MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT

INNSBRUCK

Tierpflegerin/ Tierpfleger 40 Std./Woche

TIERHAUSEINRICHTUNGEN, AB SOFORT

Das zahlt zu Ihren Aufgaben — IHRE BENEFITS

m Pflege und Versorgung der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und

Dokumentation von Allgemeinzustand und
Haltungsbedingungen

m Durchfiihrung von HygienemaBnahmen entsprechend der P ebliche NG Scun ety PR sible
Vorgaben

m technische Unterstiitzung bei der Zucht der Versuchstiere
und der Durchfiihrung von Projekten gemaR TVG 2012 inkl. @

Dokumentation
= Unterstilitzung bei Health Monitoring und tierdrztlichen
Behandlungen inkl. Dokumentation

m  Organ- und Gewebeentnahmen TZ|
m  Unterstiitzung bei der Lehrlingsausbildung 23

Ver Ver
Parkmogli i und Fir te Mit

Weiterbildung Kinderbetreuung Homeoffice
Voraussetzungen
g ®
. 0
m abgeschlossene Lehre Tierpflege
m Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten Fahtkosten i Workllire|Balance Events

zuschuss

m  Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

Erwiinscht

m Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren
(insbesondere mit Mausen)
Teamfahigkeit und Selbststandigkeit
Verldsslichkeit
Belastbarkeit und Engagement

Unser Angebot

Fir die vorgesehene Verwendungsgruppe Ilb betrdgt das jahrliche kollektivvertragliche Mindestentgelt
derzeit € 35.841,40 brutto in der Grundstufe und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Bewerbungsprozess

Die rechtsverbindliche und vollstdandige Ausschreibung dieser Stelle finden Sie im jeweiligen Mitteilungsblatt
oder schauen Sie auf unserer Karriereseite vorbei: https://www.i-med.ac.at/karriere/

Ihre aussagekraftige Bewerbung (im PDF-Format) senden Sie bitte bis zum 28.05.2025 (einlangend) unter der
Angabe der Kennzahl MEDI-19431 per E-Mail an: bewerbung@i-med.ac.at

Gleiche Chancen fiir Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln kénnen. Dabei setzen wir
auf Diversitdt und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste Erhohung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen,
insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern

zu unterstiitzen, bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

FORSCHEN
LEHREN

Werden Sie Teil unseres Teams

#WirsindMedUnilBK HELFEN



https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/mitteil_24-25.html
https://www.i-med.ac.at/karriere/
https://www.tirolerjobs.at/bewerben/j/109433
https://www.tirolerjobs.at/

