MEDIZINISCHE

UNIVERSITAT
Akademische Studienkoordinatorin/
akademischer Studienkoordinator
40 Std./Woche
KOMPETENZZENTRUM FUR KLINISCHE STUDIEN (KKS), AB 15.07.2025
Das zahlt zu Ihren Aufgaben — IHRE BENEFITS

m organisatorische Planung des administrativen

Studienablaufes am Priifzentrum inkl. Koordination interner @
Stakeholder

m Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit Arztinnen/ R ooteblichol s uncheil o exile
Arzten, Ethikkommission(en) etc.

m  Begleitung von Qualitditsmanagement-MaRnahmen (Audits
und Inspektionen)

m  Dokumentationsunterstiitzung bei
Patientinnen-/Patientenbesuchen
m selbststdndige Betreuung von Studienanfragen
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Parkmaoglichkeiten und Firmenrabatte Mittagessen
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Voraussetzungen Weiterbildung Kinderbetreuung Homeoffice

m abgeschlossenes Studium oder mehrjdhrige, einschldgige

Berufserfahrung E

=)

ErWUnscht Fahrkosten- Work Life Balance Events
zuschuss
m gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
m gute MS-Office-Kenntnisse
m Organisationstalent
= Sozial- und Kommunikationskompetenz

Unser Angebot

Fiir die vorgesehene Verwendungsgruppe IVa betrdgt das jdhrliche kollektivvertragliche Mindestentgelt
derzeit € 47.464,20 brutto in der Grundstufe und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Bewerbungsprozess

Die rechtsverbindliche und vollstandige Ausschreibung dieser Stelle finden Sie im jeweiligen Mitteilungsblatt
oder schauen Sie auf unserer Karriereseite vorbei: https://www.i-med.ac.at/karriere/

Ihre aussagekraftige Bewerbung (im PDF-Format) senden Sie bitte bis zum 28.05.2025 (einlangend) unter der
Angabe der Kennzahl MEDI-19985 per E-Mail an: bewerbung@i-med.ac.at

Gleiche Chancen fiir Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln konnen. Dabei setzen wir
auf Diversitdt und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste Erhohung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen,
insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstdtige Eltern

zu unterstiitzen, bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Werden Sie Teil unseres Teams Foﬁﬁﬁﬁﬂ

#WirsindMedUnilBK HELFEN



https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/mitteil_24-25.html
https://www.i-med.ac.at/karriere/
https://www.tirolerjobs.at/bewerben/j/109431
https://www.tirolerjobs.at/

