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Bei Swarovski trifft Innovation auf Inspiration. Die Mitarbeiter*innen bei Swarovski wollen entdecken, erleben und
erschaffen. Du auch? Wir suchen dich als Program Manager*in Automotive (w/m/d). In dieser spannenden Rolle
bekommst du die Mdglichkeit, in einem vielfaltigen Team zu arbeiten, das tagtaglich die Grenzen neu erfindet.
Werde Teil einer Marke, die sich als globale Ikone etabliert hat. Lerne und wachse mit uns. Wir sind mutig und
innovativ und verbliiffen, wie kaum ein anderer. Eine Welt voller Wunder erwartet dich bei Swarovski.

Dich erwartet
Zu deinen Aufgaben gehdren unter anderem:

e Product Lifecycle Management vom Erstkontakt des OEM (Original Equipment Manufacturer) {iber
die Produktentwicklung bis zum Ende der Laufzeit eines Fahrzeuges

e Technische Betreuung des Sales Teams inkl. Machbarkeitsanalysen und Herstellkostenabschatzun-
gen

e Mitarbeit bei der Sortimentsgestaltung unter Berlicksichtigung von Trends und Preisbediirfnissen
innerhalb der Automobilindustrie



e Moderation von Abstimmungsrunden, Regelterminen und Entscheidungsmeetings

e Enge Zusammenarbeit mit der Produktion bei der Produktentwicklung sowie Koordination des unter-
nehmensiibergreifenden Entwicklungsprozesses neuer Produkte

e Aktive Verfolgung und Analyse von Innovationen auf dem Automotive-Markt

Dein Profil
Wir suchen dich - ein einzigartiges Talent, das folgendes mitbringt:

e Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in einer dhnlichen Funktion in einem internationalen Umfeld

e Abgeschlossene technische Ausbildung (Universitat, FH) mit betriebswirtschaftlichem Know-How

» Softwarekenntnisse von SAP, CAD 2D/3D und Managementsystemen (z.B MS Project) von Vorteil

e Kenntnisse Uber das Reifegradmodell von Vorteil

e Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse sowie Prasentations- und Kommunikationsfahig-
keiten

e Hochst professioneller Auftritt gegeniiber Kunden

e Ausgezeichnete Moderations- und Problemlosungsfahigkeiten

« Reisebereitschaft (aktuell hauptsédchlich Osterreich und Deutschland)

Was wir anbieten:
Du kannst eine Reihe von Vorteilen erwarten, darunter:

* Flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit, Home-Office-Regelung, Teilzeit-Modelle, u.a.)
 Fahrtkostenzuschuss/Offi-Ticket/Bike Leasing

e Firmenzuschuss fiir Mittagessen in den Kantinen

* Betriebspensionsvorsorge durch den Arbeitgeber (ab 3. Dienstjahr)
e Geburtenzuschuss, Hinterbliebenenhilfe

e Betriebskinderkrippe, Sommerferienbetreuung fir Kinder

e Kostenlose Sport- und Gesundheitsprogramme

e Aus- und Weiterbildungsangebote

e Freiwilligenzeit

e Kostenlose externe Beratung & Unterstiitzung (ICAS)

 Freiwillige Erfolgsbeteiligung

e Zuschuss bei privater Krankenversicherung

e Treuevorteile in Form von Pramien, Jubilaumsgeschenk u.a.

e Werks-Wohnungen

Masters of Light Since 1895

Swarovski kreiert kristall-basierte Produkte in einzigartiger Qualitdt und Handwerkskunst, die Freude bringen und
die Individualitat feiern sollen.

Das 1895 in Osterreich gegriindete Unternehmen entwirft, produziert und verkauft die weltweit edelsten Kristalle,
Schmucksteine, Swarovski Created Diamonds und Zirkonia, sowie Schmuck, Accessoires, Kristallobjekte und
Wohn-Accessoires. Swarovski Crystal Business hat mit ungefahr 2.400 Stores und 6.700 Verkaufsstellen in mehr
als 150 Landern eine globale Reichweite und beschaftigt mehr als 18.000 Mitarbeiter*innen. Zusammen mit den
Schwesterunternehmen Swarovski Optik (optische Gerate) und Tyrolit (Schleifmittel) bildet Swarovski Crystal
Business die Swarovski-Gruppe. Ein verantwortlicher Umgang mit Menschen und dem Planeten ist Teil der Swa-
rovski-Geschichte. Heute ist dieses Erbe in Nachhaltigkeitsmallnahmen verwurzelt, die tiber die gesamte
Lieferkette hinweg reichen. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf zirkularer Innovation, Diversitat, Inklusion und
Selbstentfaltung sowie in der philanthropischen Arbeit der Swarovski Foundation, die Wohltatigkeitsorganisatio-
nen unterstitzt, die positiven Einfluss auf die Umwelt und die Gesellschaft nehmen.

Swarovski ist ein Arbeitgeber der Chancengleichheit. Wir geben unseren Mitarbeiter*innen den Mut, Individualitat
zu zelebrieren und sind stolz darauf, einen Arbeitsplatz zu schaffen, an dem sich die Menschen einbezogen,
respektiert, geschatzt, verbunden und gehort fiihlen. Ein Ort, an dem jeder und jede dazugehort. Alle Aspekte der



Beschaftigung, einschliellich der Entscheidung lber Einstellung, Beforderung, DisziplinarmaRnahmen oder
Entlassung, beruhen auf Verdienst, Kompetenz, Leistung und Geschaftsanforderungen. Wir diskriminieren nicht
aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Religion, Familienstand, Alter, nationaler Herkunft, kdrperlicher oder geistiger
Behinderung, Gesundheitszustand, Schwangerschaft, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat
oder -ausdruck, Veteranenstatus oder einem anderen Status, der in den Landern, in denen wir tatig sind,
gesetzlich geschiitzt ist.

Aus gesetzlichen Griinden weisen wir darauf hin, dass das kollektivvertragliche Mindestgehalt fiir diese Position
€ 3725,23 brutto monatlich betragt. Unsere tatsachlichen Gehaltspakete orientieren sich an aktuellen
Marktgehaltern und berticksichtigen deine Qualifikation und Erfahrung.

#L1-Hybrid

Erschaffe eine Welt der Wunder

Bei Swarovski zu arbeiten bedeutet ein Teil eines groReren Ziels zu sein. Du kannst einen positiven Einfluss
ausiiben und Wunder bewirken, indem du deine einzigartigen Ideen zum Leben erweckst. Gemeinsam inspirieren
wir die Welt der Inneneinrichtung, der Mode, der Kultur, des Films und der Unterhaltung.

Einstellungsprozess bei Swarovski

Du bist nur ein paar Schritte davon entfernt, ein Teil unserer Welt der Wunder zu werden.

Wabhle die Stelle aus, die dich am meisten reizt, schreibe deinen Lebenslauf und schicke deine Bewerbung ab.
Sobald deine Bewerbung sorgfaltig gepriift wurde, werden wir uns mit dir in Verbindung setzen, um dir weitere
Fragen zu stellen, dich iiber die Stelle zu informieren und dir die ndchsten Schritte mitzuteilen.

Wenn du erfolgreich bist, laden wir dich zu mindestens einem Vorstellungsgesprach ein und kénnen dich bitten,
eine Fallstudie vorzubereiten oder einen Test zu machen. Du wirst auch Zeit haben, deine Fragen zu stellen.



Lebenslauf-Tipps fiir deinen Traumjob

Der erste Eindruck zahlt: Gestalte deinen zweiseitigen Lebenslauf professionell und adsthetisch.

Flige die wichtigsten Details hinzu, die zeigen, dass du fiir die Stelle gut geeignet bist, und konzentriere dich auf
deine Fahigkeiten, Projekte, Erfolge, Ergebnisse und Ausbildung.

Sag uns, wie gut du Fremdsprachen sprichst/schreibst.

Wir lesen gerne die Zusammenfassungen von Bewerberprofilen mit Zielen und Leidenschaften - sie
unterstreichen deine Personlichkeit und Motivation.

Wenn du noch am Anfang deiner beruflichen Laufbahn stehst, zeige deine Individualitat und hebe die Details
hervor, die fiir die Stelle relevant sind (z.B. Praktika, Freiwilligen- oder Aushilfsjobs, Online-Kurse, Zertifikate,
Austauschprogramme im Ausland).

Weniger ~

Du konntest deinen Traumjob nicht finden? Stell dich selbst vor

Verpasse nichts! Melde dich jetzt an und erhalte auf dich zugeschnittene Job Alerts!

Folgen Sie uns
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