
... is looking for new talents

Junior-Ingenieur 100% (w/m)
ARX ist ein globales Netzwerk aus Spezialisten in den Bereichen Ingenieurwesen, Design und Architektur. Unser Team bietet 360°-
Beratung, Projektmanagement und technische Dienstleistungen in den Bereichen:

Flughäfen, Brücken, Gebäude, Seilbahnen,
digitale Innovation, Umwelt, technische Ausrüstung,
Geologie, Geotechnik, Wasserkraft, U-Bahnen,
Kernkraftwerke, Öl & Gas, Pipelines, Häfen,
Eisenbahnen, Flussbau, Straßen, Verkehr,
Tunnel und Wasser-/Abwasserreinigung.

Unsere agile Taskforce ist weltweit tätig, mit Büros in Europa, Nord- und Südamerika, Asien, Afrika und Ozeanien, und kombiniert
globale Expertise (global) mit lokalem Fachwissen (local). Das Ergebnis ist unser einzigartiger „glocal" Ansatz, der es uns ermöglicht, die
jeweiligen spezifischen Anforderungen kombiniert mit internationaler Best Practice zu erfüllen. Bei ARX streben kluge Köpfe danach,
gemeinsam eine nachhaltige Zukunft zu gestalten und mit jedem umgesetzten innovativen Projekt zur Transformation unserer
Gesellschaft beizutragen. 

Unsere Mitarbeitenden sind das Herz und die Seele von ARX. Wir sind ein Ort, an dem Innovatoren, Visionäre und Experten
zusammenkommen, um Talente zu fördern, Karrieren zu starten und mit anderen Spezialisten zu kooperieren. ARX schätzt jeden
Einzelnen.

Deine Chance:
Du hast deine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und bist jetzt bereit, die Welt mitzugestalten?
Du möchtest deine Fähigkeiten in einem Umfeld einbringen, das deine Ideen schätzt und dir echte Entwicklungsmöglichkeiten bietet?
Wenn Du die nötige Leidenschaft dafür mitbringst, dann bist du bei uns genau richtig!
Unser stetiges Wachstum verdanken wir den kreativen Köpfen, die bei uns jeden Tag mitdenken, mitgestalten und mit Begeisterung an
neuen Lösungen arbeiten. Der Aufbau und die gezielte Förderung junger Talente ist dabei keine Nebensache, sondern zentraler Teil
unserer Strategie.

Ihr Profil:
• Abschluss einer technischen Ausbildung (HTL, FH, Uni, TU/TH, BOKU, o.Ä.)
• Teamgeist und Sozialkompetenz
• Freude am Ausprobieren von Neuem
• Bereitschaft voneinander zu lernen
• Kommunikationsstärke und selbstständige Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur Weiterentwicklung zur Führungskraft
• Flexibilität und Reisebereitschaft
• Sichere Anwendung von Microsoft Office – weitere IT-Kenntnisse von Vorteil
• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch
• Gute mündliche Ausdrucksfähigkeit in Englisch – weitere Fremdsprachenkenntnisse ausdrücklich erwünscht

Wir bieten: 
• Raum für deine Ideen in einem dynamischen und innovativen Arbeitsumfeld
• Kein Karrieremodell von der Stange, sondern echte Verantwortung mit Platz für deine persönliche Entwicklung
• Ein motiviertes Team, das Wert auf Zusammenarbeit und Kreativität legt
• Globaler Austausch mit unseren Expert:innen aus anderen Fachbereichen und Standorten weltweit
• Unterstützung von persönlichen Weiterbildungen nach deinen Interessen
• Attraktive Festanstellung mit einem leistungsgerechten Jahresbruttogehalt gem. Erfahrung und Qualifikation (mindestens EUR

60.000)

Wir freuen uns darauf, mehr über Dich zu erfahren und gemeinsam herauszufinden, wie Du unser Team bereichern kannst.


