SAP Junior Consultant

Schwerpunkt Personalprozesse (w/m/d) 80-100 %

Wir sind Vorreiter in der Welt der SAP-Lésungen und bekannt fir unsere maf3geschneiderten Losungen

und Zusatzentwicklungen.
Unsere Leidenschaft gilt der Digitalisierung von HR Prozessen, und hier kommst DU ins Spiel: Gestalte
gemeinsam mit uns die Zukunft des Personalwesens als HCM-Experte!

Was erwartet dich? Was bringst du mit?
¢ Du unterstitzt uns direkt bei spannenden ¢ Du hast Freude daran, mit neuen
Kundenprojekten — von der Analyse der Technologien Prozesse zu optimieren

Anforderungen bis hin zum Erstellen von

Konzepten fur mafl3geschneiderte Lésungen * Idealerweise hattest du schon erste

Beruhrungspunkte mit SAP oder du einem

« Nach deiner Einarbeitung wirst du auch erste anderem ERP System
Service- und Supportanfragen eigensténdig

i ¢ Du interessierst dich fur IT-Systeme und
I6sen

analysierst gerne Dinge

¢ Mit etwas mehr Erfahrung kannst du auch

: ¢ Du bist eigeninitiativ und willst deine Karriere
Kundensoftware customizen

vorantreiben

¢ Von der Beratung oder Konzeption, bis hin zum
Projektmanagement und Umsetzung - du
entscheidest, in welchem Bereich du dich
weiterentwickeln méchtest!

Unser Angebot

+ Umfangreiche Weiterbildungen in den neuesten SAP-Technologien

¢ Langfristige Karriereperspektiven und Mentoring-Programme

« Flexiblen Arbeitszeitmodelle

« Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben

« Verschiedenste Mitarbeiterbenefits (Sodexo Essensmarken, Klimaticket,
betriebliche Gesundheitsférderung ...)

 Jahres-Bruttogehalt: ab € 42.500,-- (Uberzahlung je nach Qualifikation und
Berufserfahrung maoglich).

Claudia Perkounigg-Hoge
claudia.perkounigg-hoge@atsp.com
Telefon +43 50 922-3161

jobs.atsp.com




