SAP Junior Consultant
Schwerpunkt Personalabrechnung(w/m/d) 80-100 %

Wir sind Vorreiter in der Welt der SAP-Lésungen und bekannt fir unsere maf3geschneiderten Losungen
und Zusatzentwicklungen.

Im Bereich SAP Human Capital Management begleiten wir unsere Kunden im gesamten Employee
Lifecycle mit innovativen Losungen vom Recruiting bis zur Personalabrechnung.

Was erwartet dich? Was bringst du mit?

¢ Unterstlitzung bei der Implementierung und ¢ Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung
Weiterentwicklung von SAP HCM-Modulen — (Studium oder HAK)
insbesondere im Bereich Personalabrechnung * Erste Erfahrungen im Bereich Personalwesen
(PY) oder SAP HCM von Vorteil —

« Mitarbeit bei der Analyse und Optimierung von Berufseinsteiger:innen willkommen!
Geschaftsprozessen im HR-Umfeld * Interesse an Payroll-Themen und ein gutes

« Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Versténdnis fur Zahlen & Personalprozessen
Abrechnungszyklen, Fehleranalysen und ¢ Neugier, Eigeninitiative, strukturierte

Arbeitsweise und Teamspirit
¢ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, Englischkenntnisse von Vorteil

Testaktivitaten

¢ Mitwirkung an spannenden Kundenprojekten und
enge Zusammenarbeit mit erfahrenen SAP
Consultants

¢ Erstellung von Dokumentationen,
Anwenderschulungen und Prasentationen

Unser Angebot

« Umfangreiche Weiterbildungen in den neuesten SAP-Technologien

« Langfristige Karriereperspektiven und Mentoring-Programme

¢ Flexiblen Arbeitszeitmodelle

¢ Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben

« Verschiedenste Mitarbeiterbenefits (Sodexo Essensmarken, Klimaticket,
betriebliche Gesundheitsférderung ...)

« Jahres-Bruttogehalt: ab € 42.500,-- (Uberzahlung je nach Qualifikation und
Berufserfahrung mdglich).

Olivia Clementi
olivia.clementi@atsp.com
Telefon +43 50 922-3151
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