
Hier lebe ich meine Stärken! 

100.000 Produkte und Werkzeuge aus den starken Metallen Wolfram 

und Molybdän: das ist unsere Mission und unsere Leidenschaft seit 

100 Jahren, die 11.000 Mitarbeiter in aller Welt teilen. 

 

 
Gesetzlich verpflichtender Hinweis in Österreich: Mindestentgelt lt. Kollektivvertrag 
Metall (H) € 65.432,36 brutto / p.a. bei 14 Bezügen. Das tatsächliche Angebot berücksichtigt 
Marktpreise, Qualifikation und Berufserfahrung. 

 

 

 

Internal - INTERNAL use only 

GRUPPENLEITUNG SUPPLY CHAIN MANAGEMENT (f/m/d) 

in Reutte, Österreich 

 
In dieser Funktion sind Sie für das Führen, Motivieren und Weiterentwickeln von 14 Mitarbeitenden im Bereich Supply Chain 

Management (SCM) verantwortlich. Ihr SCM-Betreuungsbereich fokussiert sich auf die Abteilungen Flachfertigung / 

Zuschnittszentrum / Apparatebau und Probenfertigung. Dabei berichten Sie an die Abteilungsleitung Supply Chain Planning. 

 

Ihre Aufgaben: 
■ Zusammenarbeit mit Vertrieb und internen Kund:innen bzgl. Anfragen, Machbarkeitsprüfungen, Angeboten und Aufträgen 

■ Erarbeiten eines realisierbaren Produktionsprogrammes unter Berücksichtigung von Kapazitäts- und Materialverfügbarkeiten 

■ Abstimmen der Termin-, Mengen- und Kapazitätsplanung mit Vertrieb und Produktionslinien sowie Anlegen und Freigeben 
von Fertigungsaufträgen 

■ Unterstützung bei der Prozessweiterentwicklung im Aufgabengebiet zur Umsetzung von Verbesserungen und 
Effizienzpotenzialen 

■ Erstellung und Pflege von Stammdaten, Stücklisten und Arbeitsplänen als Grundlage für Planung und Produktkalkulation 

 

Ihr Profil: 
■ Technische Ausbildung mit umfangreicher Praxis und fachspezifischer Zusatzausbildung (Meister:in, HTL, Kolleg etc.) ODER 

ein Studium (techn. Studium) mit mehrjähriger Berufserfahrung 

■ Von Vorteil ist erste Führungserfahrung (z.B. Projektleitung, Teamleitung)     

■ Kommunikative, einfühlsame und selbst reflektierende Persönlichkeit mit der Fähigkeit Menschen zu motivieren und zu fördern 

■ Hohes Qualitätsbewusstsein und gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

■ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Starke Vorteile: 
■ Verantwortungsvolle Aufgaben und Integration in ein starkes Team 

■ Umfangreiche Einarbeitung und ein professioneller interner Wissenstransfer 

■ Gestaltungsraum für eigene Ideen und kurze Entscheidungswege 

■ Wir fördern interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

■ Plansee ist groß genug für die Top-Liga der Pulvermetallurgie und klein genug, dass das Tun jedes Einzelnen wirksam wird 

 

 

 

Ihr Kontakt: 

Simone Linser-Guem, Recruiting Expert People Acquisition D-A-CH    

+43 (5672) 600 2855 | simone.linser-guem@plansee.com 
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