GBB Jobs

Bautechniker:in Projektmanagement
Tiefbau/Bahnbau — Projektleitung Tirol Nord
(Vomp)

4 OBB-Infrastruktur AG Q@ Vomp, Tirol 6134 AUT Normalarbeitszeit Gleitzeit () 38,5 Std.
§ req22072

Wir mochten neue Wege gehen. Und neue Wege schaffen. Heute. Flir morgen. Fir uns. Jetzt Teil des #TeamOEBB
werden!

Wir im Geschéftsbereich Projekte Neu-/Ausbau (PNA), realisieren rund 200 Projekte unter hoch komplexen
Rahmenbedingungen, zum Teil unter laufendem Betrieb. Seien Sie von Anfang an dabei und gestalten Sie mit uns die
Infrastruktur von morgen.

lhr Job

In dieser Funktion arbeiten Sie im Projektteam (Projektkoordination bei allen Tatigkeiten rund um die Planung und
Abwicklung von Schieneninfrastrukturprojekten im Brenner-Nordzulauf, u.a. Termine, Kosten, Qualitat) mit — zu lhren
Aufgaben zahlen dabei:

¢ In der Planungs- und Bauphase Ubernehmen Sie Projektmanagementaufgaben und koordinieren alle Aktivitaten
des Projektteams hinsichtlich der Planung und Bauabwicklung.

« Zusammen mit Ihren Kolleg:innen reprasentieren Sie die Interessen der OBB-Infrastruktur AG gegeniiber
Behdrden, Gemeinden und Anrainer:innen und Gibernehmen Aufgaben bei Vergabeverfahren fiir Dienst- bzw.
Bauleistungen.

« Im Rahmen des Planungsmanagements stimmen Sie projektbezogen die Ablaufplanung ab, prifen Einreich-,
Ausschreibungs- und Ausfihrungsunterlagen, betreuen Behorden- und Vergabeverfahren und erstellen Termin-
und Kostenplane.

¢ Sie unterstiitzen das Projektcontrolling und das projektbezogene Dokumentationswesen. Zusatzlich wirken Sie
beim Risiko- und Notfallmanagement mit.

¢ Mit dem Projektteam sorgen Sie fiir ein professionelles Projektmanagement bei anspruchsvollen

Eisenbahninfrastrukturprojekten.

Die Projektleitung Tirol Nord bearbeitet zahlreiche Bauvorhaben in Tirol. Im Rahmen dieser Position werden Sie



vorwiegend fir Projekte des Brenner-Nordzulaufs tatig sein.

Ihr Profil

¢ Sie verfugen Uber einen HTL-, FH- bzw. Universitatsabschluss in den Fachgebieten
Bautechnik/Bauingenieurwesen/Bauwirtschaft (oder verwandte Bereiche) und einige Jahre praktische Erfahrung,
idealerweise im Tiefbau- oder Infrastrukturbereich.

¢ Kenntnisse im Projektmanagement und MS-Office setzen wir voraus - idealerweise bringen Sie auch grof3e
Begeisterung fur das Eisenbahnwesen mit.

¢ Als Teamplayer:in Ubernehmen Sie gerne Verantwortung und schatzen die Zusammenarbeit mit einer Vielzahl
von Ansprechpartner:innen.

¢ Mit lhrer offenen, kommunikativen Personlichkeit arbeiten Sie sich gerne in neue Themengebiete ein und sind
noch nicht am Ende lhres Lern- & Entwicklungsprozesses angekommen.

¢ Neben der technischen Herausforderung im Infrastrukturbau interessieren Sie auch betriebswirtschaftliche und
rechtliche Themen.

¢ lhre Flexibilitdt ermdglicht es Ihnen, sich an wechselnde Anforderungen des Projektes anzupassen, und Sie

besitzen den Fuhrerschein B fir kurze Dienstfahrten im Projektgebiet.

Unser Angebot

e FUr diese Funktion (Mitarbeiter:in Projektleitung Spezialist:in) ist ein Mindestentgelt von € 53.696,16,- brutto/Jahr
(38,5h ohne All-In) vorgesehen. Je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Uberzahlung méglich.

« Ein attraktives Gleitzeitmodell sowie Homeoffice Méglichkeiten lassen Sie Beruf und Privatleben in einem
ausgeglichenen Verhaltnis vereinbaren.

¢ Des Weiteren finden Sie bei uns umfassende Mdglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterbildung sowie
eine fundierte Wissensvermittlung durch Ihre Kolleg:innen.

¢ Wir bieten einen sicheren und nachhaltigen Arbeitsplatz sowie die Chance, lhren personlichen Beitrag zur klima-
und umweltfreundlichen Mobilitat in Osterreich zu leisten.

¢ Zahlreiche weitere Benefits (Sonderkonditionen bei Bahnreisen im In- und Ausland und in unseren Reisebdiros,
Ferienhauser und Appartements in beliebten heimischen Urlaubsregionen, gemeinsame firmeninterne Events &
Sportangebote) erwarten Sie.

¢ Ein dynamisches und erfahrenes Team freut sich auf Sie und unterstltzt Sie bei Inrem Start und Ihren

Tatigkeiten.

Jetzt sind Sie am Zug!
Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung (inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben).
Als interne:r Bewerber:in figen Sie idealerweise bitte auch lhren SAP-Auszug hinzu.

Frauen sind ein unverzichtbarer Teil unseres Erfolges und unserer Unternehmenskultur. Deshalb begriRen wir
besonders Bewerbungen von Frauen, die bei gleicher Qualifikation — unter Berlicksichtigung der relevanten
Rahmenumstande aller Bewerbungen — bevorzugt aufgenommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass im Zuge der Aufnahme die Beibringung einer Strafregisterbescheinigung erforderlich ist.
Ansprechpartner:innen

Bei fachlichen Fragen zu dieser Jobausschreibung wenden Sie sich bitte an Sonja Graf-Czech, +43664/8210083.
FUr allgemeine Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen unser OBB Recruiting Team unter 05 1778 97
77888 gerne zur Verfligung.




Uber das Unternehmen:

Seit 1923 pragen wir als OBB die Mobilitét in Osterreich und tragen die Verantwortung fiir eine moderne
Infrastruktur sowie fur die Beférderung von Menschen und Glitern.

Eine Karriere bei den OBB ist nicht nur vielféltig, sondern auch sinnstiftend: Als gréRtes Klimaschutzunternehmen
im Mobilitatssektor bewegen wir ganz Osterreich, treiben die dsterreichische Wirtschaft voran, férdern Innovation
und sind ein verlasslicher, verantwortungsbewusster Arbeitgeber. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter:innen bei
ihrer beruflichen und persdnlichen Weiterentwicklung, setzen MaRnahmen fir ihre Gesundheit und gemeinsam
schaffen wir eine Unternehmenskultur, die von Wertschatzung und respektvoller Zusammenarbeit gepragt ist.
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