OBB Jobs

Recruiter:in

" OBB-BCC GmbH @ Innsbruck, Tirol 6020 AUT Normalarbeitszeit Gleitzeit () 25 Std.
$ req22265

Wir méchten neue Wege gehen. Und neue Wege schaffen. Heute. Fiir morgen. Fir uns. Jetzt Teil des #TeamOEBB
werden!

Dein Job, Du...

Dein

bist im OBB Recruiting-Team kompetente:r Ansprechpartner:in fiir die Besetzung von Fach- und
Flhrungspositionen.

steuerst den gesamten Recruiting-Prozess unterschiedlicher OBB-Teilkonzerngesellschaften, vom Erarbeiten
geeigneter Suchstrategien bis zur finalen Entscheidung.

beratst als Sparring Partner:in Fihrungskrafte aktiv im Hinblick auf Jobprofile, Suchkanale, Auswahlverfahren,
etc.

identifizierst mittels Sourcing-Techniken (u.a. Social Media) die richtigen Talente fir das Unternehmen und
sprichst sie proaktiv an.

gewinnst und Uberzeugst die richtigen Kandidat:innen mit Deiner Branchenerfahrung, Empathie und hoher
Serviceorientierung.

arbeitest in enger Abstimmung mit dem Employer Branding-Team daran Jobchancen bei den OBB ideal am
Arbeitsmarkt zu platzieren.

monitorst Deine Leistung mithilfe von KPIs und gewahrleistest somit unsere Recruiting-Qualitat.

Profil, Du...

bringst einschlagige Berufserfahrung im Recruiting, vorzugsweise in der Personal- oder Unternehmensberatung
bzw. in einem Konzernumfeld mit. Ein Studienabschluss (Wirtschaft, Personalmanagement, Psychologie, 0.a.)
ist von Vorteil.

bist erfahren im Recruiting von Spezialist:innen, Expert:innen und Flhrungskraften, interessierst Dich fur
innovative Themen und bist IT-affin.

hast bereits Active Sourcing-Strategien fiir Recruiting-Mandate entwickelt und umgesetzt.

bist versiert in der Konzeption, Durchfihrung und Moderation von Hearings und Interviews.



e zeichnest dich durch exzellente kommunikative Fahigkeiten, ausgepragte Kund:innen- und Serviceorientierung,
Begeisterungsfahigkeit und Uberzeugungskraft aus.

¢ Uberzeugst durch Deine ausgezeichneten Ausdrucksfahigkeiten in Deutsch und Englisch und bist versiert im
Umgang mit MS-Office und Social Media.

Unser Angebot

¢ Wir bieten Dir einen modernen Arbeitsplatz mit exzellenter 6ffentlicher Anbindung, spannende Aufgaben sowie
die Chance, Deinen personlichen Beitrag zur klima- und umweltfreundlichen Mobilitat zu leisten.

¢ Flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit zum Home Office sind gegeben.

¢ Du profitierst von hervorragenden Weiterbildungsangeboten sowie zahlreichen Weiterentwicklungsméglichkeiten
innerhalb des Konzerns.

e Zahlreiche weitere Benefits, wie z.B. besondere Konditionen bei unseren Reiseburos, Ferienhauser, Car-
Sharing, uvm.

¢ Es erwartet Dich eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem internationalen Umfeld. Ein offenes
und vertrauensvolles Arbeitsklima auf Augenhdhe zeichnet uns aus.

» Unser konzerninternes Wohnungsservice bietet bundesweit OBB-Mitarbeiter:innenwohnungen an.

¢ Werde Teil eines vielfaltigen Unternehmens, in dem Diversitat gelebt wird.

¢ FUr die Funktion ,Spezialist:in Personalgewinnung und Employer Branding® ist (It. Rahmenkollektivvertrag fur
Angestellte in Information und Consulting) ein Mindestentgelt von € 41.368,04 brutto/Jahr bei einem
Beschaftigungsausmald von 38,5 Wochenstunden vorgesehen. Je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist
eine Uberzahlung méglich.

Deine Bewerbung

Bewirb Dich online mit einem aussagekraftigen Lebenslauf. Als interne:r Bewerber:in fligst Du idealerweise auch
Deinen SAP-Auszug hinzu.

Frauen sind ein unverzichtbarer Teil unseres Erfolges und unserer Unternehmenskultur. Deshalb begrtiRen wir
besonders Bewerbungen von Frauen, die bei gleicher Qualifikation — unter Berlicksichtigung der relevanten
Rahmenumstande aller Bewerbungen — bevorzugt aufgenommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass im Zuge der Aufnahme die Beibringung einer Strafregisterbescheinigung erforderlich ist.
Ansprechpartner:innen

Fur fachliche Fragen zu dieser Jobausschreibung steht Sarah Altmayer unter +43664/6177961 zur Verflgung.
Fir allgemeine Fragen zum Bewerbungsprozess ist das OBB Recruiting Team unter 05 1778 97 77888 erreichbar.

Uber das Unternehmen:

Seit 1923 pragen wir als OBB die Mobilitat in Osterreich und tragen die Verantwortung fiir eine moderne
Infrastruktur sowie fir die Beférderung von Menschen und Giitern.

Eine Karriere bei den OBB ist nicht nur vielféltig, sondern auch sinnstiftend: Als gréRtes Klimaschutzunternehmen
im Mobilitatssektor bewegen wir ganz Osterreich, treiben die 6sterreichische Wirtschaft voran, férdern Innovation
und sind ein verldsslicher, verantwortungsbewusster Arbeitgeber. Wir unterstitzen unsere Mitarbeiter:innen bei
ihrer beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung, setzen MalRnahmen fir ihre Gesundheit und gemeinsam
schaffen wir eine Unternehmenskultur, die von Wertschatzung und respektvoller Zusammenarbeit gepragt ist.
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