
DEINE AUFGABEN:
Als Mitglied unseres Digital Marketing Teams bist du für die Social Media
Kanäle von EGLO verantwortlich.
Du gestaltest unsere Online-Kommunikationsstrategie mit und setzt diese
um.
Du bist federführend in Verwaltung, Moderation und Optimierung von
Community-Plattformen.
Du gehst proaktiv in den Austausch mit unserer Community auf
unterschiedlichen Plattformen.
Diese Learnings gibst du in einem engen Austausch an
Produktentwicklung, Marketing und Management weiter, um Trends
und Nutzerbedürfnisse besser zu erfassen.
Du bereitest den Editorial Plan vor und koordinierst die geplanten Inhalte
unserer Social Media Kanäle.
In Zusammenarbeit mit unserer externen Agentur stimmst du dich ab
und priorisierst Projekte und Aufgaben.
Du erstellst regelmäßige Berichte und wertvolle Insights für das
Management, um die Social Media Strategie laufend zu verbessern.
Es macht dir nichts aus, auch mal selbst vor der Kamera zu stehen oder
hinter der Kamera Content zu erstellen.

UNSERE ANFORDERUNGEN:
Du verfügst über facheinschlägige Erfahrung im Bereich Social Media
und/oder Kommunikation.
Du hast bereits erste Erfahrungen mit CMS (Content Management
Systemen) gesammelt.
Du kannst mit Bild- und Video-Bearbeitungsprogrammen umgehen.
Du bist kreativ und bleibst bei Social Media Trends immer up-to-date.
Du bist ein absolutes Kommunikationstalent und ein Teamplayer.
Du arbeitest strukturiert und selbstständig.
Du interessierst dich für Interior, Licht und Living.

Herrn Dr. Andreas Lilg,
Personalabteilung
jobs@eglo.com
www.eglo.com

EGLO Leuchten GmbH
Heiligkreuz 22
6136 Pill
Austria

Wir sind der führende Hersteller von dekorativen Wohnraumleuchten und setzen von Tirol aus weltweit Akzente. Design, Innovation und Qualität sind die
Grundlagen unseres internationalen Erfolges. Verstärke mit deinem Wissen und Engagement unser Team.
Wir suchen für den ehest möglichen Eintritt in der Firmenzentrale in Pill/Tirol einen

Community Manager (m/w/d)

WIR BIETEN DIR:
spannende Aufgaben in einem international erfolgreichen Tiroler Traditionsunternehmen
ein junges, motiviertes Team mit der Möglichkeit zur Entfaltung eigener Ideen
eine offene und moderne Gesprächskultur
laufende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (internes Schulungsprogramm)
eingeschränkte 4-Tage-Woche, flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit zum Home-Office
geförderte Betriebskantine mit Dachterrasse
tolle Mitarbeitertarife auf alle EGLO Produkte im Verkaufsshop sowie vergünstigte Einkaufsmöglichkeit bei vielen Unternehmen in unserer Region und über
corporate benefits
Kooperation mit bikeleasing.at
optimale Anbindung am öffentlichen Verkehr direkt an der Firmenzentrale
firmeneigene Mitarbeiterparkplätze

Für diese Position gilt ein Mindestentgelt von brutto € 2.800,00 pro Monat. Es besteht die Bereitschaft zur Überzahlung abhängig von Qualifikation und
Berufserfahrung.

Jetzt bewerben unter jobs.eglo.com


