
  

 

 
 
Für unseren Standort in Raubling/Oberbayern (bei Rosenheim) oder Niederndorf/Tirol (bei Kufstein)  
suchen wir zur Erweiterung des Teams ab sofort in Vollzeit eine/n: 
 

Legal Counsel (all genders) 
 
Ihre Aufgaben: 

• Sie unterstützen unseren General Counsel in allen Rechtsfragen und entwickeln gemeinsam ein 
juristisches Team 

• Rechtliche Unterstützung bei unterschiedlichen Projekten im Unternehmen 

• Rechtliche Unterstützung bei Vertragsverhandlungen (z.B. Entwicklungsverträge, Lieferverträge) 

• Prüfung, Risikobewertung und Dokumentation von gesetzlichen Verpflichtungen und Verträgen 
(mehrsprachig) 

• Durchführung von juristischen Recherchen 

• Interner juristischer Berater unserer Fachabteilungen 

• Erstellung sowie Revision von verschiedenen Standardverträgen für Vertrieb, technischen Service 
und Marketing (Handelspartnerverträge, Servicepartnerverträge, Werbedienstleistungsverträge mit 
Kunden und Partnern weltweit) 

 
Ihr Profil: 

• Erfolgreich absolviertes juristisches Studium 

• Berufserfahrung in vergleichbarer Position wünschenswert 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich Vertragsrecht und Wirtschaftsrecht (international) 

• Gutes juristisches Verständnis  

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

• Gute MS-Office Kenntnisse  

• Sie verfügen über eine sorgfältige und selbständige Arbeitsweise mit hoher Eigeninitiative und 
Flexibilität 

 
Wir bieten: 

• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und Karrierechancen 
• Moderne, ergonomische Arbeitsplätze mit Ruheräumen und Mitarbeiterduschen 
• Flexibles Arbeitszeitmodell für eine gesunde Work-Life-Balance 
• Kostenloses Pausenobst, Kaffee, Tee sowie Mittagessen in unserer Salatbar mit Blick in die Berge 
• Teamzusammenhalt bis hin zu gemeinsamen sportlichen Erlebnissen 

 
Interessiert? 
Wenn Sie diese Position anspricht, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Angabe des frühesten Eintrittstermins.  
 
 

Angabe Mindestentgelt nach Kollektivvertrag: 

Für die ausgeschriebene Position kommt die in Österreich geltende Mindestvergütung gemäß Kollektivvertrag für 
Handelsangestellte zur Anwendung. Wir wenden eine eigene Gehaltsstruktur an, daraus ergibt sich in der Regel eine Überzahlung 
des Kollektivvertrages je nach Qualifikation und Einstufung 

 
BORA Vertriebs GmbH & Co KG 
Innstraße 1 
A-6342 Niederndorf 
www.bora.com 
 


