
  

 

 
Für unseren Standort in Niederndorf/Tirol (bei Kufstein) suchen wir zur Erweiterung des Teams ab sofort 
in Vollzeit eine/n: 

 
Data Analyst (m/w/d) Digital Marketing 
 
Ihre Aufgaben: 

• Entwicklung und Implementierung eines umfassenden Tracking-Konzepts, um den Erfolg unserer 
Marketingaktivitäten auf verschiedenen Kanälen zu messen und zu optimieren 

• Verwaltung und Analyse großer Datensätze, um das Verhalten unserer Zielgruppe zu verstehen und 
die digitale Marketingstrategie entsprechend zu optimieren 

• Identifizierung von Trends und Mustern in unseren Daten, um Schlüsselkennzahlen zu messen und 
den Erfolg unserer digitalen Marketingaktivitäten zu maximieren 

• Beratung von verschiedenen Abteilungen, einschließlich des Brand & Communication-Teams, zur 
Optimierung der Marketingstrategie auf der Grundlage von Datenanalysen und des Tracking-
Konzepts 

• Ableitung von Handlungsempfehlungen zur Optimierung von Marketingstrategien auf Basis der 
Datenanalyse und des Tracking-Konzepts 

• Erstellung von Reports und Dashboards, um die Performance des digitalen Marketings für 
Führungskräfte und Stakeholder leicht verständlich darzustellen 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Datenanalyse, Betriebswirtschaftslehre, Marketing oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Datenanalyse, vorzugsweise im Bereich digitales 
Marketing 

• Fundierte Kenntnisse in der Nutzung von digitalen Analysetools wie Google Analytics, Adobe 
Analytics oder ähnlichem 

• Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von Tracking-Konzepten sowie Kenntnisse in der 
Nutzung von Marketing-Tools 

• Starke analytische Fähigkeiten und Problemlösungskompetenz sowie ein ausgeprägtes Interesse 
an datengetriebenen digitalen Marketingstrategien 

• Ausgezeichnete kommunikative Fähigkeiten, um komplexe Datenanalysen leicht verständlich zu 
präsentieren und Stakeholder zu beraten 

Wir bieten: 
• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und Karrierechancen 
• Moderne, ergonomische Arbeitsplätze mit Ruheräumen und Mitarbeiterduschen 
• Flexibles Arbeitszeitmodell für eine gesunde Work-Life-Balance 
• Kostenloses Pausenobst, Kaffee, Tee sowie Mittagessen in unserer Salatbar mit Blick in die Berge 
• Teamzusammenhalt bis hin zu gemeinsamen sportlichen Erlebnissen 

 
Interessiert? 
Wenn Sie diese Position anspricht, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Angabe des frühesten Eintrittstermins.  
 

Angabe Mindestentgelt nach Kollektivvertrag: 

Für die ausgeschriebene Position kommt die in Österreich geltende Mindestvergütung gemäß Kollektivvertrag für 
Handelsangestellte zur Anwendung. Wir wenden eine eigene Gehaltsstruktur an, daraus ergibt sich in der Regel eine Überzahlung 
des Kollektivvertrages je nach Qualifikation und Einstufung 
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