
  

 

 
 
Für unseren Standort in Niederndorf/Tirol (bei Kufstein) suchen wir zur Erweiterung des Teams ab sofort 
in Voll- oder Teilzeit eine/n: 
 

Organisationsentwicklung und Change Management (all genders) 
 
Ihre Aufgaben: 

• Interner Berater bei strukturellen Entwicklungen innerhalb der Organisation 
• Mitwirkung und Implementierung eines Zielsystems mit dem Zielbild eines Performance 

Managements  
• Change Management bei der Etablierung neuer Strukturen und Anwendung des Zielsystems 
• Beratung und Unterstützung der Führungskräfte  
• Durchführung von Workshops  
• Übergreifende Mitwirkung bei strategischen Change Projekten 
• Unterstützung des Strategie Managers bei organisatorischen und administrativen Belangen 

 
Ihr Profil:   

• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium 
• Mehrjährige Berufserfahrung in einem Industrieunternehmen  
• Erfahrung mit Strategie- und Organisationsentwicklung 
• Kenntnisse über Agile Methoden und Projektmanagement wünschenswert 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten und ein souveränes Auftreten 
• Eine sorgfältige, strukturierte und serviceorientierte Arbeitsweise 
• Hohes Engagement, Teamfähigkeit und Motivation  
• Routinierter Umgang mit dem MS-Office-Paket  

 
Wir bieten: 

• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und Karrierechancen 
• Moderne, ergonomische Arbeitsplätze mit Ruheräumen und Mitarbeiterduschen 
• Flexibles Arbeitszeitmodell für eine gesunde Work-Life-Balance 
• Kostenloses Pausenobst, Kaffee, Tee sowie Mittagessen in unserer Salatbar mit Blick in die Berge 
• Teamzusammenhalt bis hin zu gemeinsamen sportlichen Erlebnissen 

 
Interessiert? 
Wenn Sie diese Position anspricht, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Angabe des frühesten Eintrittstermins.  
 

 
Angabe Mindestentgelt nach Kollektivvertrag: 

Für die ausgeschriebene Position kommt die in Österreich geltende Mindestvergütung gemäß Kollektivvertrag für 
Handelsangestellte zur Anwendung. Wir wenden eine eigene Gehaltsstruktur an, daraus ergibt sich in der Regel eine Überzahlung 
des Kollektivvertrages je nach Qualifikation und Einstufung 

 
BORA Vertriebs GmbH & Co KG 
Innstraße 1 
A-6342 Niederndorf 
www.bora.com 
 


