MEDIZINISCHE

UNIVERSITAT
Finanzcontrollerin/Finanzcontroller
40 Std./Woche
ABTEILUNG FINANZEN UND RECHNUNGSWESEN, AB SOFORT
Das zdhlt zu Ihren Aufgaben IHRE BENEFITS

m Finance Business Partnerin/Partner und Ansprechperson fir

alle internen Stakeholder fir Planung (Budgetierung und
Forecast)

m Analysen (laufenden, ad-hoc und Abweichungen) et e oo

m (Weiter-)Entwicklung und Monitoring von Prozessen,

Kennzahlen, Reporting, Internem Kontrollsystem (IKS)
Projekt-, Liguiditdts-, Risiko- und Qualitétsmanagement % tl
m Mitarbeit bei Perioden- und Jahresabschliissen und anderer

obligatorischer Berichterstattung sowie Unterstiitzung bei
der digitalen Transformation im Finanzbereich

Verginstigte  Wergiinstigungen  Vergiinstigtes
und Fir Mittag:

Das bringen Sie mit g K H

m einschldgiges abgeschlossenes Hochschulstudium und
entsprechende Spezialisierung oder eine vergleichbare - [
Qualifikation mit mehrjdhriger Berufserfahrung im
Controlling
praktische Erfahrung im Controlling
ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel),
in SAP und Datenbanken

m ein hohes MaRk an Diskretion und
Verantwortungsbewusstsein

Waork Life Balance Events

Eigeninitiative
Losungsorientierung und Teamfdhigkeit

Unser Angebot

Flr die vorgesehene Verwendungsgruppe |Va betragt das jahrliche kollektivvertragliche Mindestentgelt
derzeit € 41.874,00 brutto und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Bewerbungsprozess

Die rechtsverbindliche und vollstédndige Ausschreibung dieser Stelle finden Sie im jeweiligen Mitteilungsblatt.
lhre aussagekraftige Bewerbung (im PDF-Format) senden Sie bitte bis zum 08.11.2023 (einlangend) unter der
Angabe der Kennzahl MEDI-19063 per E-Mail an: bewerbung@i-med.ac.at

Die Medizinische Universitdt Innsbruck strebt eine Erhdhung des Fravenanteils beim wissenschaftlichen und beim allgemeinen
Universitdtspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher gqualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf.

Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Werden Sie Teil unseres Teams 0 LE'HHEH

#WirsindMedUnilBK HELFEN




