Jetzt online bewerben

Die Hypo Tirol bietet Ihnen die Sicherheit eines Traditionsunternehmens und die Gestaltungsfreiheit eines modernen Arbeitgebers. Eine Kombination, wie gemacht far lhre
langfristige Karriereplanung! Unsere breit gefacherten Kompetenzfelder bieten Ihnen Raum, Ihre Talente optimal zu entfalten.

Trainee mit Schwerpunkt Recht

Aufgaben:
« Ab September 2023 erwerben Sie im 15-monatigen Traineeprogramm fundiertes Basiswissen im Bankgeschaft
« AuRerdem sammeln Sie umfangreiche Praxiserfahrung in den wesentlichen Abteilungen unseres Konzerns
« Wir bieten Ihnen Einblicke in vielfaltige Aufgabenbereiche wie Bankenrecht, Aufsichtsrecht, Auslagerungen, IT-Security bis hin zum Privatkundenbereich
« Nach Abschluss des Traineeprogrammes stehen Sie unserem Haus als kompetente/-r Fachexperte/-in zur Verfagung

Qualifikationen:
« Sie haben einen Uni- bzw. FH-Abschluss mit Schwerpunkt dsterreichisches Recht, Wirtschaftsrecht oder Wirtschaftswissenschaften
« Sie besitzen die Fahigkeit komplexe wirtschaftliche und juristische Zusammenhange klar und prazise zu erfassen und darzustellen
« Sie sind eine offene, prazise und selbstandige, aber dennoch teamorientierte Personlichkeit
« Sie zeigen Bereitschaft, sich in komplexe Themen einzuarbeiten und interessieren sich fur das Bankgeschaft

Unser Angebot:
« ein sympathisches Team mit ambitionierten Kolleginnen in einem wertschatzenden und kommunikativen Umfeld
« flexible Arbeitszeitmodelle
« Sichere, attraktive sowie zukunftsorientierte Rahmenbedingungen und Benefits der Tiroler Landesbank
« Vielfaltige Gestaltungsmaoglichkeiten und Weiterentwicklungschancen
« Sie werden bei der fachlichen und personlichen Einschulung durch erfahrene Mentoren unterstitzt
« GemaR §9 Abs.2 des Gleichbehandlungsgesetzes ist fur diese Position eine Uberzahlung des anzuwendenden Kollektivvertrages maglich

Unsere Benefits:
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Folgen Sie uns auch auf Social Media und bleiben
Sie informiert.
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Die Hypo Tirol Bank als Arbeitgeber

Ansehen auf £ Youlube



