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Jetzt online bewerben

Vertriebstrainee Oberland

Aufgaben:
« Ab September 2023 erwerben Sie im 15-monatigen Traineeprogramm fundiertes Basiswissen im Bankgeschaft

« AuBBerdem sammeln Sie umfangreiche Praxiserfahrung in den wesentlichen Abteilungen unseres Konzerns
« Einblicke in unterschiedliche Aufgabenbereiche wie Privat- und Firmenkundengeschaft, Kreditrisikomanagement uvm. runden diese interessante Herausforderung ab

« Nach Abschluss des Traineeprogrammes stehen Sie unserem Haus als engagierte/r Verkauferin in unserem Standort in Imst zur Verfugung.

Qualifikationen:

« Sie haben einen HAK-Abschluss - idealerweise mit FiRi-Vertiefung

« Ebenso sind uns Studienabgénger aus wirtschaftswissenschaftlichen Studiengangen - Bachelor und/oder Master - willkommen
« Sie sind eine offene, prazise und selbstandige, aber dennoch teamorientierte Personlichkeit

« Sie zeigen Bereitschaft, sich in komplexe Themen einzuarbeiten und interessieren sich fur das Bankgeschaft

« Sie haben Freude an der nachhaltig erfolgreichen Gestaltung tragfahiger Kundenbeziehungen

Unser Angebot:
« ein sympathisches Team mit ambitionierten Kolleginnen in einem wertschatzenden und kommunikativen Umfeld

« flexible Arbeitszeitmodelle
» Sichere, attraktive sowie zukunftsorientierte Rahmenbedingungen und Benefits der Tiroler Landesbank

« Vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten und Weiterentwicklungschancen
« Sie werden bei der fachlichen und persénlichen Einschulung durch erfahrene Mentoren unterstitzt

Unsere Benefits:
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Folgen Sie uns auch auf Social Media und bleiben
Sie informiert.

Die Hypo Tirol bietet ihren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern die Sicherheit eines
Traditionsunternehmens und die Gestaltungsfreiheit
eines modernen Arbeitgebers. Die perfekte
Kombination fiir lhre langfristige Karriereplanung!
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