
Jetzt bewerben

Über uns
Wir machen mehr aus Holz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeitern weltweit - mit viel Leidenschaft, familiären Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte

für den Möbel- und Innenausbau, den konstruktiven Holzbau sowie Laminatfußböden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns weiter. Wir

fertigen neue Produkte, erschließen neue Märkte und schaffen so Perspektiven für alle, die bei uns arbeiten.

Jetzt bewerben: careers.egger.com

Junior im Konzernrechnungswesen (w/m/d)

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung, in der Sie Ihre Erfahrung aus dem Rechnungswesen voll einbringen können? Dann sind

Sie bei uns richtig!

 

Standort: St. Johann in Tirol   Vertragsart: Vollzeit oder Teilzeit (mind. 75 %)  Job-Code: 2106   Abteilung: Finanzen  

 
Ihre Aufgaben

Bei der Erstellung und Analyse des Konzernabschlusses nach IFRS arbeiten Sie aktiv mit

In Zusammenarbeit mit Ihren Kollegen betreuen Sie unsere internationalen Tochtergesellschaften bei der Berichterstellung und fungieren als

Ansprechpartner zu Buchhaltungs- und Bilanzierungsthemen

Teil Ihrer Aufgabe ist auch die Unterstützung der Einführung von neuen und geänderten IFRS Reporting Standards

Bei konzernweiten Projekten zur Gestaltung und Optimierung von Prozessabläufen helfen Sie mit

Die Erstellung von Konzernrichtlinien, in Abstimmung mit der Fachabteilung, rundet Ihre Tätigkeit ab 

Ihr Profil
Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium mit Spezialisierung im Finanz- und Rechnungswesen

Idealerweise erste Erfahrung in der Bilanzierung

Abgeschlossene Bilanzbuchhalterprüfung von Vorteil

IT- und zahlenaffine Persönlichkeit mit analytischem Denkvermögen 

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Auch Umsteiger:innen aus der Steuerberatung oder Wirtschaftsprüfung sind herzlich willkommen!
 
Das dürfen Sie von uns erwarten
Abwechslungsreiche Aufgaben in einem Familienunternehmen mit flachen Hierarchien und einem herzlichen Umfeld. Bei dieser Tätigkeit kommt der

Kollektivvertrag der holzverarbeitenden Industrie zur Anwendung. Wir bieten ein marktgerechtes Gehalt, das sich an Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung

orientiert. Das tatsächliche Gehalt legen wir im persönlichen Gespräch fest.

 

 

Ihr Ansprechpartner

Janine Zaussinger, T +43 50 600 10449, Personalabteilung


