
 
  

• Gewinnen von ersten Einblicken in das Unternehmen und in die Managementaufgaben 
• Kennenlernen der vielfältigen Aufgaben der Bereiche Verkauf, Einkauf, Logistik, Filialentwicklung und 

Verwaltung 
• Begleiten und Unterstützen der Regionalverkaufsleitung bei ihrer Tätigkeit 
• Aneignen von erster Praxiserfahrung und Grundlagen im Handel 

 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 

MANAGEMENTPRAKTIKANT 

(M/W/D) 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

• aktives, fortgeschrittenes Studium 
• überdurchschnittlicher Studienerfolg von Vorteil 
• Begeisterung für den Handel 
• Freude am Führen und Motivieren eines Teams 
• ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten 
• verantwortungsbewusste und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
• wirtschaftliches, innovatives und ganzheitliches Denken 
• volles Engagement und örtliche Flexibilität 

 

• exklusive Einblicke in verschiedene Aufgabenbereiche 
• umfangreiches Kennenlernen von HOFER als Arbeitgeber 
• Dauer des Praktikums kann individuell gestaltet werden (1 bis 6 Monate) 

• Option auf eine Einstellung als Regionalverkaufsleiter (m/w/d) 

• beruflich und privat top ausgestattet mit iPhone und Firmenwagen (z.B. 
BMW 3er) 

• sicherer und verlässlicher Arbeitgeber 

attraktives Brutto-Monatsentgelt von € 2.596,- 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all denen das 
richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. 
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen 
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 


