ONB

OESTERRENCHISCHE MAT IOMA LBAME
EUROSYSTEM

Die Abteilung fir Bankenrevision ist fur Vor-Ort-Prifungen bei 6sterreichischen Kreditinstituten, soweit diese nicht der
direkten Aufsicht der EZB unterstehen (less significant institutions, LSI), gemal BWG, ZaDiG und BaSAG bzw. CRR
verantwortlich. Darliber hinaus werden Prifungen im Rahmen des Devisen- und Sanktionengesetzes, die Begutachtung von

Risikomodellen gemaf Solvency Il bei Versicherungen sowie Prifungen von Einlagensicherungseinrichtungen abgewickelt.

Die Abteilung fiir Bankenrevision sucht ab sofort eine/einen

Vor-Ort-Pruferin/Prufer mit
Kompetenzschwerpunkt
Risikomodelle/Risikomanagement

Referenzbezeichnung: 4058

Ihre Aufgaben
Durchfihrung von Vor-Ort-Prifungen bei 6sterreichischen Kreditinstituten (Bereich ,Less Significant Institutions®)
e Beurteilung der im Rahmen des Risikomanagements dsterreichischer Banken eingesetzten Prozesse und
Risikomodelle
e Erstellen von detaillierten Prifberichten und der entsprechenden Dokumentationen
e Aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Priifungsmethoden und der Erarbeitung von Prifprogrammen
e Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Aufsichtssystems im nationalen und europaischen Kontext

lhr Profil

e Abgeschlossenes Masterstudium mit quantitativer Ausrichtung (Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Statistik
und/oder naturwissenschaftliches Studium)

e Berufserfahrung in der Entwicklung und/oder Validierung von Modellen in den Bereichen Kreditrisiko, Marktrisiko
und/oder Versicherung bzw. in der Prifung oder Beratung zu Risikomodellen

e Kenntnisse der regulatorischen Rahmenbedingungen fiir das Bankwesen wiinschenswert

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Ausgezeichnete schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Kompetentes Auftreten und sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

e Belastbarkeit, Engagement, eigenverantwortliches Handeln und Teamfahigkeit

e Bereitschaft, sich selbstandig in neue Aufgabenstellungen und Risikokategorien einzuarbeiten



e Gute Organisationsfahigkeit sowie strukturierte und genaue Arbeitsweise
e Bereitschaft zu sehr hoher Reisetatigkeit und zeitlicher Flexibilitat

Unser Angebot

Herausfordernde Aufgaben im internationalen Umfeld

e Vielfaltige Ausbildungs- und Weiterentwicklungsmdglichkeiten

e Familienfreundliches Unternehmen, Betriebskindergarten, Feriencamps

e Sehr gute offentliche Verkehrsanbindung

e Flexible Arbeitszeiten durch Home-Office und Gleitzeit, Mitarbeiterkantine, Betriebsarzt, Fitnessangebote sowie diverse
weitere Benefits

e Wochentliche Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden, separate Uberstundenvergijtung, kein All-in

Entsprechend dem geforderten Ausbildungsgrad gilt fiir Berufseinsteigende ein Jahresbruttogehalt von EUR 43.000 (exkl.
allfalliger Uberstunden). Bei entsprechender Ausbildung und mehrjahriger Berufserfahrung bieten wir eine marktkonforme
Uberzahlung.

Die OeNB strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind ausdricklich erwiinscht.

Sind Sie an der Stelle interessiert und haben eine EU-
. . . . Gemeinsam fur Stabilitat und Sicherheit in
Staatsbirgerschaft, dann freuen wir uns tber lhre Online-

Osterreich und im Eurosystem —

Bewerbung.

jetzt online bewerben

Werden Sie ein Teil davon!



https://karriere.oenb.at/?Job=4058

