
Die Abteilung für Einkaufs- und  Verkaufsmanagement (EVM) sucht ab sofort befristet bis 30.6.2024 eine/einen

JuristIn oder BetriebswirtIn im Einkaufs-
und Verkaufsmanagement (w/m/d)
(befristet bis 30.06.2024, 100%)
Referenzbezeichnung: 4116

Ihre Aufgaben
Einsatz in sämtlichen juristischen und betriebswirtschaftlichen Belangen des Einkaufs und der Konzernverrechnung

der OeNB

Erstellung und Prüfung von Verträgen

Verhandlungsführung mit internen und externen Beteiligten

Erstellung und Abwicklung von Ausschreibungen und Bestellungen unter Berücksichtigung des

Bundesvergabegesetzes

Zuordnung von Rechnungen und Anlegen von Bestellungen in SAP

Ihr Profil
Abgeschlossenes rechtliches oder betriebswirtschaftliches Studium

Kenntnisse des Bundesvergabegesetzes

Gute IT-Anwenderkenntnisse (insbesondere Microsoft Office) von Vorteil

SAP-Kenntnisse und EUREKA-Kenntnisse von Vorteil

Sehr gute Kommunikations- und Konfliktfähigkeit

Einsatzbereitschaft und selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten

Ausgeprägte Teamfähigkeit

Fähigkeit situationsadäquat zu entscheiden und zu handeln

Verantwortungsbewusstsein und genaue Arbeitsweise

Sehr gute Englischkenntnissertungsbewusstsein und genaue Arbeitsweise

Unser Angebot
Herausfordernde Aufgaben im internationalen Umfeld

Vielfältige Ausbildungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten



Sind Sie an der Stelle interessiert und haben eine EU-

Staatsbürgerschaft, dann freuen wir uns über Ihre Online-

Bewerbung.

jetzt online bewerben

Familienfreundliches Unternehmen, Betriebskindergarten, Feriencamps

Sehr gute öffentliche Verkehrsanbindung

Flexible Arbeitszeiten durch Home-Office und Gleitzeit, Mitarbeiterkantine, Betriebsarzt, Fitnessangebote sowie diverse

weitere Benefits

Wöchentliche Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden, separate Überstundenvergütung, kein All-in

Entsprechend dem geforderten Ausbildungsgrad gilt für Berufseinsteigende ein Jahresbruttogehalt von EUR 43.000 (exkl.

allfälliger Überstunden). Bei entsprechender Ausbildung und mehrjähriger Berufserfahrung bieten wir eine marktkonforme

Überzahlung. 

Die OeNB strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind ausdrücklich erwünscht.

https://karriere.oenb.at/?Job=4116

