DU HAST
GROSSE
PLANE?

WIR AUCH.

Du bist bei uns richtig, wenn du in unserem IT-Team gemeinsam mit den Fachabteilungen den Change der Bank mit gestalten willst.
Als erfolgreiche Bank agieren wir iber die Landesgrenze hinaus in einer herausfordernden (digitalen) Umwelt. Du bekommst bei uns
die Chance, eigene Ideen einzubringen und mit Engagement unsere Projekte zum Erfolg zu flihren. Werde Teil unseres IT-Teams, das
sich als Business Enabler versteht, mit Uberzeugter und tberzeugender agiler Haltung. Wir suchen in BREGENZ einen

JUNIOR IT-DATA WAREHOUSE / AUSWERTUNGEN (M/W/D)

DEINE HAUPTAUFGABEN DEIN PROFIL
= Du arbeitest an der Entwicklung von Data Warehouse und = Du bringst eine qualifizierte Ausbildung im IT-Bereich mit
Bl Losungen mit = Begeisterst dich flir Daten-Themen und Data-Warehouses
= Dein Mitwirken in unseren agilen Migrationsprojekten im = Kenntnisse im Bl/Warehouse-Umfeld sind von Vorteil
Bereich DWH macht dir SpaB = Analytische Fahigkeiten und hohes Qualitdtsbewusstsein
= Das Erstellen von Auswertungen und Datenanalysen fir die zeichnen dich aus
Bank ist ein Teil deiner Aufgabe = Du mochtest Teil eines agilen Teams sein

= Genauso Tatigkeiten und die Administration rund um
Warehouse-Systeme, Prozesse und Tools

= Wir bendtigen deine Mitarbeit rund um Themen wie
Dataquality und Datagovernance

= Du bist Ansprechpartner flir die Fachbereiche in der
Verwendung von Daten, Tools und Bl-Anforderungen

UNSER VERSPRECHEN

lo) Als die fihrende Regionalbank aus Vorarlberg bieten wir seit Gber 120 Jahren ambitionierten Menschen
/0\/ vielfdltige Karriere- und Aufstiegschancen.

Mitarbeiterentwicklung, Gber 300 WeiterbildungsmaBnahmen pro Jahr, sowie die Zusammenarbeit

ﬁ Wir iberzeugen durch Uber 50 Einsatz- und Tatigkeitsfelder, die systematische und ganzheitliche
mit exzellent ausgebildeten Kollegen und Top-Kunden.

Sie erganzen sich sogar sehr gut: Zuverlassigkeit, Verbundenheit und Achtsamkeit sehen

@ Bei der Hypo Vorarlberg schlieBen sich Bestandigkeit und groBe Ambitionen nicht aus.
wir als Grundlage fir ausgezeichnete Leistungen.

und Familienleben in Einklang zu bringen, sondern sorgen auch fir eine finanzielle Sicherheit im Alter.

9 Als familienfreundlicher Betrieb legen wir nicht nur groBen Wert darauf, durch variable Arbeitszeiten Job
Der Alltag unserer Mitarbeiter wird durch Essens- und Fahrkostenzuschiisse erleichtert.

@ Leistungen, die unsere Mitarbeiter genauso zu schatzen wissen wie unsere Kunden.
Bist du bereit, gemeinsam mit uns GroBBes zu leisten?

WIR FREUEN UNS AUF DEINE ONLINE-BEWERBUNG UNTER: WWW.HYPOVBG.AT/KARRIERE
Mag. Beatrice Pitsch, Hypo-Passage 1, A-6900 Bregenz, T +43 50 414-1584

Fur diese Stelle gilt, auf Basis von 38,5 Wochenstunden, das KV-Mindestgehalt der Landes-Hypothekenbanken.
Die Héhe der Uberzahlung ist abhdngig von deiner Qualifikation und Erfahrung.
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