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“We are the cooking revolution”
BORA Lüftungstechnik sorgt seit 2007 mit innovativen Produkten und einem kreativen Team für frischen Wind in der Küchenbranche. 
Unser junges, dynamisches Unternehmen ist geprägt durch flache Hierarchien und viel Spaß an der Arbeit. Zusammen mit Ihnen wollen 
wir den Lebensraum Küche neu gestalten. 

Für unseren Standort in Niederndorf, Österreich / Tirol, suchen wir zur Erweiterung des Teams ab sofort eine/n in Vollzeit:

 Anforderungsingenieur / Requirements Engineer  (m/w/d)  
in der Produktentwicklung  
Ihre Aufgaben:
•Unterstützung der Entwicklungsteams und relevanter Stakeholder hinsichtlich der Strukturierung, Eingabe und Nachverfolgung  
   spezifischer Produktanforderungen
•Sicherstellung der Qualität einzelner Anforderungen, sowie der daraus entstehenden Spezifikationen
•Aufbau, Pflege und Überwachung spezifischer Anforderungskataloge
•Definition, Verwaltung und Pflege von Standardanforderungen
•Unterstützung bei der Erhebung relevanter Anforderungsprozesse und Erstellung von Leitfäden

Ihr Profil:
•Abgeschlossenes Studium (Technik / Informatik) oder eine fachspezifische Ausbildung
•Zertifizierung nach IREB von Vorteil
•Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Requirements Management / Requirements Engineering
•Erfahrungen mit Softwarelösungen in diesem Bereich wünschenswert
•Analytisches Denkvermögen 
•Strukturierte, zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
•Hohe Problemlösungskompetenz, Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit
•Ausgezeichnete Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten

Wir bieten:
•Eine verantwortungsvolle Position
•Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
•Ein dynamisches und innovatives Arbeitsumfeld

Weiterbildung fördern wir regelmäßig und freuen uns über Ihre Bereitschaft dazu. Kooperative Zusammenarbeit, hohes Engagement, 
Selbstständigkeit und gewissenhaftes Arbeiten werden bei uns geschätzt und honoriert. Interessiert? Wenn Sie diese Position anspricht, 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung und Angabe des frühesten Eintrittstermins. 


