
Weil sich dabei sein auszahlt! 

Wir sind HOFER: Menschen mit Persönlichkeit. Wir bringen unsere Fähigkeiten und Talente aus dem Privaten auch wertvoll im beruflichen Umfeld ein. 
Denn gemeinsame Werte verbinden.

Als beliebtester Lebensmitteleinzelhändler Österreichs wachsen wir mit mehr als 500 Filialen und über 11.000 Mitarbeitern stetig weiter und sind daher auf 
der Suche nach engagierten Persönlichkeiten, die im starken Miteinander den gemeinsamen Unternehmenserfolg mitgestalten.

IHRE AUFGABEN

IHR PROFIL

UNSER ANGEBOT

•	 aktives Unterstützen bei Projekten in den Bereichen Kältetechnik, Energie und Klimaschutz
•	 laufendes Monitoring klimarelevanter Kennzahlen im Filialbetrieb sowie Aufbereiten und Analysieren der Ergebnisse
•	 Durchführen der anfallenden administrativen und organisatorischen Aufgaben
•	 Erstellen von Auswertungsreports und Protokollen

•	 abgeschlossene technische Ausbildung, vorzugsweise mit Schwerpunkt Energie-/Umweltmanagement
•	 idealerweise erste einschlägige Berufserfahrung
•	 routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Office)
•	 analytische und logische Persönlichkeit mit ausgeprägter Zahlen- und Datenaffinität
•	 organisierte, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise

•	 überdurchschnittlich hohes Gehalt (Brutto-Monatsgehalt ab € 2.512,- für 38,5 Stunden/Woche,  
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation)

•	 vielseitiges Tätigkeitsfeld in einer innovativen Arbeitsumgebung
•	 umfangreiche Einarbeitung
•	 Aus- und Weiterbildung im Rahmen der HOFER AKADEMIE
•	 Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals
•	 regelmäßige Teambuilding Events
•	 verlässlicher Arbeitgeber

Solarstraße 7​
4653 Eberstalzell

ARBEITSORT

MEIN JOB MIT MEHRWERT

Technischer Projektmitarbeiter 
Umweltmanagement (m/w)

Manfred Winter
Beruf: Kraftfahrer

Hobby: Tüfteln und Schrauben


