
Erfolgsgeschichte Karrieremesse 
career & competence

Die career & competence 
(kurz: c&c) zählt längst 
zu einer der begehrtes-

ten Plattformen, wenn es um das 
Recruiting, Networking und Em-
ployer Branding geht. Seit über 18 
Jahren nutzen zahlreiche Ausstel-
ler die Messe, um Studierende, 
Absolvent:innen und (Young-) Pro-
fessionals anzuwerben. 
Die nächste c&c findet am 14. Mai 
2025 im Congress Innsbruck statt. 

92 % RÜCKKEHRRATE
Was im Gründungsjahr 2008 mit 15 
Ausstellern begann, ist zur größten 
Karrieremesse Westösterreichs mit 
über 120 Ausstellern herangewach-
sen. Dabei verzeichnet die c&c 2024 
eine Rückkehrrate von knapp 92 %. 
Fast alle Aussteller von 2023 buch-
ten im darauffolgenden Jahr erneut 
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SoWi-Holding GmbH
Tel.: +43 660 355 255 4
info@sowiholding.at
www.sowiholding.at

FACTS:
- 14. Mai 2025 von 10 – 16 Uhr
- Congress Innsbruck
-  Besucher:innen: über 2.000 

Studierende, Absolvent:innen und 
(Young-) Professionals

-  Über 120 Aussteller: Unterneh-
men und Bildungsanbieter

-  Networking, Recruiting &  
Employer Branding 

-  Rahmenprogramm: Diskussions-
runden & Workshops

Veranstaltet wird die Messe von der 
SoWi-Holding GmbH gemeinsam 
mit der Universität Innsbruck.
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14. Mai 2025
10 – 16 Uhr

Congress
Innsbruck

#ccjuchee

Connect &
conquer 
your future.

Ihre neuen 
Talente schon
gefunden?

WESTÖSTERREICHS GRÖSSTE

KARRIERE 
MESSE
inkl. Mastermesse

Gemeinsam mit:

Unternehmen und Bildungsanbieter werden mit den Top Talenten von mor-
gen vernetzt – am 14. Mai 2025 im Congress Innsbruck. Standplätze werden 
nach dem First-Come-First-Served-Prinzip vergeben. 

einen Standplatz. Dabei profitieren 
Stamm-Aussteller von der Stand-
platzgarantie. Weitere Standplätze 
werden nach dem First-Come-First-
Served-Prinzip vergeben. 

AUSSTELLER
Zu den Ausstellern zählen Unter-
nehmen aus der Region, aus dem 
internationalen Umfeld, Global Pla-
yer und auch KMUs sowie Familien-
betriebe. In der master lounge, wel-
che seit einigen Jahren Teil der c&c 
ist, sind renommierte Anbieter von 
Masterstudiengängen bzw. postgra-
dualen Weiterbildungsprogrammen 
vertreten.

AUTHENTIZITÄT UND 
VERTRAUEN

Warum die Karrieremesse sich gro-
ßer Popularität erfreut, ist einerseits 

durch die steigende Nachfrage an 
akademischem und hochqualifi-
ziertem Personal erklärbar. Auf Sei-
ten der Besucher:innen steht der 
Austausch auf Augenhöhe im Fokus. 
Die Talente von morgen sind online 
sehr gut erreichbar, jedoch fehlt der 
persönliche Kontakt, der im Ver-
gleich zur rein digitalen Kommuni-
kation als vertrauenswürdiger und 
authentischer eingestuft wird. Ver-
trauen und Authentizität sind wie-
derum zwei Faktoren, die bei der 
Wahl des zukünftigen Arbeitgebers 
eine entscheidende Rolle spielen.

Jetzt Standplatz sichern: 
info@sowiholding.at


