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von 10 bis 16 Uhr Congress Innsbruck

Auf Westosterreichs grofdter
Karrieremesse Deine Zukunft gestalten

Von Begegnungen zu Karrierechancen: Besucher:innen der career & competence erwartet ein umfangreiches Programm mit
Workshops, Networking-Moglichkeiten sowie ein direkter Zugang zu Unternehmen und Bildungseinrichtungen.

Die career & competence,
kurz c&ec, ist die grofite Karri-
eremesse WestOsterreichs und
wird von der SoWi-Holding
in Zusammenarbeit mit der
Universitdt Innsbruck veran-
staltet. Das leitende Team da-
hinter, Florian Brunner und
Matthias Penz, im Blitztalk:

Worum geht es auf der c&c?
Im Mittelpunkt der career &
competence stehen Networ-
king, Jobs, Praktika sowie
Weiterbildungsmoglichkeiten
in Masterstudiengdngen und
der Ausbau von Kompetenzen
und Skills. Wir bieten eine
Plattform, um direkt mit tiber
100 Unternehmen aus ver-
schiedenen Branchen wie IT,
Technologie, Unternehmens-
beratung und vielen mehr in
Kontakt zu treten.
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Wann findet die c&c statt?
Am Mittwoch, dem 24.
April 2024, von 10 bis 16 Uhr.

Wo wird die career & compe-

tence heuer durchgefiihrt?

Die Messe findet wieder im
Congress Innsbruck statt.

Wie sieht es mit den Kosten aus?

Die Teilnahme an der c&c
ist vollstindig kostenfrei!
Es steht jedem offen, ohne
dass Eintrittspreise eine Bar-
riere darstellen.

Was ist die beste Zeit fiir den

Messebesuch?

Jederzeit zwischen 10 und
16 Uhr. Unser Tipp: Die ers-
ten 100 Besucher:innen des
Tages erhalten ein kostenloses
Friihstiick. Die ersten 100, die
zwischen 12 und 13 Uhr ein-

Matthias Penz (I.) und Florian Brunner (r.), Geschaftsfiihrer der SoWi-Hol-
ding und Veranstalter der career & competence.

Foto: SoWi-Holding

treffen, bekommen ein Gratis-
Mittagessen.

Welche Unternehmen werden

vertreten sein?

Wir haben tiber 100 ver-
schiedene Aussteller, darunter
Global Player, KMUs, Famili-
enbetriebe und Start-ups.

Welche Branchen sind auf der
Messe vertreten?

Von IT und Technologie
iber Softwareentwicklung,
Unternehmensberatung,
Bankwesen, Versicherungen
bis hin zu Medien & Kommu-
nikation und vielen anderen -
die c&c deckt ein breites Spek-
trum ab. Auch Branchen wie
Handel, Automobil, Bauwe-
sen, Medizin, Textil, Energie
sowie Logistik und Mobilitdt
sind vertreten.

Welche Bildungsanbieter

nehmen teil?

15 renommierte Universi-
taten und Fachhochschulen
aus der ndheren Umgebung,
Osterreich, der Schweiz und
Liechtenstein préasentieren
ihre Programme und stehen
fiir Fragen zur Verfiigung.

Fiir wen eignet sich die Messe?
Die c&c richtet sich an Stu-
dierende, Absolvent:innen,

Das Buhnenprogramm®
tt.com career Iounge

Er6ffnung der c&c/ml 2024 - Kick-off

Lebe deine Leidenschaft.
Wie du deinen Traumjob findest und liebst.

Mach den Unterschied.
Wie du mit deinem Beruf die Welt veranderst.

Ziele setzen und erreichen.
Wie du deine Karriere planst und gestaltest.

Nur Cash ist fesch!
Das richtige Gehalt fur Deinen neuen Job.

Digitale Kompetenz im Berufsalltag.
Herausforderungen und Chancen im modernen Jobumfeld

Gleiche Arbeit, gleiches Geld!

Faire Behandlung und Bezahlung im Joballtag.

Mein Masterbooster.
Das erwartet dich im Masterstudium.

SpafB muss sein.

Wie du die Balance zwischen Arbeit und Freizeit findest.

Netzwerken wie ein Profi.
Wertvolles und vielfaltiges Netzwerk aufbauen und pflegen.

Interaktive Gehaltsverhandlung
Wertvolle Tipps fur die nachste Gehaltsverhandlung.

Gewinnspielverlosung

Mehr Infos unter: www.career-competence.at

*Anderungen vorbehalten

Wie der Name der Messe bereits verrat, geht es nicht nur um ,, career”

Young Professionals und alle,
die an ihrer Karriere interes-
siert sind.

Was sollte man auf keinen

Fall verpassen?

Die Gelegenheit fiir ein
professionelles Bewerbungs-
foto, angeboten von der Ti-
roler Tageszeitung, sowie
die Moglichkeit, Lebenslauf
und LinkedIn-Profil von den
Expert:innen bei conSALT

uberpriifen zu lassen, sollten
nicht verpasst werden. Zusatz-
lich lohnen sich das spannen-
de Biihnenprogramm und die
praxisnahen Workshops.

Welche weiteren Highlights

wird es geben?

Die Besucher:innen erwar-
ten Gewinnspiele, ein spezi-
eller Bereich nur fiir Networ-
king-Workshops und eine
Gehaltsverhandlungs-Simu-

, sondern auch um ,,competence”.  Foto: SoWi-Holding

lation mit Martina Ernst von
salarynegotiations.at
Top-Empfehlung fiir die

Besucher:innen?

Jede Gelegenheit zum
Netzwerken, Lernen und
Weiterentwickeln nutzen.
Die Messe bietet zahlreiche
Chancen, um wichtige Kon-
takte zu kniipfen und den
ndachsten Schritt in der Karri-
ereplanung zu gehen.

Vorwort

Von Veronika Sexl, Rektorin der Universitat Innsbruck und
Bernhard Fiigenschuh, Vizerektor fiir Lehre und Studierende

Die Chancen ntitzen!

E in Studienabschluss
schafft eine sehr gute
Ausgangsposition fiir den
Start in die Arbeitswelt. Doch
gentigt eine solide Ausbil-
dung allein heute oftmals
nicht mehr. Bei der Suche
nach dem , Traumjob” wird
es immer wichtiger, flexibel
zu denken, neben dem not-
wendigen Fachwissen idealer-
weise bereits Praxiserfahrung
mitzubringen, entsprechend
vernetzt zu sein sowie die
notwendigen Kommunika-
tions- und Prasentations-
techniken zu beherrschen.
Sehr hilfreich ist es auch,
sich bereits vor dem Studien-
abschluss tiber mogliche
Arbeitsfelder und interessante
Arbeitgeber:innen zu infor-
mieren. Niitzen Sie daher die
vielfdltigen Angebote unserer
Universitat und erweitern

Sie mit Wahlpaketen und/
oder Auslandserfahrungen
ihre Qualifikationen. Eine
ausgezeichnete Gelegenheit
dazu bietet die ,career &
competence”, die grofite Kar-
rieremesse in WestoOsterreich,
gemeinsam organisiert von
der SoWi-Holding und der
Universitdt Innsbruck.
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Einen Tag lang haben Sie
die Chance, renommierte
Arbeitgeber:innen aus dem
In- und Ausland kennen zu
lernen sowie Ihre beruflichen
Moglichkeiten nach dem
Studium auszuloten — von
Praktika tiber Internships bis
hin zu konkreten Stellen. Die
career & competence verfolgt
aber auch einen zweiten As-
pekt, der gerade fiir den wis-
senschaftlichen Nachwuchs
interessant ist. Im Rahmen
der ,master lounge” kénnen
Sie sich iiber die Masteran-
gebote und damit tiber die
Weiterfithrung Ihres akade-
mischen Weges informieren.

Sei es ein weiterfiihrendes

i

Studium oder der geplante
Einstieg in die Berufswelt,
wir mochten unsere Studie-
renden dabei unterstiitzen,
ihre Zukunft bestmoglich zu
planen und wir wollen den
Forschungs-, Bildungs-, Aus-
bildungs- und Arbeitsstandort
Tirol nachhaltig starken.

Besuchen Sie die ,career &
competence und die ,master-
lounge”, informieren Sie sich
ausgiebig und fiihren Sie
maoglichst viele Gespréche.
Wir freuen uns tiber Ihre Teil-
nahme und wiinschen Ihnen,
aber auch allen beteiligten
Firmen einen interessanten

Tag und viel Erfolg bei Ihrer
Suche.
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Von der Planung bis zur Prasentation

Wie griindliche Vorbereitung auf die Messe und gezieltes Networking deinen Karriereweg ebnen — Expertentipps von Florian Brunner.

Bei der Jobsuche ist es wie
bei vielem im Leben: Manch-
mal muss man einfach zur
richtigen Zeit am richtigen
Ort sein. Karrieremessen
bieten genau diese Chance.
In Innsbruck ist die career
& competence nun schon
seit tiber 15 Jahren ein Treff-
punkt fiir Studierende und
junge Berufseinsteiger:innen,
um gezielt wertvolle Kontak-
te zu kntipfen und sich direkt
bei renommierten Unterneh-
men tiber Karrierewege zu in-
formieren.

Ob man nun auf der Su-
che nach einer neuen Stelle
ist, sein Netzwerk erweitern
mochte oder einfach nur In-
formationen tiber zukiinftige

i

Karrieremoglichkeiten sam-
meln will — zu welchem Be-
suchertyp man auch gehort,
eine gute Vorbereitung ist
unerldsslich.

Florian Brunner, Ge-
schéftsfiihrer der career &
competence gibt Ratschlige
fiir einen erfolgreichen Mes-
sebesuch: ,Eine griindliche
Vorbereitung fiir die Karrie-
remesse beinhaltet, sich tiber
Aussteller, ihre Branchen
und Angebote zu informie-
ren.” So demonstriere man
gegeniiber Personalverant-
wortlichen Interesse und
Kenntnis tiber ihr Unterneh-
men. Die Ausstellerliste ist
vorab auf www.career-com-
petence.at einsehbar.

,Stellensuchende sollten
vier bis fiinf Unternehmen
auswihlen, mit denen sie
ins Gesprich kommen wol-
len. Wichtig ist hier die Pla-
nung der Besuchsreihenfolge
und die Auswahl relevanter
Messeangebote, die einen
interessieren — wie Podiums-
diskussionen, Bewerbungs-
coaching oder Workshops*,
sagt Brunner.

Fiir den Messetag wird ein
Business-Outfit empfohlen,
das die eigene Personlichkeit
hervorhebt und Professiona-
litdt signalisiert. Brunner rat
zudem, den Lebenslauf vor
dem Besuch zu aktualisieren
und am Messetag mehrere
Kopien dabei zu haben. Auch
alle Online-Profile sollten
up-to-date sein. Denn im
besten Fall komme man
wdahrend des Messebe-
suchs mit potenziellen
Arbeitgeber:innen ins Ge-
sprach.

»Ein gut gestaltetes Linked-
In- oder Xing-Profil und ein
aussagekraftiger Lebenslauf
konnen den ersten Eindruck
enorm verbessern”, erklart
Brunner. Wer seine Bewer-
bungsunterlagen checken
lassen will, konne das aufder-
dem vor Ort, auf der Karriere-
strafle, tun. Neben dem CV-
und LinkedIn-Check konne

Workshopprogramm®

Workshopbereich 1

10:30

11:10

11:50

12:30

13:10

13:50

14:30

15:10

Uni als Arbeitgeberin - Karriere an der Uni
Universitat Innsbruck

How to Bewerben mit Tipps aus der Praxis
karriere.at

Studieren und Arbeiten - Tipps zur Vereinbarkeit
Universitat Innsbruck

Souveranes Auftreten im Bewerbungsgesprach
AV-Aurora

Wie gestaltest du deinen Weg zum Traumjob?
ATSP

Die ideale Eigenwerbung
Bausparkasse Wustenrot AG

Das Spiel ums Geld: Wie du bei Gehaltsverhandlungen tiberzeugen
kannst. - Martina Ernst, SalaryNegotiations

klasse.job! Lehrerln werden in Tirol und Vorarlberg
Universitat Innsbruck

Workshopbereich 2

KARBON Consulting GmbH

11:00 - 11:45 Strategisches Netzwerken

13:00 - 13:45
14:00 - 14:45 Das 1x1 der Kommunikationsstrategien
15:00 - 15:45 Real Connections: Nachhaltiges Netzwerken

Netzwerken in der virtuellen Welt
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*Anderungen vorbehalten

man hier ein kostenloses
und professionelles Bewer-
bungsfoto machen lassen.

i ;
i l Mehr Infos unter: www.career-competence.at

Zur Messevorbereitung gehort auch die Wahl des passenden Outfits. Foto: istock

Klimaticket
fur Tirol

Massage und
Physiotherapie
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¥
Sei Teil unserer Mission & leiste deinen Beitrag

zur Herstellung lebenswichtiger Medizin.
Kostenlose

Sportangebote

Taglicher
Essenszuschuss

MED®EL

Of=0

Schon gehort? MED-EL sucht Sie.

Bewerben Sie sich jetzt unter jobs.medel.com e
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Neue Wege im Karrieredialog finden

Das Feedback zur ersten ,,career & competence Backstube” unterstreicht die wachsende Bedeutung interaktiver Karriere-Events.

Ende letzten Jahres zog die
erste ,career & competence
Backstube” in Innsbruck vie-
le Interessierte an. Das neue
Karriere-Event wurde von der
career & competence und der
Backerei — Kulturbackstube
in Zusammenarbeit mit der
Universitdt Innsbruck organi-
siert und bot eine Austausch-
plattform zwischen Studie-
renden, Absolvent:innen,
Expert:innen und etablier-
ten Unternehmen. Die Teil-
nehmer:innen diskutierten
tiber Themen wie nachhaltige
Arbeitsmethoden, die Wich-
tigkeit von sinnvoller Arbeit,
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Visionen fiir die zukiinftige
Arbeitswelt und tiber bereits
von Unternehmen umgesetz-
te Mafinahmen.

Briicke zwischen
Studium und Beruf

Die erste ,career & com-
petence Backstube” stiefd auf
allgemeine Begeisterung und
positive Resonanz. Die Stu-
dierenden schétzten beson-
ders, dass das Format ihnen
direkten Kontakt zu Unter-
nehmen ermdoglichte. ,Das
ist super, um Inspirationen
zu sammeln und sich einen
ersten Einstieg in das Berufs-

Ideen und Meinungen wurden wahrend des Events durch so genanntes

»Graphic Recording” aufgezeichnet und sichtbar gemacht.

Foto: SoWi-Holding

leben vorstellen zu kénnen”,
kommentierte Sharon, Stu-
dentin im Master Medien an
der Universitat Innsbruck.
Geschidtzt wurde auch die
interaktive Ausrichtung des
Events, wodurch Themen
sehr ausfiihrlich besprochen
werden konnten.

Unternehmen treffen auf
zukiinftige Talente

Auch aus der Perspektive
der Unternehmen stellen sol-
che Zusammentreffen eine
wertvolle Gelegenheit dar. Zu
den teilnehmenden Firmen
gehorten unter anderem Ac-
centure, ATSP, BE-terna, Swa-
rovski, Egger, MCI, Medizini-
sche Universitit Innsbruck,
Moser Holding, MPreis,
OBB, SoWi-Holding, Swarco,
Universitit Innsbruck und
Walter Group.

Vonseiten der OBB wur-
de die Gelegenheit, das
Unternehmen und Joban-
gebote vorzustellen, als her-
vorragend bewertet. Eine
Senior Spezialistin im Recrui-
ting bei der OBB hob hervor,
wie wichtig es sei, direkt von
jungen Menschen zu erfah-
ren, welche Aspekte ihnen im
Berufsleben wichtig sind und
was sie von einem Arbeitsver-
hiltnis erwarten. Besonders
das Interesse an Flexibilitit,
wie Homeoffice, Gleitzeit
und die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, sei hier als

Vorteile
el
warten aul dich
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Aktiv Sichtweisen austauschen: In der ersten ,career & competence Backstube” trafen die Mitarbeiter:innen

von morgen auf Unternehmen und Expert:innen, die ihre Meinung horen wollten.

dominantes Thema genannt
worden. ,Wir haben viele
wertvolle Einsichten gewon-
nen, die wir in unsere Arbeit
einflieflen lassen werden”,
sagte die Recruiterin der OBB.

Lorenzo Rieg, der Nachhal-

tigkeitskoordinator der Uni-
versitdt Innsbruck, erkannte
den Wert des Events sowohl
in der Moglichkeit, engagierte
Mitarbeiter zu gewinnen, als
auch in der Schaffung einer
Plattform fiir essenzielle The-

1..‘

STEIL AUFSTEIGEN
MIT STIHL TIROL

Foto: SoWi-Holding

men wie Nachhaltigkeit. , Die
,career & competence Back-
stube‘ ist ein sehr interessan-
tes Format, das neuen Raum
fiir Austausch bietet. Ich per-
sonlich habe daraus viel ge-
lernt®, erklédrte Rieg.

E

jobs.stihl.at
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Gleiches Geld fur gleiche Arbeit?

Fin Blick hinter die Kulissen des Gender Pay Gaps und Strategien fiir Gleichberechtigung im Beruf — ein Gesprach mit Martina Ernst.

Zahlen liigen nicht: Mit ei-
nem unbereinigten Brutto-
stundenlohnunterschied von
18,4 Prozent rangiert Oster-
reich im EU-Vergleich zum
Gender Pay Gap auf dem vor-
letzten Platz. ,Unbereinigt”
bedeutet, dass der Lohnun-
terschied ohne Anpassung fiir
Faktoren wie Branche oder Be-
rufserfahrung berechnet wird.
Nach Beriicksichtigung dieser
Faktoren bleibt dennoch eine
Liicke von 12,4 Prozent.

Martina Ernst von salaryne-
gotiations.at beleuchtet die
Griinde, warum Osterreich
in Sachen Gender Pay Gap
zu den EU-Schlusslichtern ge-
hort und gibt Tipps, wie Frau-
en erfolgreich ein faires Ge-
halt aushandeln kénnen:

Warum schneiden wir im
EU-Vergleich so schlecht ab?

Martina Ernst: Zundchst
sind in Osterreich viele Frau-
en, insbesondere Miitter mit
Kindern unter 15 Jahren, in
Teilzeit beschiftigt. Tatsach-
lich arbeiten 73,8 Prozent
dieser Miitter Teilzeit, im
Vergleich zu nur 7,9 Prozent
der Viter. Oft sind diese Teil-
zeitpositionen weniger gut
bewertet, besonders wenn
Frauen von einer Vollzeit- auf
eine Teilzeitstelle umstellen
und dabei das Unternehmen
wechseln.

Ein veraltetes Rollenbild,
das Frauen vorwiegend als Be-

#SWARCOcareer

treuerinnen der Kinder sieht,
unterstiitzt diese Arbeitsmus-
ter und trdgt dazu bei, dass
Frauen seltener Gehaltsver-
handlungen fordern. Dazu
kommt, dass viele Frauen in
Niedriglohn-Jobs arbeiten. So
verdient jede fiinfte Frau we-
niger als 1.300 Euro netto, ein
Anteil, der bei Mdnnern nur 9
Prozent betragt.

Schlieflich sind Frauen auch
deutlich seltener in Fithrungs-
positionen vertreten. Nur 12,5
Prozent der Geschaftsfithrer-
und Vorstandspositionen sind
mit Frauen besetzt, obwohl sie
fast die Halfte der Erwerbstati-
gen stellen.

Kdénnen Sie den Punkt mit dem
Rollenbild genauer erliutern?

Ernst: Das traditionelle Rol-
lenbild wird schon im Kindes-
alter gepragt. Mdadchen wer-
den bereits von Eltern und
Kindergartenkréften in ihren
analytischen Fahigkeiten ge-
ringer eingeschéatzt als Jun-
gen, insbesondere in Fachern
wie Mathematik und Technik.
Bereits mit fiinf Jahren entwi-
ckeln Madchen ein Selbstbild,
das auf dem sogenannten
»Stereotype-Threat” basiert.
Das ist praktisch die Bedro-
hung des Stereotyps. Maid-
chen wird dadurch suggeriert,
dass bestimmte wissenschaft-
liche und technische Bereiche
einfach nichts fiir sie sind.

Diese Uberzeugung wird

Entwickle dich mit uns -
beruflich und personlich.

Neben Jobsicherheit, flexiblen Arbeits-

zeitmodellen und kollegialem Team
erwarten dich bei Wistenrot vielfaltige

IM

Berufsbilder, spannende Karrierewege

und viele Entwicklungsmaoglichkeiten
durch Aus- und Weiterbildung.

Neugierig? Wir suchen Verstarkung in
unserem Vertriebsteam.
Alle Jobs auf: wuestenrot.at/karriere

im Schulalltag von Lehrkraf-
ten und Eltern verstarkt, die
die Fiahigkeiten der Kinder je
nach Geschlecht unterschied-
lich beurteilen. Viele Frauen
glauben, sie miissten gerade-
zu Genies sein, um in Mathe-
matik erfolgreich zu sein, weil
es an alltdglichen weiblichen
Vorbildern in technischen
und mathematischen Berufen
mangelt. Interessanterwei-
se zeigen Lander wie jene in
Osteuropa oder im arabischen
Raum, dass diese geschlechts-
spezifische Pragung nicht uni-
versell ist, da dort Frauen hau-
figer in technischen Berufen
vertreten sind.

Welche Strategien empfehlen
Sie Frauen, um ihre Chancen auf
ein faires Gehalt zu verbessern?

Ernst: Es ist wichtig, sich
nicht zwischen der Freude am
Job und einem guten Gehalt
entscheiden zu miissen - bei-
des kann und sollte Hand in
Hand gehen. Harmonie im
Team und gutes Auskommen
mit der Fiihrungskraft sind
zwar wichtig, sollten aber
nicht auf Kosten der eigenen
finanziellen Wertschdtzung
gehen.

Zudem gilt: Wer nicht nach
mehr Gehalt fragt, wird oft
iibersehen. Es ist daher ent-
scheidend, den Dialog mit
den Fihrungspersonen zu su-
chen und nicht passiv zu war-
ten. Frauen sollten Termine

ER

NEUES
ZU LERNEN.

ansetzen, um tiber ihre beruf-
liche Entwicklung im Unter-
nehmen und eine entspre-
chende Gehaltsanpassung
zu sprechen. Zusétzlich ist es
wichtig, den Marktwert des
ausgetiibten Jobs zu kennen.
Wenn sich die Bedeutung ei-
nes Jobs am Markt verandert
hat, konnten Gehaltserho-
hungen um 5-10 Prozent ge-
rechtfertigt sein, wiahrend die
Ubernahme neuer Aufgaben
eine Erhéhung von bis zu 20
Prozent rechtfertigen kann.
Arbeitnehmer:innen sollten
den Marktwert ihrer Funktion
durch Recherchen auf Platt-
formen wie Kununu, Step-
Stone, Karriere.at, Glassdoor
oder durch Gesprache mit Be-
kannten und Mentor:innen
ermitteln, um gut vorbereitet
verhandeln zu kénnen.

Wie konnen Unternehmen
dazu beitragen, den Gender Pay
Gap verringern?

Ernst: Indem sie eine Kul-
tur der Fairness und Gleich-
wertigkeit fordern und trans-
parente Gehaltsstrukturen
schaffen. Es ist wichtig, dass
nicht nur die Gehaltsprozes-
se transparent sind, sondern
auch die Kriterien fir Ge-
haltserh6hungen und Befor-
derungen klar definiert und
kommuniziert werden. Un-
ternehmen sollten regelma-
Rige Analysen durchfiihren,
um Gehaltsdifferenzen zu er-

Technik

ihr Ziel.

Und zwar weltweit.

Wir bringen Menschen
sicherer, schneller, bequemer
und umweltschonender an

Willst du auch? Join us!

Martina Ernst hat langjahrige Erfahrung als Senior HR Managerin und Ge-

schaftsfiihrerin in der Finanz- und Dienstleistungsbranche.

kennen und proaktiv auszu-
gleichen.

Zusatzlich sollte eine Chan-
cengleichheit in der Karriere-
entwicklung unabhdngig von
Geschlecht oder familidrem
Status gewdhrleistet sein und
flexible Arbeitszeitmodelle
angeboten werden. Diese sind
besonders fiir Frauen bedeu-
tend, die oft den Grof3teil der
Care-Arbeit ibernehmen.

Welche Aussichten sehen Sie
fiir die Zukunft?

Ernst: Ich bin vorsichtig
optimistisch, was die Verrin-
gerung des Gender Pay Gaps
in den kommenden Jahren
angeht, sehe dies jedoch als
eine Frage der Perspektive.

Foto: Martin Zsolt

Die Einfiihrung einer 30-Pro-
zent-Quote fiir Frauen in
Aufsichtsrdten zeigt bereits
positive Effekte und grofle
Firmen nehmen Diversity,
Equity und Inclusion in ihre
Agenden auf. Auch die be-
vorstehende EU-Direktive zur
Lohntransparenz, die 2026 in
Kraft tritt und zu mehr Ent-
geltgleichheit beitragen soll,
ist definitiv ein Schritt in die
richtige Richtung.

Es muss auch gesagt wer-
den, dass es wirtschaftlich
kontraproduktiv ist, Frauen
schlechter zu bezahlen, da
dies das Konsumpotenzial
mindert und laut Weltbank
das Bruttoinlandsprodukt glo-
bal um 20 Prozent schwicht.

=
swarcosg

sucht Leidenschaft

Bei SWARCO arbeiten wir
als Team zusammen an der
Zukunft der Mobilitat.
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Wir wachsen weltweit.

izCH DEN JOB GANZ*"

Jobs bei SWARCO

www.swarco.com/karriere
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wustenrot
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Neue Horizonte am Tiroler Arbeitsmarkt

Die zukiinftigen Anforderungen des Arbeitsmarktes gehen tiber
fachspezifische Kenntnisse hinaus. Auch Kompetenzen wie
emotionale Intelligenz gewinnen zunehmend an Bedeutung.

Laut Sabine Platzer-Werl-
berger, Geschiftsfiihrerin des
Arbeitsmarktservice Tirol,
ist die Verbindung zwischen
Ausbildungsqualitdt und Ar-
beitslosenquoten uniiberseh-
bar. Sie weist darauf hin, dass
der Arbeitsmarkt vor allem ei-
nes braucht: Fachkrifte, und
zwar auch in Zeiten von KI
und wirtschaftlichen Heraus-
forderungen.

Der aktuelle Stand

,Seit dem 4. Quartal 2023
verzeichnen wir einen Anstieg
der Arbeitslosigkeit, der vor
allem Midnner, zugewander-
te Personen und die jlingere
Generation unter 25 betrifft”,

Sabine Platzer-Werlberger, Geschafts-
fuhrerin des AMS Tirol.

Foto: Sabine Kelz
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Energiewende.

erldutert Platzer-Werlberger.
Dieser Trend sei in bestimm-
ten Sektoren wie dem Ver-
kehrssektor, der Warenher-
stellung und dem Handel
besonders ausgepragt, wih-
rend es in der Beherbergung
und Gastronomie zu einem
Riickgang der Arbeitslosigkeit
gekommen sei.

Durch die starke Zuwande-
rung aus EU-Mitgliedstaaten
und sonstigen Drittstaaten
verzeichne Tirol sowohl einen
Anstieg der Beschdftigungs-
zahlen als auch der Arbeitslo-
sigkeit. Platzer-Werlberger er-
klart, dass diese Zuwanderung
zu einem historischen Hochst-
stand an Arbeitsverhéltnissen
gefiihrt hat: ,Nie zuvor haben
so viele Menschen in Tirol
gearbeitet.” Die Arbeitslosen-
quote bleibe deshalb im lang-
jahrigen Vergleich niedrig.

Berufswelt von morgen

Auf die Frage, welche Bran-
chen und Fahigkeiten zu-
kiinftig an Bedeutung ge-
winnen werden, antwortet
Platzer-Werlberger: , Wir se-
hen einen klaren Trend hin
zur IKT-Branche, zu techni-
schen Dienstleistungen und
zum Gesundheits- und Sozi-
alwesen.” Betont werden au-
Berdem die zunehmende Re-
levanz von ,, Green Jobs” und

Deine Berufung.

Jetzt bewerben

[ —

TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG

padagogischen Berufen, die
sowohl gesellschaftlich als
auch fir die Erreichung der
Klimaziele von grofier Bedeu-
tung seien.

,Die Arbeitswelt der Zu-
kunft wird auch vielfdltige
Kompetenzen erfordern”,
erklart Platzer-Werlberger
weiter. Sie zdhlt dabei ana-
lytisches Denken, Problem-
lésungskompetenz, Kreativi-
tat und digitale Fahigkeiten
auf, die tiber fachspezifische
Kenntnisse hinausgehen und
in verschiedenen Berufsfel-
dern verstarkt gefragt sind.

,In den kommenden Jah-
ren wird ebenso der Bedarf
an Menschen in Berufen, die
emotionale Intelligenz und
menschliche Interaktion er-
fordern, deutlich steigen, da
solche Kompetenzen nicht
durch Digitalisierung ersetzt
werden konnen”, erganzt sie.

Bildung als Schliissel

,Berufsorientierung ist
wichtiger denn je“, so die
Geschaftsfithrerin des AMS
Tirol. Sie sieht in der digi-
talen Grundbildung sowie
in neuen Lehrberufen im
Bereich IT oder griine Beru-
fe wichtige Ansatzpunkte,
um auf die sich wandelnden
Anforderungen des Arbeits-
marktes zu reagieren. ,Der

Zukunftsberufe: Der Bedarf an Fachkraften im Gesundheits- und Sozialwesen wird in Tirol weiter wachsen.

Standard muss aber eine fun-
dierte Basisbildung fiir alle
sein, damit Kinder aus drme-
ren Haushalten nicht zu den
Bildungsverlierern werden”,
unterstreicht sie.

Die Zukunft gestalten

Das AMS Tirol setzt auf
eine Vielzahl von Program-
men, um Arbeitssuchende
auf die Zukunft vorzuberei-
ten, darunter Schwerpunkte
in Metalltechnik, Pflege und
Elementarbildung. ,Hervor-
zuheben ist hier die Um-
weltstiftung, die Ausbildun-
gen im Bereich der Green
Jobs fordert, sowie Initiati-

ven, die Frauen in techni-
schen Berufen fordern”, so
Platzer-Werlberger.
Beziiglich zukiinftiger He-
rausforderungen nennt die
Geschiftsfithrerin den Fach-
kraftemangel als das Haupt-
problem. Gleichzeitig hal-
te diese Situation aber auch
Chancen bereit: ,Fiir die
Okologische Transformation
brauchen wir technisch und
handwerklich ausgebildete
Menschen, die etwa Photo-
voltaik-Paneele montieren
oder effiziente Energielosun-
gen planen konnen.“ Mit
einem Anstieg pflegebediirf-
tiger Personen steige auch

Saubere Energie fur Tirol
www.tiwag.at/karriere

Foto: iStock

der Bedarf an qualifiziertem
Pflegepersonal, widhrend
die Integration zugewan-
derter Menschen das Bil-
dungssystem vor neue Her-
ausforderungen stelle. ,Fir
Menschen, die sich gerade
beruflich orientieren, stehen
so viele Moglichkeiten offen
wie nie zuvor”, lautet die
Schlussfolgerung.

Abschliefend rdt Platzer-
Werlberger: , Finden Sie her-
aus, wo Thre personlichen In-
teressen und Starken liegen.”
Neue Technologien wiirden
nicht nur Berufe verdrangen,
sondern auch neue Moglich-
keiten er6ffnen.

(i
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= Psychologie

= Medizinische Informatik (Online Studium)

Infos unter: www.umit-tirol.at/master
studentservice@umit-tirol.at, Tel.: +43 50 8648-3817

Neu ab Herbst 2024: Health Care Management

= Pflegewissenschaft (ANP, Pflegepiadagogik, Pflegemanagement)
* Public Health

Master-Studien fur das Gesundheitswesen.

Geblockte Lehrveranstaltungen und innovative Online- und Blended-Learning Elemente garantieren,
dass die Master-Studien fiir das Gesundheitswesen der Privatuniversitait UMIT TIROL mit dem Beruf
vereinbar studiert werden kénnen.

Neu ab Herbst 2024:

Master-Studium

Health Care Management

Infos: www.umit-tiro

(CE)
l.at/hcm

UM ITTIROL

DIE TIROLER PRIVATUNIVERSITAT
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Wer an HOFER denkt, dem
kommen sofort die mehr als
540 Filialen Osterreichweit
in den Kopf. Doch nicht nur
dort warten zahlreiche span-
nende Karrierewege. Mit sei-
nen Zweigniederlassungen
unter anderem in Rietz, der
Headquarter in Sattledt, ei-
nem Innovationszentrum in
Eberstalzell und tiber 12.000
motivierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern bie-
tet dir HOFER auch in den
Office-Bereichen zahlreiche
spannende Karrierewege —
und das schon direkt nach
dem Studium!

Fw

r .
M. SEEl L

Melanie Lehner tragt bereits in jun-

gen Jahren die Verantwortung fur

bis zu 100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Foto: HOFER

M universitat
M innsbruck

Karriere bei HOFER:
Einsteigen und durchstarten!

Fir Studierende scheint eine Managementposition vorerst in weiter Ferne zu sein. Anders bei HOFER: Als motivierter Young Pro-
fessional steigst du direkt nach dem Studium ins HOFER Management ein und tibernimmst rasch erste Fihrungsverantwortung.

So kann dein Weg ins
HOFER Team aussehen:

Als motivierter Young
Professional kannst du di-
rekt nach dem Studium ins
HOFER Headquarter einstei-
gen und rasch eigene Aufga-
bengebiete tibernehmen oder
erste Fithrungsluft schnup-
pern — wie zum Beispiel als
Regionalverkaufsleiterin oder
Regionalverkaufsleiter.

In der Regionalverkaufs-
leitung tbernimmst du als
HOFER Fiithrungskraft die
personelle und wirtschaft-
liche Verantwortung fiir
fiinf bis sieben Filialen und
bis zu 100 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. ,Als Regi-
onalverkaufsleiterin kann
man bereits in jungen Jah-
ren sehr viel Verantwortung
ibernehmen, das hat mich
sehr angesprochen. Ich be-
treue derzeit sechs Filialen.
Mein Arbeitsalltag ist sehr ab-
wechslungsreich und in den
letzten Jahren gab es noch
nicht einen Tag, an dem
mir langweilig gewesen wa-
re”, erzahlt Melanie Lehner,
die nach ihrem Studium bei
HOFER den richtigen Weg fiir
sich gefunden hat. Ein Ein-
blick in die Tatigkeiten der

Gemeinsam sind
wir Top-Arbeitgeberin!

Regionalverkaufsleitung
kann sogar schon vor Studien-
abschluss im Rahmen eines
Managementpraktikums er-
langt werden.
Verantwortung zu tber-
nehmen, wird bei HOFER
selbstverstdndlich entspre-
chend honoriert — mit einem
attraktiven Brutto-Jahres-
einstiegsentgelt in der Re-

Aktuelle Stellenausschreibungen finden Sie in unserem Karriereportal:

La
HOFER bietet zahlreiche spannende Karrierewege mit Flihrungsverantwortung - und das schon direkt nach dem Studium!

gionalverkaufsleitung ab
€ 77.900,- bis € 115.250,-
in der Endstufe. On-top
gibt’s einen Firmenwagen
(der Marke BMW) sowie ein
iPhone fiir die flexible Zeit-
und Aufgabeneinteilung und
weitere attraktive Benefits
wie die Moglichkeit zu einem
Sabbatical, Vergiinstigungen
fiir Zusatzversicherungen,

ein Job-Bike, Weiterbildungs-
moglichkeiten in der HOFER
Akademie und mebhr.

Dein HOFER Karriereweg —
nur einen Klick entfernt!

Fihlst du dich eher in der
Welt der IT zu Hause, willst
du Einkaufen zum Beruf ma-
chen, oder ist Logistik voll
dein Ding? Dann findest du

SAMSTAG, 20. APRIL 2024 | NR. 108-BG

Foto: HOFER

in den vielseitigen zentra-
len Bereichen garantiert dein
perfektes Karrierematch! In-
formiere dich tiber HOFER
als Arbeitgeber, den Einstieg
ins HOFER Management und
die zentralen Bereiche unter
karriere.hofer.at und bewirb
dich direkt online auf eine der
offenen Managementpraktika
in der Regionalverkaufsleitung.

Wir férdern Talente.
Seit 1669

WWW. Ui

bk.ac.at/karriere

in@ @ © K /uniinnsbruck

MOSER S
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Gemeinsam machen

wir Medien.

MOSERHOLDING.COM /KARRIERE
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Deine Karrieremesse
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Aufgeschlossenheit, Interesse und
Engagement sinad gefragt

Die Vorstandsvorsitzende der Moser
Holding Silvia Lieb erwartet sich von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
am Unternehmenserfolg aktiv und
engagiert mitzuwirken.

Die Tiroler Tageszeitung ist
zum dritten Mal Medienpart-
ner der career & competence.
Warum engagieren wir uns bei
Westosterreichs grofSter Karrie-
remesse?

Silvia Lieb: Die TT ist mit
ihrer Berichterstattung an
Themen wie Arbeitsmarkt,
Karriere und beruflicher Wei-
terbildung hautnah dran.
Als Westosterreichs grofite
Tageszeitung schaffen wir
als Medienpartner der ca-
reer & competence eine
Drehscheibe. Dort konnen
sich engagierte junge Men-
schen - potenzielle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
—und interessante regionale
Unternehmen begegnen. Ich
freue mich schon sehr auf die
Messe und danke den Veran-
staltern fiir die professionelle
Organisation.

Heuer ist der Gender-Pay-
Gap ein Thema auf der Messe.
Wie sehen Sie das Thema Be-
nachteiligung der Frau in der
Arbeitswelt?

Lieb: Die Equal-Pay-Days
zeigen nach wie vor sehr ein-

driicklich, dass es bei der Be-
zahlung von Frauen unver-
andert Autholbedarf gibt. Ich
finde es sehr wichtig, dass
die career & competence das
heuer zum Thema macht.
In meiner Funktion als Per-
sonalvorstand der Moser
Holding habe ich es schon
immer als meine Aufgabe ge-
sehen, fiir Gerechtigkeit bei
der Bezahlung zu sorgen. Ich
achte streng darauf, dass in-
nerhalb der Abteilungen ein
ausgeglichenes und faires
Gehaltsgefiige eingehalten
wird.

Sie haben es angesprochen,
Sie sind auch fiir das Personal
zustdandig. Was erwarten denn
junge Arbeitssuchende von ih-
rem Arbeitgeber?

Lieb: Vor Kurzem fand
unser Welcome-Day statt.
An diesem Tag lernen neue
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter alle Bereiche unseres
Medienunternehmens ken-
nen. Wieder einmal konnte
ich feststellen, dass die Kol-
leginnen und Kollegen ex-
trem aufgeschlossen sind.

Sichere dir deinen

Ausbildungsplatz

in unserer Landesbank!

B Lehre (mit Matura)

B Traineeprogramm

B Praktikum

Wir freuen uns,
dich kennenzulernen.

Beim Welcome Day der Moser Holdlng (v.L.): Mlchael Sailer (Telefonmarketing), Wiebke Kuhlbauch (Target Group), Mlkl Vulic (Controlling), Laura
Schwingshand! (Digitalmarketing), Naomi Karosin (Tirol TV) und Vorstandsvorsitzende Silvia Lieb.

Das heifdt, sie sind an beruf-
licher Weiterentwicklung
interessiert — auch an wirk-
lich fordernden Tatigkeiten.
Gleichzeitig wiinschen sie
sich eine gewisse Flexibilitat
vom Arbeitgeber, nicht nur,
aber auch was das Home-
office-Angebot anbelangt.

Wie leicht ist es denn, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zu
finden?

Lieb: Der Arbeitsmarkt hat

Bewirb dich

sich etwas beruhigt, doch wir
konnten auch in den letzten
Jahren unsere offenen Stellen
immer besetzen.

Welche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden derzeit von
der Moser Holding gesucht?

Lieb: Wir haben einige
Stellen ausgeschrieben wie
zum Beispiel Web-Developer
sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Sales-Bereich,
im Besuchermanagement

und im Kundencenter.

Was erwarten Sie bezie-
hungsweise erwartet die Moser
Holding von Bewerberinnen
und Bewerbern?

Lieb: Ich wiinsche mir
Aufgeschlossenheit, Interesse
und Engagement. Es muss die
Bereitschaft da sein, mit der
eigenen Leistung am Unter-
nehmenserfolg mitzuwirken,
und zwar in einer aktiven
Rolle. Gleichzeitig miissen

Foto: Axel Springer

die Bewerberinnen und Be-
werber offen fiir Verdnderun-
gen sein. Die Moser Holding
befindet sich in einem Trans-
formationsprozess. Ich glau-
be, dass Verdnderung heute
zu unserem taglichen Leben
gehort. Bei der Moser Hol-
ding als Arbeitgeber ist vieles
moglich. Ich freue mich auf
die Initiativen unserer zu-
kiinftigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

nk
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Vom 27. bis 29. November
2024 findet die BeSt, Os-
terreichs grofite Berufs- &
Bildungsmesse,in der Messe
Innsbruck statt. Sie dient als
zentrale Informationsplatt-
form fiir Jugendliche, junge
Erwachsene und Berufs- &
Bildungsinteressierte aus
ganz Tirol.

Die BeSt eignet sich fiir al-
le, die sich tiber Berufs-, Bil-
dungs- und Karrieremdoglich-
keiten informieren wollen.

: Lll A L PR _‘I -
Die BeSt wird alle zwei Jahre veranstaltet und findet heuer vom 27. bis 29. November in der Messe Innsbruck statt. Die
Informations- und Vernetzungsplattform ist der perfekte Ort fiir Berufs- und Bildungsinteressierte in Tirol. Foto: Sowi-Holding
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JOBS & KARRIERE

INNOVATING
THE FUTURE
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BEWERBEN SIE SICH JETZT:

www.vahle-automation.com/jobs-karriere
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ARBEITEN UND LEBEN
IM HERZEN DER ALPEN!

UNSERE BENEFITS

® @ @

Weiterbildung Verglinstigtes Lebens-Zeit-
Mittagessen Management

© ® @

flexible Homeoffice Kinderbetreuung
Arbeitszeiten

F

© depositphotos_601218034

#gemeinsam weiter

AMS ist mehr als du denkst!

Werde jetzt Teil unseres Teams.
www.ams.at/karriere-beim-ams
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Mit mehr als 200 Ausstellern,
darunter Unternehmen, Schu-
len und Hochschulen, ist die
Messe die erste Anlaufstelle,
um in direkten Kontakt mit
Unternehmen & Bildungsan-
bietern zu treten und Informa-
tionen aus erster Hand zu er-
halten. Uber drei Tage kénnen
Besucher:innen einen Einblick
in verschiedene Berufsfelder
gewinnen und sich {ber ihre
Optionen informieren.
Zusdtzlich werden Pro-
grammhighlights geboten,

1 |
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BeSt 2024: Die grolde
Berufs- & Bildungsmesse

darunter Vortrdge zum The-
ma Beruf, Studium und Wei-
terbildung sowie Workshops
und ein Lebenslaufcheck.
Gut zu wissen: Die Off-
nungszeiten sind von Mitt-
woch bis Freitag von 09 bis 17
Uhr. Laut Mitteilung des Bun-
desministeriums diirfen Schu-
len aus Karnten, Salzburg, Ti-
rol und Vorarlberg wiahrend
der Schulzeit klassenweise die
Messe besuchen. Der Eintritt
ist zudem frei und ohne Vor-
anmeldung moglich.

=L

Fahrtkosten-
zuschuss

“w VAHLE

(=)
3

MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT

INNSBRUCK

Werde Teil unseres Teams!

Medizinische Universitat Innsbruck
Abteilung Personal
bewerbung@i-med.ac.at
www.i-med.ac.at/karriere /
Fritz-Pregl-StraBe 3, A-6020 Innsbruck

¥ @

Verglinstigungen
und Firmenrabatte

Gesundheit
am Arbeitsplatz

Events
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Master als Karrierebeschleuniger

Ein Masterabschluss kann viele Vorteile mit sich bringen und junge Menschen auf Jobs vorbereiten, die heute noch gar nicht existieren.

Der Bachelorabschluss
markiert einen bedeutsa-
men Ubergang im Leben vie-
ler junger Erwachsener. Mit
dem frisch erworbenen Ab-
schluss in der Tasche stehen
Absolventi:nnen vor der ent-
scheidenden Frage: Was nun?

Hier hilft die master
lounge, wo verschiedenste re-
nommierte Hochschulen ver-
treten sind, die Informatio-
nen zu Masterstudiengingen
und Weiterbildungsméglich-
keiten geben. Studierende,
Absolvent:innen und Young
Professionals bekommen im
Zuge der master lounge die
Gelegenheit direkt mit Bil-
dungsanbietern in Kontakt
zu treten und umfassende
Informationen zu etwa 500
unterschiedlichen Studien-
gangen zu erhalten.

Uber Fachgrenzen hinaus

Mit neuen Studiengidngen
und Wahlpaketmoglichkei-
ten wird das Bildungsangebot
standig erweitert. Reinhard
Starnberger von der Zentra-
len Studienberatung der Uni-
versitat Innsbruck informiert,
dass seit diesem Studienjahr
der neue Master ,,Media, So-
ciety and Communication”
sowie die Bachelor- und Mas-
ter-Studiengédnge ,Islamisch-
Theologische Studien” an-
geboten werden. Dariiber

hinaus wurden neue Wahl-
pakete wie ,Austrian Studies”
oder ,Digital Humanities”
eingefiihrt. Die Universitat
Innsbruck strebe zudem ins-
gesamt eine weitere Interna-
tionalisierung im Bereich der
Masterstudien an.

In Bezug auf die Beliebtheit
von Fachrichtungen seien ne-
ben den ,,Dauerbrennern” aus
dem Bereich Wirtschaftswis-
senschaften und Psycholo-
gie neuerdings deutliche An-
stiege in Fachbereichen wie
Architektur, Biologie, Infor-
matik, Pharmazie und Sport-
wissenschaft zu verzeichnen.
»Auch unsere interdisziplind-
ren Masterstudien wie ,Gen-
der, Kultur und sozialer Wan-
del’ oder ,Peace and Conflict
Studies’ sind sehr gefragt”, so
Starnberger.

Karriereplanung

Die Entscheidung fiir oder
gegen ein Masterstudium
hédngt oft vom Berufsziel ab.
Denn: ,Fiir viele akademi-
sche Berufe wie Apotheker:in,
Lehrer:in oder um im techni-
schen Bereich den Titel ,Dip-
lomingenieur’ zu bekommen,
ist ein Masterabschluss zwin-
gend erforderlich”, erklart
Starnberger. In anderen Be-
reichen wie Wirtschaft, Sozi-
ales oder Psychologie sei der
Bachelor als Grundstein fiir

GO YOUR WAY.

GO WALTER!

Sie suchen nicht nur einen Job, sondern
internationales Business. Willkommen in
der WALTER GROUP!

career.walter-group.com

folgende Aus- und Weiter-
bildungen anzusehen, die im
Berufsleben noch lange an-
dauern konnen.

Statistiken zu Karrierewe-
gen von Absolvent:innen
konnen auf der Homepage
des Biiros fiir Qualitadtssiche-
rung in der Lehre nachgele-
sen werden, unter dem Punkt
Absolvent:innen-Tracking.

Visiondre von morgen

Ein Masterstudium be-
reite junge Menschen auch
auf zukiinftige Herausfor-
derungen und Berufsfelder
vor, die heute moglicher-
weise noch nicht existieren.
,Als Entscheider:innen,
Impulsgeber:innen und ,geis-
tige Elite’ von morgen werden
unsere heutigen Studierenden
mafigeblich an der Gestal-
tung der zukiinftigen Arbeits-
welt beteiligt sein”, betont
Starnberger.

Die Fdhigkeit, sich laufend
neues Wissen anzueignen, sei
in diesem Zusammenhang
eine wichtige Kompetenz,
die den Studierenden auf der
Universitat Innsbruck ver-
mittelt werde.

Von der Theorie zur Praxis

Auf die Frage, wie Themen
wie Nachhaltigkeit und ge-
sellschaftliche Verantwor-
tung in die Masterstudien-

Ja oder nein zum Masterstudium? Auf der master
Informationen zu weiterfiihrenden Studien und Karrierewegen eingeholt werden.

gdnge integriert werden,
antwortete Starnberger: , Als
forschungsaktive Universi-
tat setzen wir uns damit in
der vollen inhaltlichen Breite
auseinander — vom energie-
effizienten Bauen bis hin zu
ethischen und rechtlichen
Aspekten von Mobilitdt und
Nachhaltigkeit.“

Mit dem Masterstudium
»Nachhaltige Regional- und
Destinationsentwicklung”

werde zudem sichergestellt
im Bereich des Tourismus zu-
kunftsfit zu bleiben.
Zusitzlich zum Stand auf
der master lounge wird die
Universitat Innsbruck auch
als Unternehmen einen ei-
genen Stand auf der care-
er & competence betreuen.
Absolvent:innen haben al-
so die Moglichkeit, sich so-
wohl tiber weiterfithrende
Studiengidnge als auch tiber

lounge im Rahmen der career & competence kénnen

Foto: iStock

die Universitdt Innsbruck als
Arbeitgeber:in zu informieren.
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Aktuelle Jobs der Aussteller auf der career & competence
Weitere Jobs & Praktika auf der Messe und unter www.career-competence.at

3CON Anlagenbau GmbH
https://www.3con.com
+ SALES ENGINEER (M/W/D)

+ KONSTRUKTEUR IM SONDERMASCHINENBAU
(M/W/D)

+ JUNIOR PROJECT MANAGER (M/W/D)

ALFI - Association of the

Luxembourg Fund Industry
https://www.alfi.lu/lift

+ Luxembourg Investment Fund Trainee

Alpenvereinshiitten

https://www.alpenverein.at/huettenjob

« Allrounder*innen gesucht! (m/w/d)

Alperia
https://www.alperiagroup.eu/de
+ Mitarbeiter Gas Logistics & Settlement (m/w/d)

« Sommerpraktikum im Bereich
Rechtswissenschaften

« Ingenieur fiir innovative Energietechnologien
(m/w/d)

ALPLA Alwin Lehner
GmbH & Co KG

https://www.alpla.com/en

« Buchhalter (all gender)
+ Global IT — Business Analyst (all gender)

- Trainee - Globaler Einkauf (all gender)

Amberg Engineering GmbH
http://ambergengineering.com
« BIM-Konstrukteur*in / BIM-Modellierer*in

« Geotechniker*in vor Ort - Untertage (GTU)
am Brenner Basistunnel 100 %

« Projektingenieur*in / Junior Projektleiter*in
80-100%

AMS

http://www.ams.at/tirol
https://www.ams.at/organisation/karriere-beim-ams/
« Berater_in fur unsere regionalen Geschéftsstellen

« Lehrlinge fiir den Lehrberuf
Personaldienstleistung

ATSP GmbH

http://www.atsp.com
« SAP Junior Consultant (w/m/d) 80-100%

« SAP Consultant HR-Prozesse (w/m/d)
« SAP Consultant Payroll (w/m/d)

Bank fiir Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft
http://www.btv.at

« Mitarbeiter ELBA Support (all genders)

- Experte FX/Derivate Sales Osterreich
(all genders)

« Mitarbeiter Risikosteuerung (18 —-24h/Woche)
(all genders)

Basler & Hofmann AG
http://www.baslerhofmann.ch
« Bauingenieur:in fir die Strassenplanung

- Projektingenieur:in Bauingenieurwissenschaften
(60-100%)

« Praktikant:in Bauingenieurwesen

BlackBoar AG

https://www.black-boar.com/

« Junior Business Consultant (m/w/d)
« Junior IT Consultant (m/w/d)

« (Senior) Business Consultant Datenmanagement
(m/w/d)

BORA Cooking Systems
https://jobs.bora.com/

« Entwicklungsingenieur (m/w/d) fir Hausgerate
« Produktmanager (m/w/d)

« IT-Support Manager (m/w/d)

Bundesministerium fiir
europdische und internationale
Angelegenheiten
https://www.bmeia.gv.at/

« Juristin/Jurist (m/w/d) im Bereich Vergabewesen,
Datenschutz, Informationsrecht, Compliance,
Forderungsrecht und Schadenersatzrecht

CNT Management Consulting AG

https://www.cnt-online.com/

+ SAP HCM bzw. SuccessFactors
Traineeprogramm- 09/2024

» SAP Developer HCM (w/m/d)

- Trainee-Programm SAP Beratung (w/m/d)

CURA COSMETICS GROUP

https://www.curacosmeticsgroup.com/

+ Junior Product Manager (m/w/d)
« Trainee Product Management (m/w/d)

BE-terna GmbH
https://www.be-terna.com/de/karriere

« Consultant (w/m/d) Finance & Controlling

+ Consultant (w/m/d) Supply Chain Management

« Software Engineer (w/m/d) Applications
& Interfaces

BERNARD Gruppe
http://www.bernard-gruppe.com
« IT-Systemtechniker (m/w/d)

« Techniker (m/w/d) Ortliche Bauaufsicht/
Baumanagement Tunnelbau

- Elektriker im AuBendienst (m/w/d) Elektrotechnik

D. Swarovski KG
https://www.swarovski.com/de-AT/s-careers/#

« Junior Integration Software Developer (m/w/d)
+ Online Marketing Manager*in (w/m/d)

+ Product Development Manager*in (w/m/d)

Deloitte Osterreich

http://www.deloitte.at

+ (Junior) Consultant (all genders) SAP Supply
Chain Transformation Projects

« Audit Internship mit Start im Herbst 2024

« Praktikum im Bereich Digital Accounting
ab 20h/ Woche

DER STANDARD

http://www.derstandard.at

+ Accountmanager Sales Werbung (m/w/d)

« Senior & Junior Backend Developer STANDARD
Marketplaces (m/w/d)

« Principal/Lead Software Engineer (Fullstack)

d-fine Austria GmbH

https://www.d-fine.com/

« Consultant (m/w/d)

DVT-Daten-Verarbeitung-Tirol
GmbH

http://www.dvt.at

- Software Entwickler (m/w/d)
+ System Engineer Linux (m/w/d)

« [T-Projektleiter mit Schwerpunkt Geoinformatik
(m/w/d)

EFS Unternehmensberatung
GesmbH

https://efs.consulting/careers/

+ Consultant (m/w/d)
+ Project Analyst (m/w/d)

« Praktikum im Consulting - Summer Challenge fiir
Studierende (m/w/d)

EGGER - Mehr aus Holz

http://www.egger.com/karriere

» Praktikant Online-Marketing (w/m/d)

» Werkstudent Human Resources - Employer
Branding (w/m/d)

+ Praktikant SAP Manufacturing Solution (w/m/d)

EGLO Leuchten GmbH

http://www.eglo.com

« Projekteinkaufer (m/w/d)
« Technical Project Coordinator (m/w/d)

« Mitarbeiter:in Controlling & strategisches
Rechnungswesen (m/w/d)

EOS AG/S.P.A

https://www.eos-solutions.it/de/home.html

« CRM Consultant for Dynamics 365 (w/m/d)

« Junior Developer T-Sql & Power Platform -
(w/m/d)

EY Osterreich

https://www.ey.com/de_at/careers

- Berufseinstieg in die Steuerberatung
- Einstieg in die Accounting Beratung

- Einstieg in die Wirtschaftsprifung

FGK Clinical Research GmbH

https://fgk-cro.com/
« Clinical Research Associate (CRA)/Monitor (f/m/d)

« Clinical Data Manager

Freudenberg Sealing
Technologies
http://www.freudenberg.com

- Verfahrensentwickler (w/m/d)

+ Produktmanager / Business Development
Manager (w/m/d)

- Automatisierungstechniker (w/m/d)
Schwerpunkt Automotive

Generali Versicherung AG/

Regionaldirektion fiir Tirol

& Vorarlberg

http://www.generali.at/karriere

- GENERALI: KUNDENBETREUER_IN IM
AUSSENDIENST (Teilzeit)

« GENERALI: SALES TRAINEE IM AUBENDIENST
(w/m/d)

+ GENERALI: KUNDENBETREUER_IN IM
AUSSENDIENST (Vollzeit/Teilzeit)

HAWE Mattro GmbH

« Aftersales Specialist (m/w/d)
» Qualitatssicherer (m/w/d)

- Head Strategic Sourcing Electrification (m/w/d)

Hilti Austria GmbH

https://careers.hilti.group/de-at

« Shopmitarbeiter (w/m/d) mit Verkaufsberatung
im Hilti Store Innsbruck

- Business Development Manager (w/m/d) fiir
Messtechnik/ Vermessungstechnik -
Vorarlberg/ Tirol (Vollzeit)

+ Account Manager (w/m/d) - Vollzeit

HLB Vorarlberg GmbH

Steuerberatung und

Wirtschaftspriifung

https://hlb-vorarlberg.com/

+ Berufsanwarter:in Steuerberatung
und/oder Wirtschaftspriifung

- Berufsanwarter:in Steuerberatung
und/oder Wirtschaftspriifung

- Berufsanwarter:in Steuerberatung
und/oder Wirtschaftspriifung

HTI (LEITNER, PRINOTH,
DEMACLENKO, SKADI|I,
TROYER, LEITWIND)

https://jobs.hti.global/?locale=de_DE

- Trainee (w/m/d)

- Mitarbeiter in der Personaladministration
(w/m/d)

« Junior Projektmanager furr Erneuerbare Energie
(w/m/d)

Hypo Tirol Bank AG

https://www.hypotirol.com/karriere

« Co-Betreuerln Firmenkunden

- Trainee

Innsbrucker
Kommunalbetriebe AG
https://www.ikb.at/karriere/

« Praktikum Human Resources

« Senior Projektleiter:in fir Tiefbauprojekte

- IT-Businesspartner:in — Bereich Kundenservice

Innsbrucker Verkehrsbetriebe
und Stubaitalbahn GmbH

http://www.ivb-jobs.at

« [T-Systemadministratorin (m/w/d)
- Studentinnen als Busfahrerlnnen in Teilzeit

- Projektleitung Fahrstrom

JBA-Justizbetreuungsagentur
https://jba.gv.at/stellenangebote/

« Familien- und Jugendgerichtshelfer
(m/w/d) - Soziale Arbeit

« Familien- und Jugendgerichtshelfer
(m/w/d) — Padagogik/Psychologie

« [T-Leitbediener (m/w/d)

Keyence International Belgium

https://www.keyence.eu/

- Sales Engineer Innsbruck, Vienna and Linz

Landeshauptstadt Innsbruck

https://www.innsbruck.gv.at/
- Projektingenieur/in (m/w/x) fir
Verkehrslichtsignalanlagen

» Gewerbetechnische Sachverstandige/
Gewerbetechnischer Sachverstandiger (m/w/x)

- Mitarbeiter/in (m/w/x) flr die Abwicklung
von Férderungen

LeitnerLeitner Wirtschaftspriifer
und Steuerberater

http://www.leitnerleitner.com

- Berufsanwaérter:in mit Schwerpunkt
mittelstandische Unternehmen

« Personalverrechner:in

- Buchhalter:in

Liebherr - Werk Telfs GmbH

http://www.liebherr.com

« Konstrukteur - Elektrotechnik Raupen (m/w/d)
» Software-Entwickler Automatisierung (m/w/d)

« Traineeprogramm — Smart Factory/
Digitalisierung

LLB-Gruppe

http://www.llb.li

« Bachelor Graduate Programm im Bereich Internal
Audit 38,5h | Wien | w/m/d

« Traineeprogramm (w/m/d) 80100 %,
Liechtenstein oder Schweiz

» Werkstudenten-Programm (w/m/d),
30-50%, Vaduz

MCI | Die Unternehmerische
Hochschule®

« JAVA Software-Entwickler:in (Vollzeit)

- Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in | Operations
and Supply Chain Management (Vollzeit)

« Assistenz & Projektmanagement (Vollzeit)

MED-EL Elektromedizinische
Gerate GmbH

https://jobs.medel.com

« [T-Security Administrator (m/f/d)

« Electronic Development Engineer (m/f/d)

- Group Controller (m/w/d)

Medizinische Universitat

Innsbruck

https://www.i-med.ac.at/

« Personalcontroller:in — Abteilung Finanzen und
Rechnungswesen

« Assistent:in der Vizerektorin fur Finanzen,
Recht und Digitalisierung

« Referent:in — Abteilung Studierendenservices

Meusburger Georg
GmbH & Co KG

https://www.meusburger.com/

« Allrounder mit Fokus Marketing /
Kommunikation (m/w/d)

- Projektkoordinator fiir unseren
Produktkonfigurator (m/w/d)

« Junior Controller (m/w/d)



Aktuelle Jobs der Aussteller auf der career & competence

Weitere Jobs & Praktika auf der Messe und unter www.career-competence.at

Moser Holding AG

http://www.moserholding.com/karriere

+ [T-Systemadministrator (w/m/d)
- Mitarbeiter Kundencenter (w/m/d)

- Verkaufer im AuBendienst / Bezirk Innsbruck —
Schwaz (w/m/d)

MPREIS Warenvertriebs GmbH

http://www.mpreis.at

- Mitarbeiter*in Buchhaltung
« Kommunikationsmanager*in
« Mitarbeiter*in IT-Inventarmanagement

PLETZER Gruppe

http://www.pletzer-gruppe.at/
« Technische:r Vertriebsingenieur:in (m/w/d)
@APL Apparatebau GmbH

- Bilanzbuchhalter:in (m/w/d)
@MP Consulting GmbH

+ Buchhalter:in (m/w/d) @MP Consulting GmbH

OBB Konzern

https://karriere.oebb.at/
« Study & Drive Innsbruck - Starte deine Karriere
als Buslenker:in bei Postbus!

- Ready2Work? Befristete Teilzeitanstellung
wahrend Deines Studiums (10 Std.)

« Study & Rail - starte deine Karriere im
Zugbegleitdienst bei den OBB!

PORR

karriere.porr.at

« Bauingenieur*in Vertragsmanagement -

« Projektleiter*in Gro3projekte Ingenieurbau
und StraBenbau

- Kalkulant*in

Oesterreichische Nationalbank
(OeNB)

https://karriere.oenb.at

+ Risikomanagement Data Analyst:in

« Praktikum im Bereich Digitaler Euro

« Senior Auditor:in mit Schwerpunkt IT-Risiko

Porsche Holding GmbH

http://www.porsche-holding-karriere.com

« Compliance Mitarbeiter:in -
Uni/FH-Absolvent:iin BWL/Jus (w/m/d)

+ (Junior) Risikomanager:in (w/m/d)

- International Management Trainee - Finance

Progress Group
http://www.progress-group.info

- IT Mitarbeiter (m/w/d)

« SPS Software Entwickler (m/w/d)
» Statiker/Produktmanager (m/w/d)

SPT Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung GmbH & Co KG

http://www.spt.at

- Digital Accountant

« Berufsanwadrter:in mit Erfahrung fur die
Wirtschaftspriifung / Steuerberatung

« Study and Work

STIHL Tirol GmbH

http://jobs.stihl.at

» Werkstudent/in Robotic Systems (m/w/d)

+ Praktikant/in Qualitdtsmanagement (m/w/d)
« Praktikant/in Entwicklungsplanung (m/w/d)

SWARCO Group

http://www.swarco.com

« IT-Netzwerk Spezialist SWARCO Group (m/w/d)

+ SAP Integration Specialist SWARCO Group (m/w/d)
« Group Accountant (m/w/d)

Tiroler Sparkasse Bankaktien-
gesellschaft Innsbruck
http://www.tirolersparkasse.at/jobs

+ Praktikum (Teilzeit/Vollzeit)

- Trainee Privatkundenbetreuung

TIWAG - Tiroler Wasserkraft AG

https://www.tiwag.at/karriere/

« Portfoliomanager (m/w/d)
- Mitarbeiter im Leitstellen-Backoffice (m/w/d)

() Jobwall

Txture GmbH

https://txture.io

« Sales Engineer

Universitat Innsbruck

http://www.uibk.ac.at/karriere

- Spezialist:in fiir Europaische
Mobilitdtsprogramme

- Systems Engineer fur IT-Sicherheit und
Datenschutz

« Projektantragsberater:in

Vahle Automation GmbH

https://www.vahle-automation.com

- Softwareentwickler Embedded Linux

- Systemarchitekt | Industrielle
Kommunikationssysteme

- Hardware Entwickler

VERKEHRSBUERO

« Account Manager Yield & Revenue (m/w/d)

Volksbank Tirol AG

https://www.volksbank.tirol/karriere

« Firmenkundenberater:in
« Anlageberater:in
- Kundenberater:in

PLAION GmbH

http://www.plaion.com

« Senior Accountant (m/w/d) - Game Development

Studios & Merchandise

- Financial Controller / Bilanzbuchhalter (m/w/d)

Single Use Support GmbH

https://jobs.susupport.com/

- Controller (m/w/d)

+ Projektmanager (m/w/d)

- Sales Manager DACH (m/w/d)

+ SAP Inhouse Expert (m/w/d)

Translogica Software GmbH

https://translogica.net/

» Software Quality Engineer (m/w/d)

- Software Engineer (m/w/d)

Wiistenrot Gruppe

https://www.wuestenrot.at

+ PROJEKTLEITER:IN (M/W/D)

+ PRIVATKUNDENBERATER:IN (M/W/D)

+ FINANCE SALES TRAINEE (M/W/D)

Kunstliche Intelligenz im Berufsleben:
Eine Chance zur Neugestaltung

¥

Studien und Experteneinsichten zei-
gen, wie kiinstliche Intelligenz traditi-
onelle Arbeitsmarkte beeinflusst. Was

bedeutet das fiir unsere Jobs?

Entgegen den diisteren Pro-
gnosen zeigt eine letztjahri-
ge OECD-Studie, dass unsere
Jobs durch den Einsatz von
Kinstlicher Intelligenz (KI)
nicht verschwinden - sie wan-
deln sich: Beschaftigungsni-
veaus seien stabil geblieben.
Zwar gebe es Anzeichen fiir
ein langsames Wachstum,
doch die Nachfrage nach spe-
zialisierten KI-Kompetenzen
schaffe auch neue Arbeits-
plitze. Die Automatisierung
verbessere zudem die Arbeits-
qualitdt, indem monotone
Aufgaben reduziert werden.
Alexander Kupfer von der
Universitdt Innsbruck sieht
in der Entwicklung und Nut-
zung von KI sowohl Chancen
als auch Herausforderungen.
Im Gespriach betont er das
Potenzial von Anwendungen
wie ChatGPT, kreative und
innovative Prozesse zu unter-
stiitzen und nicht nur deren

{

Alexander Kupfer lehrt und forscht
am Institut fir Wirtschaftsinfor-
matik, Produktionswirtschaft und
Logistik und am Digital Science
Center der Universitat Innsbruck.

Automatisierungsfunktionen.

Inwiefern verdndert KI Ar-
beitsmdrkte und welche Aus-
wirkungen erwarten Sie auf
Beschdftigungsmuster und
Jobanforderungen?

Alexander Kupfer: Natiir-
lich haben Anwendungen
wie ChatGPT das Potenzial
traditionelle Arbeitsmarkte
zu beeinflussen, wobei die
genaue Verdnderung je nach
Branche variiert. KI ist be-
reits in vielen Bereichen wie
Spamfiltern, Ubersetzungs-
programmen und Textver-
vollstandigungen integriert,
oft ohne, dass wir dies be-
wusst wahrnehmen.

Diese Entwicklung wird
sich fortsetzen und die
kiinstliche Intelligenz wird
noch mehr in unsere Ar-
beitswelt integriert sein, et-
wa beim Verfassen von E-
Mails, Planen von Terminen
oder Visualisieren von Da-
ten. Der Unterschied zu frii-
her ist, dass uns mit ChatG-
PT die Moglichkeiten dieser
Technologie zugidnglicher
gemacht wurden und wir sie
selbst auch ,ausprobieren’
kénnen.

Gibt es Bereiche, die im nega-
tiven Sinn von KI-Entwicklun-
gen beeinflusst werden?

Kupfer: Branchen, die
durch das Erstellen von Wer-
betexten, Bildern und an-
deren Inhalten Einnahmen
erzielen, konnten negativ
betroffen sein. Beispielsweise
konnen Anwendungen wie
ChatGPT schnell erste Ent-
wiirfe fiir Hotelbeschreibun-

gen oder Werbekampagnen
liefern, die dann allerdings
noch einen Feinschliff durch
Texter:innen bendétigen. Auf
Online-Marktplitzen fiir di-
gitale Dienstleistungen wie
beispielsweise Fiverr oder
Upwork erkennt man be-
reits, dass insbesondere die
Nachfrage nach Kl-bezoge-
nen Angeboten rasant steigt.

Ganz allgemein erfordert
die heutige Zeit ein Bewusst-
sein fiir diese Technologie
und einen reflektierten Um-
gang damit. Zum Beispiel
kann ChatGPT Texte zusam-
menfassen, aber man sollte
bedenken, dass dies fehler-
haft sein kann. Unterneh-
men sollten sich auferdem
genau liberlegen, ob sie sen-
sible Informationen an Kon-
zerne wie Google oder Mi-
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crosoft durch die Nutzung
der Anwendungen weiterge-
ben mochten.

Was ist die Rolle von Univer-
sititen bei der Vorbereitung von
Studierenden auf die Verdnde-
rungen im Arbeitsmarkt?

Kupfer: In der Arbeitswelt
ist es ein Wettbewerbsvor-
teil zu wissen, wie man die
passenden ,Werkzeuge’ op-
timal einsetzt und an den
Hochschulen reagiert man
auf dieses Bewusstsein. Bei-
spielsweise bot die Universi-
tat Innsbruck im letzten Win-
tersemester im Rahmen des
Wahlpakets ,Digital Science’
eine Lehrveranstaltung zur
generativen KI an. Dabei wur-
den nicht nur technologische
Grundlagen, sondern unter
anderem auch deren ethische
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Generieren von Text- und Bildentwiirfen: Bei der Verwendung von KI-Tools raten Experten zu einem reflektiertem Umgang.

und 6konomische Implikatio-
nen sowie praktische Anwen-
dungen wie Bild- oder Textge-
nerierung behandelt.
Zusitzlich wurden offentli-
che Diskussionsforen veran-
staltet wie die ,DiSCussion’-
Vortragsreihe, organisiert
vom Digital Science Center
und dem Biiro der Vizerek-
torin fiir Digitalisierung und
Nachhaltigkeit.

Welche Potenziale sehen Sie in
K1 in Bezug auf Innovationen?

Kupfer: Hier ist wichtig,
dass man sich nicht nur auf
die Automatisierung von Ar-
beitsschritten mithilfe von
KI fokussiert. Insbesondere
generative KI kann kreati-
ve und innovative Prozes-
se unterstiitzen bzw. diese
sogar fordern. Zum Beispiel

Fotos: iStock, privat

kann ChatGPT verschiedene
Uberlegungen zu einem Ge-
schaftsmodell zusammenfas-
sen und vergleichen.

Ebenso konnen uns diese
Anwendungen auf neue Zu-
sammenhdnge aufmerksam
machen, , die uns durch ei-
ne zu einseitige Betrachtung
eventuell nicht bewusst
waren. Die abschlieflende
Evaluierung sollten dann
natiirlich immer noch die
Mitarbeiter:innen machen.

Wie schditzen Sie die zukiinf-
tige Entwicklung von KI in der
Arbeitswelt ein?

Kupfer: Der Einfluss von KI
auf unser Arbeitsleben wird
zweifellos weiter zunehmen
und uns voraussichtlich an
vielen Ecken und Enden Ar-
beit abnehmen.
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Aktuelle Master-Studienginge

#777% diplomatische
. Mg, akademie wien

www.da-vienna.ac.at/Programmes

Masterstudiengange:
« Diploma Programme (#DLG)
- Master of Advanced International Studies (#MAIS)

« MSc in Environmental Technology and International
Affairs (#ETIA)

- MSc in Digital International Affairs (#DIA)
« PhD Interdisciplinary International Studies (#PhD-IIS)

!I-.:.. N . ) g ) www.fhgr.ch
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Masterstudiengange:

« Master of Science in Business Administration
Major New Business

« Master of Science in Business Administration
Major Sustainable Business Development

- Master of Science in Business Administration
Major Tourism and Change

- Master of Science in Digital Communication and
Creative Media Production

F H | JGAN N EUM www.fh-joanneum.at

Universty o

Masterstudiengange:
« Im Bereich ,Angewandte Informatik":
- Data Science and Artificial Intelligence
- eHealth
- IT & Mobile Security
- IT Architecture
— IT-Recht & Management
- Software and Digital Experience Engineering
« Im Bereich ,Bauen, Energie & Gesellschaft”
- Architektur
- Baumanagement und Ingenieurbau
- Energy Technologies
- Mobility Technologies
- Soziale Arbeit
« Im Bereich ,Engineering”
- Electronic Engineering
- Engineering and Production Management
- Fahrzeugtechnik/Automotive Engineering
- Lebensmittel: Produkt- und Prozessentwicklung
- Luftfahrt/Aviation
« Im Bereich ,Gesundheitsstudien”
- Massenspektrometrie und molekulare Analytik
« Im Bereich ,Management”
- Bankmanagement
— Digital Entrepreneurship
- Gesundheitsmanagement und Public Health
- Global Green and Social Business
- Global Leadership and HR Management
- Global Strategic Decision Making
- International Industrial Management
- Lebensqualitat und Nachhaltigkeit im Tourismus
- Sport- und Eventmanagement
- Versicherungsmanagement
« Im Bereich ,Medien & Design”
— Ausstellungsdesign
— Communication Design
- Content Strategy
— Industrial Design
- Interaction Design
— Media Design
- Sound Design

career
&coffee

Dein Karriere-Podcast

JETZT ABOMMIEREM
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www.fh-kufstein.ac.at

Masterstudiengange:

« Corporate Transformation Management BB

- Data Science & Intelligent Analytics BB

- Digital Marketing BB

- Digital Marketing VZ

« Energie- & Nachhaltigkeitsmanagement BB

« ERP-Systeme & Geschaftsprozessmanagement BB
« Facility- & Immobilienmanagement BB

« International Business Studies VZ

+ Smart Products & Solutions BB

« Sport-, Kultur- & Veranstaltungsmanagement BB
« Sports, Culture & Event Management VZ

« Web Engineering & IT Solutions BB

&

FH Salzburg

www.fh-salzburg.ac.at

Masterstudiengange:
» Angewandte Sozialwissenschaften
- Soziale Innovation
« Business and Tourism
- Betriebswirtschaft
—Innovation & Management in Tourism (englisch)
« Creative Technologies
- Human-Computer Interaction (englisch)
- MultiMediaArt
- MultiMediaTechnology (englisch)
- Realtime Art & Visual Effects (englisch)
« Green Engineering & Circular Design
- Design & Produktmanagement
- Holztechnologie & Holzbau
— Smart Buildings in Smart Cities
« Information Technologies and Digitalisation
- Applied Image and Signal Processing (englisch)
— Al for Sustainable Technologies
- Business Informatics
— Cyber Security
- Industrial Informatics & Robotics

www.fhstp.ac.at
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Masterstudiengdnge:

- Digital Business Communications

- Digital Management & Sustainability*
« Digital Marketing & Kommunikation

- Digital Design

« Digital Healthcare

- Digital Media Production

« Interactive Technologies

- Digital Media Management*

- Gamified Reality Applications for Real-world Challenges
and Experiences**

« Cyber Security and Resilience

- Data Intelligence

- Digital Innovation and Research

- Information Security

» Bahntechnologie und Management von Bahnsystemen
« Soziale Arbeit

*vorbehaltlich der Akkreditierung durch die AQ Austria

**vorbehaltlich der erfolgreichen Akkreditierung gemaR des European Approach
for Quality Assurance of Joint Master Programmes durch die AQ Austria

Weiterbildungsangebot der FH St. P6lten

- Agrartechnologie

« Agrar- und Technologiemanagement MSc (CE)

- Certified Professional for UX-Development

- Digital Future Management

« Produktionsmanagement

« Produktions- und Technologiemanagement MSc (CE)
« Angewandte Ernahrungstherapie

- Digital Marketing

- Digital Marketing MBA

« Eventmanagement

« Eventmanagement MBA

« Film, TV & Media - Creation and Distribution

« Digital PR & Kommunikationsmanagement

« Digital PR & Kommunikationsmanagement MA (CE)
« Familienrat

www.fhv.at

FHY
Vorarlberg University
of Applied Scienceas

=

Fachbereich Technik
« Informatik (VZ)
» Mechatronics (VZ)
+ Nachhaltige Energiesysteme (BB)
« Wirtschaftsinformatik — Digital Transformation (BB)
« Fachbereich Wirtschaft
« Betriebswirtschaft
- Accounting, Controlling & Finance (BB)
- Business Process Management (BB)
— Human Resources & Organisation (BB)
- International Marketing & Sales (BB / EN)
« International Management and Leadership (BB/EN)
» Fachbereich Gestaltung
« Design und Creative Leadership (BB)
Fachbereich Soziales & Gesundheit
« Soziale Arbeit
- Klinische Soziale Arbeit (BB)
- Sozialraumarbeit (BB)

JXU
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Masterstudiengange:

- Artificial Intelligence

- Biological Chemistry

« Biophysik

+ Chemistry and Chemical Technology
« Comparative Social Policy and Welfare
« Computer Science

« Computer Mathematics

» Digital Business Management

- Digital Society

« Economics

« Economic and Business Analytics

« Elektronik und Informationstechnik
(vormals Informationselektronik)

« Finance and Accounting

- General Management
Double Degree ESC Troyes — JKU Linz

» General Management
Double Degree STUST Tainan - JKU Linz

« Global Business Kanada/Taiwan

+ Global Business Russland/Italien

« Global Business Kanada/Peru

+ Industrial Mathematics

- Leading Innovative Organizations

« Management

» Management in Chemical Technologies
« Management in Polymer Technologies
» Maschinenbau

« Mathematik in den Naturwissenschaften
» Mechatronik

» Molecular Biology

» Nanoscience and -Technology

« Psychologie (mit Schwerpunkt
Technologie und Wirtschaft)

« Politische Bildung

+ Polymer Chemistry

« Polymer Technologies and Science

+ Recht und Wirtschaft fur Technikerlnnen
« Rechtswissenschaften

« Sozialwirtschaft

« Soziologie

» Statistics

« Steuerrecht und Steuermanagement

» Technische Physik

« Wirtschaftsinformatik
Doktoratstudiengange:

« Geistes- und Kulturwissenschaften

» Humanmedizin

« Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung)
« Naturwissenschaften

« PhD Program in Economics and Statistics
« Rechtswissenschaften

« Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

« Technische Wissenschaften
Diplomstudiengange:

« Wirtschaftspadagogik



master lounge

Aktuelle Master-Studiengiange

www.mci.edu
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Masterstudiengange:

- Biotechnology

« Business Psychology & Management

« Entrepreneurship & Tourismus

« European Health Economics & Management
« International Business & Law

- International Business & Management

- International Health & Social Management
« Lebensmitteltechnologie & Erndhrung

» Management, Communication & IT

« Mechatronik - Automation, Robotics & Al

« Mechatronik - Smart Technologies

+ Medical & Sports Technologies

« Soziale Arbeit, Sozialpolitik & -management
« Umwelt-, Verfahrens- & Energietechnik

- Wirtschaftsingenieurwesen

EXECUTIVE EDUCATION

« MBA General Management

« EMBA International Management

« EMBA Health Management «invorbereitung

« MSc (CE) Management & Leadership

« LL.M. Digital Business & Tech Law

- Politikwissenschaft: Europaische und internationale Politik
« Psychologie

« Romanistik

« Slawistik

- Software Engineering

» Soziologie: Soziale und politische Theorie

« Sportwissenschaft

« Sprachwissenschaft

« Strategisches Management und Innovation
- Translationswissenschaft

- Umweltingenieurwissenschaften

« Umweltmeteorologie

- Vergleichende Literaturwissenschaft

« Wirtschaftsinformatik

- Wirtschaftspadagogik

« Wirtschaftsrecht

« Zoologie

www.umit-tirol.at

OMITrroL

Masterstudiengange:

« Health Care Management (CE)

« Public Health

- Psychologie

- Medizinische Informatik, online-Studium

« Health Information Management (CE), online-Studium
« Mechatronik

« Advanced Nursing Practice

- Pflege- und Gesundheitsmanagement

« Pflege- und Gesundheitspdadagogik

« Nachhaltige Regional- und Destinationsentwicklung

www.uibk.ac.at

B universitat
innsbruck

Masterstudiengange:

« Accounting, Auditing and Taxation

+ Anglistik und Amerikanistik

+ Antike Welten

« Archdologien

« Architektur

« Atmospharen- und Kryospharenwissenschaften
« Banking and Finance

« Bauingenieurwissenschaften

« Botanik

+ Chemie

« Chemieingenieurwissenschaften

- Elektrotechnik

« Environmental Management of Mountain Areas (EMMA)
« Erdwissenschaften

- Erziehungs- und Bildungswissenschaft

- Europdische Ethnologie

« Experimental and Empirical Economics

« Gender, Kultur und Sozialer Wandel

+ Geographie: Globaler Wandel - regionale Nachhaltigkeit
+ Germanistik

+ Geschichte

« Informatik

« Islamisch-Theologische Studien

« Katholische Religionspadagogik

« Kunstwissenschaft

« Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung)
+ Marketing und Branding

« Material- und Nanowissenschaften

» Mathematik

+ Mechatronik

- Media, Society and Communication

+ Medien

« Mikrobiologie

« Molekulare Zell- und Entwicklungsbiologie
« Musikwissenschaft

- Nachhaltige Regional- und Destinationsentwicklung
- Okologie und Biodiversitat

« Organization Studies

« Peace and Conflict Studies

+ Pharmaceutical Sciences

« Pharmazie

« Philosophie

« Philosophy of Religion

« Physik

:..,_;._:__ Lnlverql '[E[t www.univie.ac.at
ey WIieN

Masterlehrgdnge:

- Afrikawissenschaften

- Agyptologie

« Allgemeine Linguistik: Grammatiktheorie & kognitive
Sprachwissenschaft

« Alte Geschichte und Altertumskunde

« Altorientalische Philologie und Orientalische Archdologie

» Angewandte Linguistik

« Anglophone Literatures and Cultures

« Applied Economics

« Arabische Welt: Sprache und Gesellschaft

+ Astronomie

« Austrian Studies — Cultures, Literatures, Languages

« Banking and Finance

« Betriebswirtschaft

- Bildungswissenschaft

- Bioinformatik

- Biologische Chemie

« Botanik

+ Business Analytics

« Byzantinistik und Neograzistik

+ Chemie

+ Chemie und Technologie der Materialien

« Communication Science

» Computational Science

- Cultural Differences and Transnational Processes (CREOLE)

« Data Science

« Deutsch als Fremd- und Zweitsprache

« Deutsche Philologie

« Digital Humanities

+ Drug Discovery and Development

- East Asian Economy and Society

« Ecology and Ecosystems

« English Language and Linguistics

« Environmental Science

« Erdwissenschaften

« Erndhrungswissenschaften

- Epistemologies of Science and Technology (EST)

« Europaische Ethnologie

« European Master in Health and Physical Activity

- Evangelische Fachtheologie

« Evolutiondre Anthropologie

- Evolutionary Systems Biology

+ Gender Studies

« Geography: Global Change and Sustainability

« Geschichte

+ Globalgeschichte und Global Studies

« Global Demography

+ Green Chemistry

« Historische Hilfswissenschaften und Archivwissenschaft

« Hungarologie und Finno-Ugristik

« Indogermanistik und historische Sprachwissenschaft

- Informatik

« Interdisziplinare Ethik

« Interdisziplindre Osteuropastudien

« Internationale Betriebswirtschaft

« Internationale Entwicklung

- Internationale Rechtswissenschaften Islamische Religions-
padagogik

- Japanologie

« Judaistik

- Kartographie und Geoinformation

« Klassische Archdologie

- Klassische Philologie

- Koreanologie

« Kultur und Gesellschaft des modernen Stidasien
« Kultur- und Sozialanthropologie

« Kunstgeschichte

« Lebensmittelchemie

« Mathematik

« Medieninformatik

» Meteorology

+ Middle European interdisciplinary master’s programme in
Cognitive Science (MEi:CogSci)

» Molecular Biology

« Molecular Microbiology, Microbial Ecology and
Immunobiology

+ Molecular Precision Medicine

« Multilingual Technologies

« Musikwissenschaft

« Naturschutz und Biodiversitdtsmanagement
+ Neuroscience

- Pflegewissenschaft

+ Pharmazie

« Philosophie

+ Philosophy and Economics

« Physics

« Physics of the Earth (Geophysics)

« Politikwissenschaft

» Psychologie

» Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
« Raumforschung und Raumordnung

« Religionspadagogik

- Religionswissenschaft

+ Research in Economics and Finance

« Romanistik

« Science-Technology-Society

- Sinologie

« Skandinavistik

« Slawistik

- Soziologie

« Sportwissenschaft

« Sprachen und Kulturen Stdasiens

« Statistik

« Theater-, Film- und Medienwissenschaft

» Theologische Spezialisierung

- Tibetologie und Buddhismuskunde

« Translation

« Turkologie

« Urban Studies

« Urgeschichte und Historische Archdologie
- Vergleichende Literaturwissenschaft

« Verhaltens-, Neuro- und Kognitionsbiologie
« Wirtschaftsinformatik

« Wirtschaftsrecht

« Zeitgeschichte und Medien

« Zoologie

www.vetmeduni.ac.at

vetmeduni

Masterstudien:
+ Master’s Programme in Comparative Biomedicine

« Interdisciplinary Master’s Programme in
Human-Animal Interactions

« Master’s Programme in Precision Animal Health

« Master’s Programme in Wildtierdkologie und
Wildtiermanagement (Kooperation mit BOKU Wien)

» Master’s Programme in Evolutionary Systems Biology
(Kooperation mit Universitat Wien)

oBs
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Aktuelle Master-Studienginge

AY Aurora Innshruck

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: e
Valerie Bauder F
E-Mail: chc@av-aurora.at i
Adresse: Fiirstenweg 13, 6020 Innsbruck

av-aurora.at

Branche: Studentischer Verein

Die AV Aurora ist ein Netzwerk fiir Studentinnen, das seit 2001 aktiv ist. Neben der
Freundschaft, die bei uns im Mittelpunkt steht, verbindet uns die couleurstudentische
Tradition, die wir auf unsere ganz eigene Art ausleben. AuBerdem ist es uns ein besonderes
Anliegen, sowohl personliche als auch fachliche Weiterentwicklung unserer Mitglieder zu
fordern. Dies geschieht durch Events, Bildungsveranstaltungen, karitative Aktionen und den
Austausch zwischen Jung und Alt sowie verschiedenen Fachrichtungen, sowohl innerhalb
als auch auBerhalb des Studiums. Unsere Beziehungen zu anderen Verbindungen wie der AV
Raeto Bavaria ermdglichen Mitgliedern, iiber Aurora hinaus Netzwerke und Freundschaften
aufzubauen.

Die AV Raeto Bavaria, ein Netzwerk fiir Studenten, wird ebenfalls an unserem Messestand
vertreten sein. Beide Verbindungen sind parteipolitisch ungebunden und nicht-schlagend.

Komm vorbei und lerne eine neue Facette des studentischen Lebens kennen!

Diplomatische Akademie Wien

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Franziska Schmidl
—- Tel.: +43 15057272 - 145
E-Mail: application@da-vienna.ac.at
Adresse: FavoritenstraBe 15a, 1040 Wien
Web: www.da-vienna.ac.at

: Y
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'E e H'k ";'! Branche: Bildung, Masterstudiengdnge, postgraduale Lehrgénge
R, Standort: Wien

Voraussetzungen: mindestens Bachelorabschluss oder Aquivalent

Die Diplomatische Akademie Wien bereitet ihre Studierenden auf internationale Karrieren

in Wirtschaft, Technik, internationalen Organisationen, dem 6ffentlichen Sektor und der EU
vor. Wir bieten drei 2-jéhrige Masterstudien mit unterschiedlichen Schwerpunkten sowie
einen Diplomlehrgang an.

* Diploma Programme - #DLG

« Master of Advanced International Studies — #MAIS

« MSc Environmental Technology & International Affairs — #ETIA

* MSc Digital International Affairs — #DIA

Benefits: familidrer internationaler Campus, internationales Netzwerk, Career Services,
Studienreisen, Events mit hochrangigen Persénlichkeiten aus Politik und Wirtschaft

Info: https://da-vienna.ac.at/programmes, Bewerbung: https://application.da-vienna.ac.at

dipmatisdie
e | akademievwien

Fachhochschule Graubiinden

Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen: F by b b b Grav il e
Shauna Kiinzi, Tel.: +41 81 286 37 82 E

E-Mail: Shauna.kuenzi@fhgr.ch

Adresse: Comercialstrasse 22/24, 7000 Chur
https://www.fhgr.ch/

Standort: Chur, Schweiz

Fachrichtungen: Master of Science in Business Administration mit drei verschiedenen
Majors: New Business, Sustainable Business Development, Tourism & Change
Master of Science in Digital Communication and Creative Media Production

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Mdgliche Berufshilder:

MSc BA New Business: Business Development Manager:in, Product Manager:in,
Innovation Manager:in

MSc BA Sustainable Business Development: Culture and Sustainability Manager:in,
Sustainable Transformation Manager:in, Service Manager:in

MSc BA Tourism & Change: Event Manager:in, Head of Tourist Centre, Marketing and
Reservations Manager:in

Master of Science in Digital Communication and Creative Media Production:
Schnittstellen-Manager:in, Creative Medie Manager:in, Medien und Kommunikations-
Manager:in

Aufnahmeverfahren: Online-Anmeldung mit anschliessendem Bewerbungsgespréach

FH JOANNEUM

i! Kontakt fiir Bewerberinnen:

Studienberatung
Tel.: 0316 5453-8800,

Branche: Bildung. Masterstudiengénge, Bachelorstudiengénge, postgraduale Lehrgénge

Standorte: Graz, Kapfenberg, Bad Gleichenberg

FH |JEIAN_NEIJI'I.|'I

E-Mail: info@fh-joanneum.at
Adresse: Alte PoststraBe 149, 8020 Graz
www.fh-joanneum.at

An der FH JOANNEUM bilden wir die zukiinftigen Expertinnen und Experten in Informatik,
Technik, Umwelt & Gesellschaft, Gesundheit, Management sowie Medien & Design aus.

An 55 Studiengéngen entwickeln unsere Studierenden neue und sichere IT-Produkte,
forschen an Therapiemethoden und Diagnoseverfahren von morgen, setzen technische
Innovationen um, gestalten wirtschaftliche Prozesse und Produkte effizienter, erarbeiten
neue Ideen fiir das Zusammenleben im 21. Jahrhundert, entwickeln nachhaltige Design-
I6sungen und gestalten Medien von morgen.

Neben der Ausbildung sind die angewandte Forschung und lebenslange Weiterbildung
zentrale Aufgabengebiete der Hochschule.

JOBS | PRAKTIKA | STUDIUM | JOBS
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IMC Krems University of Applied Sciences

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Rudolf Seher, BA von der Studienberatung

Tel.: +43 2732 802 222

E-Mail: information@imc.ac.at

Adresse: Piaristengasse 1, 3500 Krems an der Donau
Web: www.imc.ac.at

v ol
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Voraussetzungen: fir BA-Studiengdnge: Matura | fiir MA-Studiengénge:
facheinschldgiges BA-Studium

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: IMC Career Services:
www.imc.ac.at/services/career-services

Aufnahmeverfahren: www.imc.ac.at/studium/bewerbung/aufnahmeverfahren
Benefits: www.imc.ac.at/fachhochschule/besonderheiten
Studienschwerpunkte: Wirtschaft | Gesundheit | Naturwissenschaften & Technik

Diplom- und Masterarbeiten: ja — im Rahmen des MA-Studiums miissen die Studierenden
eine Master-Arbeit verfassen

Akademische Titel: Master of Arts in Business (MA) | Master of Science (MSc)

Standort: IMC Campus Krems

FH Kufstein Tirol

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Melanie Hladik

Tel.: +43 5372 71819 500

E-Mail: bewerbung@fh-kufstein.ac.at

Adresse: Andreas-Hofer-StraBe 7, 6330 Kufstein
www.fh-kufstein.ac.at

Branche: Bildung - Fachhochschule
i Standort: Kufstein

Gesuchte Aushildung:

Zugangsvoraussetzungen Master: Abschluss eines facheinschldgigen Bachelor-
oder Diplomstudiums (FH oder Universitét) oder gleichwertiger postsekundérer
Bildungsabschluss, Berufspraktische Erfahrung, gute Englischkenntnisse
Aufnahmeverfahren:

Aufnahmegesprach, wahlweise online oder am Campus in Kufstein.

Benefits:

Kleine, familidre Hochschule, Hoher Praxishezug, Auslandsaufenthalt in Form einer
Studienreise

Maglichkeit eines Praktikums:

Nein

Kontaktpersonen fiir Bewerberinnen:

~ Julia Grasmann und Michaela Poxleitner
Team der Studienberatung
Tel.: +43 50 2211-2211
E-Mail: studienberatung@fh-salzburg.ac.at
Adresse: Urstein Sid 1, 5412 Puch/Salzburg
www.fh-salzburg.ac.at | www.sobinich.jetzt

®

FH Salskerg

O

Die FH Salzburg - praxisnah, forschungsstark, chancenreich — bietet ihren 3.200
Studierenden in den sechs Departments Angewandte Sozialwissenschaften, Business
and Tourism, Creative Technologies, Gesundheitswissenschaften, Green Engineering and
Circular Design sowie Information Technologies and Digitalisation eine akademische Top-
Ausbildung mit hohem Praxishezug.

Moderne Lehrinhalte, erstklassige Ausstattung und hochqualifizierte Lehrende garantieren
an den Standorten Campus Urstein, Campus Kuchl, Campus Salzburg und Campus
Schwarzach praxisnahe Ausbildung mit Fokus auf Innovation in Lehre und Forschung.
Rund 400 Mitarbeiter*innen und mehr als 1.000 externe Lehrende erméglichen unseren
Studierenden die bestmdgliche Betreuung, sowohl infrastrukturell als auch inhaltlich.
Aktuelles Know-how, enge Kooperationen mit Unternehmen und Partnerhochschulen und
wichtige Erfahrungen durch Praktika und Auslandssemester ebnen den Studierenden den
Weg in eine erfolgversprechende berufliche Zukunft.

hhochschule St. Pdlten

Kontakt fiir Bewerberlnnen:

CSC - Campus und Study Center

Tel.: +43 2742 313 228 200

E-Mail: csc@fhstp.ac.at

Adresse: Campus-Platz 1, 3100 St. Pdlten
www.fhstp.ac.at

Branche: Hochschule

Standorte: St. Polten

Gesuchte Aushildung: Master-Studiengdnge in 9 Themenbereichen, u. a. Medien,
Digitale Technologien, Informatik und Security: Master-Studiengdnge: Cyber Security and
Resilience (VZ/Dual), Data Intelligence (VZ), Digital Design (VZ), Digital Healthcare (BB),
Digital Innovation and Research (VZ/Dual), Digital Media Management (BB)', Digital
Media Production (VZ), Gamified Reality Applications for Real-world Challenges and
Experiences (GRACE)™ (VZ), Information Security (VZ/BB), Interactive Technologies (VZ)
“vorbehaltlich der Akkreditierung durch die AQ Austria | Das Curriculum wurde neu
ausgerichtet. “geplanter Studiengang

Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Absolvent*innen d. Fachhochschule St. Pdlten haben
dank ihres Studiums beste Chancen am Arbeitsmarkt und profitieren von herausragenden
Karriereméglichkeiten in den Bereichen KI, Medien, digitale Technologien und IT Security.
Aufnahmeverfahren: mehrstufig

Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstiitzt: ja

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences

Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen:
Studiengangsleiter:innen und

das Team der Studienberatung

Tel. +43 (0) 5572/792-0

E-Mail: studium@thv.at

Adresse: CAMPUS V, HochschulstraBe 1, 6850 Dornbirn
www.fhv.at

Standorte: Dornbirn

Fachrichtungen: Wirtschaft, Technik, Gestaltung sowie Soziales und Gesundheit
Organisationsform: Vollzeit, berufshegleitend und dual
Voraussetzungen: Fachhochschulreife

Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgénge: 14 Bachelorprogramme
11 Masterprogramme

Johannes-Kepler-Universitat Linz

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Sarah Vogl, Tel.: +43 732 24680

E-Mail: info@jku.at

Adresse: Altenberger StraBe 69, 4040 Linz
u - www.jku.at

JxU
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= Standort: Linz
Fachrichtungen: Medizin, Recht, Gesellschaft, Wirtschaft, Padagogik,
Naturwissenschaften, Engineering, Informatik, Art X Science
Voraussetzungen: Reifepriifung oder Studienberechtigungspriifung
bzw. passender Bachelor bei Masterstudiengédngen

Aufnahmeverfahren: aufnahmeverfahren@jku.at
https://www.jku.at/studium/studieninteressierte/anmeldung-zum-studium/

In folgenden Studienrichtungen ist ein Aufnahmeverfahren zu absolvieren:

* Humanmedizin Bachelorstudium

« Internationale Betriebswirtschaft (IBWL) Bachelorstudium

« Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) Bachelorstudium

* Rechtswissenschaften Bachelorstudium

« Transformation Studies. Art x Science Bachelorstudium
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgénge: fast 100 Studienrichtungen
und Universitétslehrgénge

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: u H I T
TIRCH
E-Mail: katharina.kern@umit-tirol.at

UMIT TIROL - Die Tiroler Privatuniversitat
Mag. Katharina Kern
Tel: +4350 8648 3898
Adresse: Eduard Wallndfer-Zentrum 1, 6060 Hall in Tirol
Web: www.umit-tirol.at

Standorte: Hall in Tirol, Landeck, Lienz

Fachrichtungen:

Medizinische Informatik

Health Information Management

Public Health, Health Care Management

Pflege- und Gesundheitspadagogik, Pflege- und Gesundheitsmanagement
Advanced Nursing Practice

Nachhaltige Regional- und Destinationsentwicklung
Mechatronik

Psychologie

Aufnahmeverfahren: Aufnahmegesprache
Praktikum: ja

Diplomarbeiten, Bachelorarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen: ja

Universitat Wien

Kontaktpersonen fiir Bewerberinnen:
Studienservice & Lehrwesen
i’ Tel.: +43/14277 10600

_H: studieren.univie.ac.at/kontakt
in Adresse: Universitatsring 1, 1010 Wien

studieren.univie.ac.at
Fachrichtungen: Bildung, Philosophie & Religion | Geschichte | Gesellschaft & Politik
| Kunst, Kultur & Medien | Mathematik, Informatik & Technik | Naturwissenschaften
| Psychologie, Gesundheit & Sport | Sprachen | Wirtschafts-, Sozial- und
Rechtswissenschaften

Voraussetzungen: studieren.univie.ac.at/zulassung
Aufnahmeverfahren: aufnahmeverfahren.univie.ac.at

Lriversitat
e

Branche: Universitdten & Fachhochschulen
Standorte: Wien

Organisationsform: Vollzeit

Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgénge: 2 Diplomstudien,
(iber 50 Bachelorstudien, mehr als 110 Masterstudien, 82 Dissertationsgebiete,
(iber 80 postgraduale Lehrgdnge

Universitat Innsbruck

Kontaktpersonen fiir Bewerber:innen:
Studienabteilung

Tel.: +43 512 507 32602

E-Mail: studienabteilung@uibk.ac.at
Adresse: Innrain 52d, EG, 6020 Innsbruck
www.uibk.ac.at

B universitat
innsbruck

Standorte: Innsbruck, Landeck

Fachrichtungen:

Geistes- und Kulturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften,
Rechtswissenschaften, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Theologie, Lehramt,
Interdisziplindre Angebote

Voraussetzungen:
Bachelorabschluss (oder Aquivalent)
Details siehe http://www.uibk.ac.at/studium/angebot

Aufnahmeverfahren: zum Teil

Anzahl der angebotenen Studienrichtungen
43 Bachelorstudien, 3 Diplomstudien, 61 Masterstudien, 26 PhD-/Doktoratsstudien;
ergdnzt durch zahlreiche Weiterbildungsformate

MCI | Die Unternehmerische Hochschule®

Kontakt fiir Bewerberlnnen: .
ﬂ' MCI Studienberatung e
Tel.: +43 512 2070 0, E-Mail: info@mci.edu e
Adresse: UniversitatsstraBe 15, T
. 6020 Innsbruck
www.mci.edu

Standort: MCI I+]1 UniversitatsstraBe, MCI Il Weiherburggasse, MCI IV Maximilianstrafe;
Innsbruck

Fachrichtungen: Wirtschaft & Gesellschaft, Technologie & Life Sciences,
Executive Education

Organisationsform: Vollzeit, berufsbegleitend, dual, online
Voraussetzungen: einschldgiges Bachelor- oder Diplomstudium

Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung inkl. Werdegang und Motivationsschreiben,
kommissionelles Aufnahmegespréch

Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgénge: 16 Bachelor- und 15 Masterstudien,
5 Executive-Master, Zertifikatslehrgénge, Management-Seminare,
Technische Weiterbildung, Inhouse-Trainings, 2 Doktoratsprogramme

Liechtenstein
Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: WEVERS TAT
Friederike Metzler - LECHTEMSTEIM

Tel.: 004232651111,

E-Mail: info@uni.li

Adresse: Fiirst Franz Josef, 9490 Vaduz
Web: www.uni.li

Standorte: Vaduz

Ausbildung: vom Bereich abhadngig; mind. Matura
Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Forschung, Lehre und Verwaltung
Aufnahmeverfahren: Bewerbung (iber die Homepage www.uni.li

Benefits: Internationales Umfeld, Karrieremdglichkeiten, sehr gutes Netzwerk zur
Wirtschaft und Industrie in der 4 - Lander Region uvm.

Maglichkeit eines Praktikums: Suche nach studienrelevanten Praktika im In- und Ausland
wird unterstiitzt, auch nach Abschluss des Studiums maglich!

Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstiitzt?: Selbstverstindlich.
Genauere Angaben konnen bei den verschiedenen Betreuern angefragt werden.

Veterindrmedizinische Universitat Wien

Kontakt fiir Bewerber:innen:

Studienabteilung, Tel.: +43 1 25077-0

E-Mail: zulassung@vetmeduni.ac.at

Adresse: Veterindrplatz 1, 1210 Wien
www.vetmeduni.ac.at/en/studies/prospective-students
Standort: Wien

Masterangebot: Master’s Programme in Comparative Biomedicine

(Basic, applied, and clinical; Understanding and treatment of cancer & infectious diseases;
Focus 1: Tumour Signalling Pathways; Focus 2: Infection Biomedicine)

Master’s Programme in Precision Animal Health (Animal Health and Digitalization; Information-
driven technology; Livestock and companion animals)

Interdisciplinary Master’s Programme in Human-Animal Interactions (IMHAI) (Research on
humans, dogs, kea, goffins and farm animals; Combines animal behavior, cognition, welfare with
ethics/philosophy and comparative medicine)

Voraussetzungen: Fachverwandtes Universitdts- oder Fachhochschulstudium im AusmaB von
180 ECTS-Punkten

Organisationsform: Vollzeit

Unterrichtssprache: Englisch

Aufnahmeverfahren: Je nach Masterstudiengang unterschiedlich

(Onlinebewerbung, Eignungstest, Interview etc.)

Abschluss: Mit Masterarbeit

vetmeduni

0
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3CON Anlagenbau GmbH
Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: 3 r m_.

Maria Seivert

Tel.: +43 5373 42111

E-Mail: maria.seivert@3con.com
Adresse: Kleinfeld 16, 6341 Ebbs
Website: www.3con.com

Branche: Automobilindustrie, Pharma- & Medizinindustrie
Standorte: Osterreich (Ebbs/Tirol), Mexiko, USA, China, Deutschland

Gesuchte Aushildungen: Young Professionals, Absolventinnen und Absolventen
Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Engineering und Produktion, IT und OT,
Vertrieb, Projektmanagement, Kundendienst, Finanz- und Rechnungswesen
Aufnahmeverfahren: Per Bewerbungsschreiben und -gesprach
Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen: Je nach Tétigkeitsbereich, Qualifikation
und Erfahrung unterschiedlich

Benefits: |hre Benefits bei 3CON Summa summarum und im Detail finden Sie auf
www.3con.com/karriere

Einsatzbereiche: Konstruktion, Maschinenbautechnik, Mechatronik, Elektrotechnik,
Softwareentwicklung, SPS- und Roboterprogrammierung, Projektmanagement,
Vertrieb, Customer Service, Finance

Praktikum: Die Mdglichkeit eines Praktikums ist gegeben. Diplomarbeiten: ja

Accenture GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Nesrien Rashied

Tel.: +43 50 4009

E-Mail: recruiting_austria@accenture.com
TschamlerstraBe 2, 6020 Innshruck
www.accenture.at/karriere

-
accenture

Branche: IT
Standorte: Innsbruck, Linz & Wien

Gesuchte Aushildungen: Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften, Abschluss mit technischer Ausbildung

Tatigkeitsbhereiche fiir Absolventinnen: Softwareentwicklung, IT,
Projektmanagement, SAP

Aufnahmeverfahren: Bewerbung (iber accenture.at/karriere und Interview
Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen: It. Stellenausschreibungen

Benefits: Homeoffice, Essenszuschuss, Patenmodell, attraktive
Weiterempfehlungspramien, Aus- und Weiterbildungen

Einsatzbereiche: Inland
Praktikum: ja

ADLER-WERK Lackfabrik Johann Berghafer GmbH & Co KG

{/ADLER |

In unseren Adern flieRt Farbe.

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Mag. Dietmar Rosanelli

Tel.: +43 5242 6922 740

E-Mail: personal@adler-lacke.com
BergwerkstraBe 22, 6130 Schwaz, www.adler-lacke.com

Branche: Chemische Industrie
Standorte: Osterreich, Schweiz, Deutschland, Italien, Polen,
Slowakei, Tschechien, Benelux

Gesuchte Aushildungen: Sowi-Absolventen, Chemikerinnen, Technikerinnen und
Fachkrafte aus anderen Bereichen

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Vertrieb & Marketing, IT, Forschung &
Entwicklung, Produktion & Technik, Logistik

Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung iiber unsere Homepage www.adler-lacke.com,
danach mehrstufiges Bewerbungsverfahren

Einstiegsgehalt: Marktgerechte Entlohnung; abhéngig von Qualifikation und
Berufserfahrung

Benefits: Flexible Arbeitszeiten, interne und externe Aus- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten, Betriebssportgemeinschaft Firmenevents, Bike-Leasing, vergiinstigtes
Mittagessen, Zukunftsvorsorge

Einsatzbereiche: National und international

ALFI - Association of the Luxembourg Fund Industry

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Miriam Henke, COO (F":‘HI\.
Tel.: (+352) 22 30 26 42 alfi
E-Mail: miriam.henke@alfi.lu

0
r Adresse: 12 Rue Erasme, L-1468 Luxembourg
|r" www.alfi.lu/lift

Branche: Investmentfonds/Assetmanagement

Standort: Luxemburg
Gesuchte Aushildungen: alle
Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: LIFT (Luxembourg Investment Fund Traineeship) ist ein
Traineeprogramm in Luxemburg mit mehreren Stationen im Fondssektor. LIFT bietet die Mdglichkeit, die Arbeit
mit Luxemburger Investmentfonds im Rahmen eines einjahrigen Schnupperjobs kennenzulernen. Interessierte
Absolventen aller Fachrichtungen und potentielle Quereinsteiger konnen sich fiir LIFT bewerben. Das Programm
dauert standardmaBig 12 Monate, verteilt auf 3 Stationen von jeweils 4 Monaten. Jede Station wird in einem
anderen Unternehmen absolviert. Im Rahmen des LIFT nehmen die Trainees an Fachkonferenzen teil und haben
die Maglichkeit, jobrelevante Trainings zu absolvieren. Jedem Trainee steht in jeder Station ein Mentor zur Seite.
Aufnahmeverfahren: via www.alfi.lu/lift
Einstiegsgehalt: EUR 3.200/mtl. fir Trainees im LIFT-Programm
Benefits: Restaurantgutscheine
Einsatzbereiche: Assetmanagement, Investmentfonds, ESG, Corp. Compliance/Legal,
Risikomanagement, AML, Valuation, Steuern etc.

ALPLA Werke Alwin Lehner GmbH & Co KG

ALPLA

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Lena Marent

Tel.: +43 5574 6021521

E-Mail: lena.marent@alpla.com
Adresse: AllmendstraBe 81,6971 Hard
Website: https://www.alpla.com/en

Branche: Verpackungsindustrie
Standorte: 196 Standorte in 47 verschiedenen Landern

Gesuchte Aushildungen: Bachelor- und Masterstudenten verschiedenster Studien-
richtungen, Absolventen der HTL/HAK/HLW

Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: IT, Legal, Projektmanagement, Forschung,
Konstruktion, Finanzen und Controlling, Logistik, Qualitét, Einkauf, Verkauf, HR etc.

Aufnahmeverfahren: telefonisches Vorabgespréch, personliches Gesprach, Schnuppertag
Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen: Abhéngig vom Profil und der Stelle

Benefits: Weiterbildungsangebote, AlplaSport, Homeoffice, Gleitzeit, Freizeitkauf,
Sabbatical, Jobrad, etc.

Einsatzbereiche: Uberall, vielseitige Moglichkeiten.
Praktikum: Ja, jederzeit mdglich Diplomarbeiten: Ja, jederzeit moglich

Alperia

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Caroline Brunner

Tel.: +39 0471 986 111

E-Mail: recruiting@alperia.eu

Adresse: Zwdlfmalgreiner Strafie 8, 1-39100 Bozen
. www.alperiagroup.eu/de

Branche: Energiesektor

Standorte: Sidtirol, Nord-Italien

Gesuchte Aushildungen: Ingenieurswissenschaften, Mathematik und Informatik,
Rechtswissenschaften, Wirtschaft

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Verwaltung, Einkauf/Verkauf, Buchhaltung,
Controlling, Strategie, Marketing, Informatik, Engineering, Personalwesen, Innovation,
Rechtswesen, Arbeitssicherheit, operatives Personal und Techniker

Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung, Vorstellungsgesprache

Benefits: Umfangreiches Weiterbildungsangebot, bezahltes Mittagessen,
Familienfreundlichkeit, Gesundheitsvorsorge, Pensionsvorsorge, Freizeitclub,
Zusatzversicherungen, Parkplatz, Smart Working

Praktikum: Sommerpraktikum, Curriculare Praktika
Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten werden gerne unterstiitzt

Amberg Engineering GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: r AMBERG
&

Carmglq Petriello, Tel.: +{13 512 319178 EHGINEERING
E-Mail: info@ambergengineering.com
Adresse: SOHO/Grabenweg 64

6020 Innsbruck
ambergengineering.com

=L Branche: Ingenieurwesen im Bereich Tunnelbau/Tiefbau

Standorte: Innsbruck (AT), Regensdorf (CH), Chur (CH), Sargans (CH),
Nyon (CH), KéIn (DE), Paris (FR), Chambery (FR), Briissel (BE)

Gesuchte Aushildungen: abgeschlossenes Studium

(Fachrichtung Bau- und Umweltingenieurwesen 0.A.)

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Planung, Bearbeitung und Koordination von
interessanten Infrastrukturprojekten und Ingenieuraufgaben im Tunnel- und Untertagebau
im In- und Ausland, Zusammenarbeit mit interdisziplindren Projektteams, Anwendung und
Weiterentwicklung Building Information Modelling (BIM)

Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung (iber unsere Homepage und Interview

Benefits: internationales Arbeitsumfeld, flexibles Arbeitszeitmodell,

persénliche Weiterbildung, Offi-Ticket

Praktikum:ja Diplomarbeiten: nein

AMS Tirol

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: ms
Alexandra Clari

Tel.: +4350-904-700508 [ —
E-Mail: Alexandra.clari@ams.at

Adresse: Amraser StraBe 8, 6020 Innsbruck
https://www.ams.at/organisation/karriere-heim-ams

Branche: Personaldienstleistung

Standorte: In allen Tiroler Bezirkshauptstadten

Gesuchte Aushildungen: Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, sonstige
Aufnahmeverfahren: Vorauswahl, Onlinetest, Auswahlgesprach

Einstiegsgehalt: Abhdngig von Vordienstjahren

Benefits: z.B. Lebensmittelscheck, Jahrespramie, Gesundheitsforderung,
AMS-Skimeisterschaften u.v.m.

Einsatzhereiche: Berater_in fiir unsere regionalen Geschéftsstellen
Praktikum: Nein
Diplomarbeiten: Abhéngig vom Thema

Agipa GmbH
Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Anna Obrietan, HR Assistant
+43 5332 72300 602 EEAr g
E-Mail: anna.obrietan@agipa.com
Adresse: Maslbichl 78, 6250 Kund!
www.agipa.com
Branche: Distribution
Standorte: Headquarter in Kundl mit Niederlassungen in ganz Europa
sowie Australien und Neuseeland
Gesuchte Aushildung: Lehrabschluss, Matura, Studienabschluss, Neueinsteiger, Erfahrene
Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Marketing, E-Commerce, Vertrighsinnendienst,
Buchhaltung, Controlling, IT, SAP, Product Management, Marketing, HR
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung iber unsere Homepage https:/inside.agipa.com/de,
im Anschluss persénliches Vorstellungsgesprach
Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen: Abhéngig von Qualifikation und Erfahrung
Einsatzhereiche: Siehe Tétigkeitshereiche
Maglichkeit eines Praktikums: Ja
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstiitzt?
Sehr gerne unterstiitzt Agipa Studierende hierbei.

AT Solution Partner GmbH (ATSP)
Kontaktperson fiir Bewerberinnen: \
ATSP

(laudia Perkounigg-Hoge

Tel.: +43 50 922 3161

E-Mail: claudia.perkounigg-hoge@atsp.com
Adresse: Sterzinger Strafe 1, 6020 Innsbruck
atsp.com

Branche: SAP Consulting, IT
Standorte: Innsbruck, Wien, Olten

Gesuchte Aushildungen: Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik,
mi{}_scnﬁf}gwissenschaften, Abschluss mit technischer bzw. kaufmannischer Ausbildung
Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: SAP-Beratung, Projektmanagement,
Consulting, Support (Financials & Logistics, HR, Healthcare, SAP-Basis), Software Development,
System Engineering

Aufnahmeverfahren: Bewerbung iiber jobs.atsp.com & persénliches Gesprach
Einstiegsgehalt: It. Stellenbeschreibung unter jobs.atsp.com

Benefits: maBgeschneiderte Aus- und Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterevents,
Sodexo-Essensguthaben, Jobticket, GesundheitsmaBnahmen, Pensionskasse,

weitere betriebliche Zusatzleistungen

Einsatzbereiche: Osterreich, Schweiz, Deutschland

Praktikum:ja Diplomarbeiten: ja

ABA - tsterreichische Industrieansiedelungs- und Wirtschaftswerbungs-GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Angelika Kopf

+43676 89 8590 496, a.koepf@aba.gv.at
. Opernring 3, 1010 Wien

www.workinaustria.com

k Branche: Staatliche Agentur
Standort: Wien

AVG-TAG

WaEr SENY BODEN T AERINE

Die Austrian Business Agency (ABA), Teil des dsterreichischen Bundesministeriums fiir
Arbeit und Wirtschaft, bietet mitihrem kostenlosen Service von WORK in AUSTRIA Beratung
und Informationen fiir internationale Fachkrafte, internationale Studierende, dsterreichische
Hochschulen und Unternehmen bei der Arbeitssuche und -aufnahme, Arbeits und Aufent-
haltsrecht, Anstellung von internationalen Arbeiternehmer:innen und Leben und Arbeiten
in Osterreich.

Wir arbeiten gemeinsam mit der Standortagentur Tirol. Die Standortagentur Tirol starkt
gemeinsam mit ihren Partner:innen den Wirtschafts- und Technologiestandort Tirol und
macht ihn zu einer attraktiven Region fiir Unternehmen. Dadurch werden bestehende
Arbeitsplatze gesichert und neue geschaffen.

Kommen Sie auf der Career & Competence Innsbruck zu unserem Messestand und wir
informieren Sie gerne!

Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: BTV 'ullﬂ
EANE

Sophia Witting, BA, Tel.: 0505333 1504
E-Mail: sophia.witting@btv.at

Adresse: Stadtforum 1, 6020 Innsbruck
Website: https://btv.at/

Branche: Bankenbranche
Standorte: 35 Filialen

Gesuchte Aushildungen: Die BTV bietet Absolvent*innen unterschiedlichster Studien-
richtungen und mit verschiedenen Vertiefungen die Mdglichkeit, ins Berufsleben einzusteigen:
BWL, VWL, Rechtswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder Mathematik sind nur einige der
Studien, die man fiir einen Job bei der BTV mitbringen kann.

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: So vielféltig wie das Marktgebiet sind auch die
Tatigkeiten in der BTV - von Kreditpriifung iber Revision bis hin zu Zahlungsverkehr und
Vermégensanlage. Dariiber hinaus bieten sich viele interessante Aufgaben in der Privat- und
Firmenkundenbetreuung - sowohl fiir Einsteiger*innen als auch fiir Profis.
Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung

Einstiegsgehalt: 3.373,80 € brutto/Monat

Benefits: https://btv.at/karriere/benefits/

Einsatzbereiche: Osterreich, Deutschland und Schweiz

Praktikum:ja Diplomarbeiten: ja

Basler & Hofmann AG

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Basler o, Hnn.nan“

Tatiana Garcia

Tel.: +41 41 368 46 77

E-Mail: Tatiana.Garcia@baslerhofmann.ch
Adresse: Nidfeldstrasse 5, 6010 Kriens
www.baslerhofmann.ch

Branche: Ingenieur-, Planungs- und Beratungsdienstleistungen
Standorte: Schweiz: Zirich, Basel, Bern, Lausanne, Kriens, St. Gallen; Slowakei: Bratislava, Prievidza;
Deutschland: Halle, Bautzen, Dessau-Ro’lau, Dippoldiswalde, Dresden, Gorlitz; Italien: Sterzing; Singapur

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Tatigkeitsschwerpunkte: Digitalisierung,
Erneuerbare Energien, Immobilien & Areale, Mobilitat, Nachhaltigkeit, Sicherheit, Umwelt,
Ver- & Entsorgung, Verkehrsinfrastrukturen, Wasser,

Benefits: Bei Basler & Hofmann genieBt du von Anfang an groBes Vertrauen und hast viel
Gestaltungsmadglichkeit. Du arbeitest Seite an Seite mit erfahrenen Expert:innen und bist ein aktives
Teammitglied. Weiter profitieren unsere Mitarbeitenden von einem breiten und spannenden Angebot an
Vernetzungs- und Austauschangeboten, Mglichkeiten internationale Erfahrungen zu sammeln, einer internen
Academy und Fachveranstaltungen wie dem BIM-Basecamp. Wir legen Wert auf einen guten Einklang von Privat-
und Berufsleben und leben flexible Arbeitsmodelle und Teilzeitarbeit in all unseren Funktionen. Du mdchtest dein
Entwicklungs- und Innovationsgeist auch nach deinem Studium weiter ausleben? Neue und innovative Konzepte
unterstiitzen wir mit einem jahrlichen Innovationsbudget von rund 1 Million Schweizer Franken.
Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Wiistenrot Gruppe

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Mag. Evelyn Breitenbaumer, Tel.: 057070100-459;

wustenrot
AlpenstraBe 70, 5020 Salzburg

evelyn.breitenbaumer@wuestenrot.at, www.wuestenrot.at

4 Branche: Finanzdienstleistung (Bausparkasse, Versicherung, Bank, IT)
. . Standorte: Zentralen Salzburg und Wien, dsterreichweite
i. Vertriebsstandorte
Gesuchte Aushildungen: Wirtschaft, Recht, Informatik, Mathematik, Marketing, Immobilien
Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Einstiegsmaglichkeiten (VZ, TZ, work&study)
in allen Einsatzbereichen
Aufnahmeverfahren: personliches Kennenlerngesprach, je nach Stelle und Anforderungen
zusétzliche Schritte
Einstiegsgehalt: Einstufung nach Kollektivvertrag Bank, Versicherung oder IT,
Uberzahlung je nach Qualifikation
Benefits: Homeofficemdglichkeit (bis zu 100 %), Gleitzeit, freiwillige Zahlung zur
Pensionskasse, Zuschuss zum Klimaticket, Mitarbeiterrestaurant, Gesundheitstage,
moderne Arbeitspldtze uvm.
Einsatzbereiche: Risikomanagement, Finanzberatung, Rechnungswesen, Marketing,
Rechtsabteilung, Immobilienwirtschaft, Kundenbackoffice, Softwarebereich (Technik sowie
Programmierung), Datawarehouse/Business Intelligence, Personal, Mathematik, uvm.
Praktikum:ja Diplomarbeiten: ja

Bendura Bank AG

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Mariella Scheiber

Tel.: +423 265 55 82

E-Mail: mariella.scheiber@bendura.li
Adresse: Schaaner Strafie 27

9487 Gamprin-Bendern

b EiHDUEA BAHE
www.bendura.li

R AR B o ETE

Branche: Finanzdienstleistungen
Standorte: Liechtenstein / Hong Kong

Gesuchte Aushildungen: Wirtschafts-, Rechts-, IT-Studium
Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Trainee Programm / Private Banking Assistants
Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung via bendura.li/karriere

Benefits: Attraktive Weiterbildungsmaéglichkeiten, vergiinstigtes Mittagessen, hohe
Sozialleistungen, erhdhter Urlaubsanspruch

Einsatzbereiche: Internationale Ausrichtung nach Sprachregionen und multikultureller
Ansatz

Praktikum: nein e Diplomarbeiten: nein

BERNARD Gruppe
Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: BERNARD

Ihr Recruiting-Team

Tel.: +43 5223 5840 10100 GRUPPE
E-Mail: hr@bernard-gruppe.com

Adresse: BahnhofstraBe 19, 6060 Hall in Tirol

bernard-gruppe.com

Branche: Ingenieurwesen in den Bereichen Energie, Infrastruktur, Industrie und Mobilitét
Standorte: Hall in Tirol, Graz, Wien + 10 weitere Standorte in Deutschland

Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung, Erstgespréch iiber MS-Teams,
Zweitgespréach vor Ort, Angebotsphase

Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Home-Office-Mdglichkeiten, Dienstjubildumszulagen,
Team- & Firmenevents, Weiterbildungsangebote, Fahrrad-Leasing

Einsatzbereiche: Werkstudenten, Projektingenieure, Projektleiter, Techniker,
Konstrukteure, Bauaufsicht, Abteilungs- und Bereichsleiter

Praktikum: ja

Diplomarbeiten: nein

BE-terna GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Robin-Laura Scheffler, Tel.: 0043 512 362 060 200
E-Mail: job@be-terna.com

. Adresse: Grabenweg 3a, 6020 Innsbruck

& www.be-terna.com/de/Karriere

Gesuchte Ausbildungen: betriebswirtschaftliche oder technische Ausbildungen
Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: BE-terna zéhit zu den filhrenden europdischen Anbietern
von ERP-, BI-, CRM-, HRM- und Automation-Lésungen. Mit unserem Produkt- und Dienstleistungsportfolio
sowie unserem breit gefacherten branchenspezifischen Know-how bieten wir passgenaue Lésungen

fiir die Fokushranchen Prozessindustrie, Fertigung, Handel, Fashion, Energiewirtschaft und
Dienstleistungsunternehmen. Wir bieten Arbeiten mit neuesten Technologien in spannenden Projekten im
Consulting, in der Softwareentwicklung, im Support und im Vertrieb.

Aufnahmeverfahren: Ab 2 Gesprache inkl. Beteiligung von kiinftigen Fiihrungskraften und Kolleginnen
Benefits: Weiterhildung und Zertifizierungen, Mentoring, FLEXWORK - arbeiten unabhangig von Zeit und Ort
Einsatzbereiche: Consulting, Softwareentwicklung, Projektmanagement, Vertrieb und Interne Services
Praktikum:ja e Diplomarbeiten: ja

Branche: IT-Dienstleistung - Business Software
Standorte: Innsbruck, Linz, Wien sowie 24 weitere Standorte im deutschsprachigen,
adriatischen und skandinavischen Raum

BlackBoar AG

“n Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Matthias Baur, Tel.: +49 6227 8428480
i E-Mail: mail@black-boar.com
L Adresse: HauptstraBe 38, 69190 Walldorf (DE)
‘f" www.black-boar.com
Branche: Unternehmensberatung fiir die
Finanzdienstleistungsbranche
Standort: Walldorf, Innsbruck — Remote
Gesuchte Aushildungen: erfolgreich abgeschlossenes Studium (vorzugsweise mit
wirtschafts- oder naturwissenschaftlichem Hintergrund)
Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Fachliche Themen wie ESG, Regulatorik,
Meldewesen, Risikomanagement, Rechnungswesen, technische Themen im Umfeld
von SAP, iibergreifende Themen im Umfeld des Datenmanagements und des
Projektmanagements
Aufnahmeverfahren: Mindestens 2 Vorstellungsgesprache
Benefits: Flexible Arbeitsmodelle, Vergiitungsmodell mit Bonusregelungen, Extra-Pramie
fiir Mitarbeiterempfehlungen, regelméaBige Team-Meetings, internationale Kollegen, flache
Hierarchien, 30 Tage Urlaub + Heiligabend und Silvester arbeitsfrei, Trainee-Programm,
Weiterentwicklungs-Programme
Einsatzbereiche: Projekte bei internationalen Kunden, wie z.B. DAX- oder ATX-Konzerne
Praktikum: nein  Diplomarbeiten: nein

>
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BORA

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: sewi

Stefanie Schmidmayer “::Bo RA
Tel.: +49 8035 9840 170 il

E-Mail: jobs@bora.com

Adresse: Innstr. 1, 6342 Niederndorf

Website: jobs.bora.com

Branche: Industrie
Standorte: Niederndorf (bei Kufstein), Raubling (bei Rosenheim)

Gesuchte Ausbildungen: Maschinenbau, Mechatronik, Ingenieurwesen, Software-
Entwicklung, Informatik, Produktmanagement, Marketing, Einkauf, Produktion

Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung auf jobs.bora.com, Interviews

Benefits: kostenloses Mittagessen, ergonomische Arbeitsplatze, Physiotherapie,
kostenlose Parkplétze, kostenfreie e-Ladeséulen, flexible Arbeitszeiten, Jobrad,
Homeoffice-Mdglichkeit

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Bundesministerium fiir europdische und internationale Angelegenheiten

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Mag.? Julia WEICHENBERGER . iy
Tel.: +43 5011503837 e h

E-Mail: julia.weichenberger@bmeia.qv.at

Adresse: Minoritenplatz 8, 1010 Wien

Website: www.bmeia.gv.at

Branche: Offentlicher Dienst
Standorte: Wien und 103 Vertretungsbehdrden weltweit

Gesuchte Aushildungen: Alle Bildungsabschliisse

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Konsularischer & diplomatischer Dienst
Aufnahmeverfahren: Jéhrlich stattfindende Auswahlverfahren. Details zu den Voraussetzungen finden
Sie auf unserer Website. Bewerbung iiber die Jobbdrse Osterreich.

Einstiegsgehalt: Mindesteinstiegsgehalt brutto (2024):

Konsularisch Dienst: € 2.692,50*, Diplomatischer Dienst: € 3.590,30*

danach alle 2 Jahre Gehaltserhghung, *Zulagen bei Auslandsverwendungen

Benefits: Gleitzeit; Homeoffice im Inland mdglich; finanzielle Zulagen bei Auslandsverwendungen;
Betriebskindergarten; Kantine & Essensgutscheine u.v.m.

Einsatzbereiche: Tétigkeit unterliegt dem Mobilitéts- und Rotationsprinzip: alle 4 Jahre Wechsel der
Tatigkeit und des Dienstorts

Praktikum: Verwaltungspraktika (6-12 Monate), Auslandspraktika (2-3 Monate), Kurzpraktika (1 Monat)

= BrelEwsrdieim

Cloudflight GmbH

s+ Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Verena Lanzinger, Tel.: +43 660 2248716
E-Mail: Verena.Lanzinger@cloudflight.io
Adresse: Rennweg 1, 6020 Innsbruck
Website: https://www.cloudflight.io/en

- Branche: IT

- Standorte: Innsbruck, Linz, Wien, Perg, Ried im Innkreis,
=4 Hagenberg, Amstetten, St. Pélten

cloudflight

Gesuchte Aushildung: Mathematik, Informatik und Physik, Technische Wissenschaften,
Geo- und Atmospharenwissenschaften, Volkswirtschaft und Statistik, Betriebswirtschaft
Tiétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Software Engineering, Data Science, Al,
Internal IT, Marketing, HR, Consulting, Sales

Aufnahmeverfahren: bei technischen Rollen Coding Contest, allgemein 1-2 Interviews
Einstiegsgehalt fiir AkademikerInnen: ab € 44.800,- brutto/Jahr in techn. Tatigkeiten
Benefits: Learning Balance, Essens- bzw. Einkaufsgutscheine, 0BB-Klimaticket,

diverse weitere

Einsatzbereiche: Biiros in AT, DE, NL, RO — remote work aus diesen Landern ist
ebenfalls moglich

Maglichkeit eines Praktikums: in den Bereichen Software Engineering und Data Science
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstiitzt? nein

CNT Management Consulting AG

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Helene Penz

Tel.: +43 699 164 269 99,

E-Mail: h.penz@cnt-online.com

Adresse: Langer Weg 28, 6020 Innsbruck
www.cnt-online.com

=CNT
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Branche: IT Consulting
Standorte: Innsbruck, Bozen, Linz, Wien, Ziirich, Hasselt, Mainz, Atlanta

Gesuchte Aushildungen: Bachelor, Master von technischen und betriebswirtschaftlichen
Studienlehrgéngen wie Wirtschaftsinformatik, IT Management und Communication,

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: IT Consulting

Aufnahmeverfahren: Interviews, persdnliches Kennenlernen

Einstiegsgehalt: ca. 47.000,- Euro jéhrlich

Benefits: Weiterbildungsmaglichkeiten, Teamspirit, Firmenwagen, diverse Kooperationen
fiir Sport, Freizeit und Familie

Einsatzbereiche: Pharmabranche, Anlagen- und Maschinenbau, 6ffentliche Dienstleister,
Automotive, Energie- und Versorgungswirtschaft, Handel- und Konsumgiiterindustrie...

Praktikum: nach Absprache  Diplomarbeiten: nach Absprache

conSALT Personalmanagement GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Viktoria Moosmayr, BA

Tel.: +43 512 548899

E-Mail: bewerbung@consalt.at

Grabenweg 3, 6020 Innsbruck, www.consalt.at

Branche: Personalberatung, Personalvermittiung, Headhunting
Standorte: Innsbruck

conSALT

FEINITHNALMANEDIREAT

Gesuchte Aushildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Informatik,
Ingenieurwesen und Naturwissenschaften

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Karrieremdglichkeiten in allen Bereichen

Aufnahmeverfahren: Bewerbungen an bewerbung@consalt.at, danach mehrstufige
Interviews, persénliches Gesprach bei uns, personliche Gespréche bei unseren Kunden

Einstiegsgehalt: abhdngig von der Position und dem Unternehmen

Benefits: Unsere Dienstleistung ist fiir die Bewerber kostenlos und bietet mehrere
Karrieremdglichkeiten aus einer Hand. Die Benefits im Job sind abhdngig von der jeweiligen
Position und dem Unternehmen.

Einsatzbereiche: Osterreich (iberwiegend Tirol), Stiddeutschland, Siidtirol
Praktikum: nein Diplomarbeiten: ja

Cura Cosmetics Group

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Katharina Himmerle, MA

Tel.: +43 512 262676 643

E-Mail: katharina.haemmerle@cura.co.at

Adresse: Dr.-Franz-Werner-Str. 19, 6020 Innsbruck
https://www.curacosmeticsgroup.com/

Branche: Handel

Standorte: Innsbruck

Gesuchte Aushildungen: Wirtschaftswissenschaften, Marketing, Kommunikation, IT

Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Trainee-Programme, Werkstudentinnen,
Junior Positionen

Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung, Erstgesprach, Assessment
Einstiegsgehalt: ab 2.800,- € brutto

Benefits: Gleitzeit ohne Kernzeiten, Homeoffice, Zuschuss Jobticket, E-Bike-
Verleih, Kantine, Kinderkrippe, div. Sportangebote, Mental Health Plattform OpenUp,
Arbeitsmedizin, Sabbatical uvm.

Einsatzbereiche: Produktmanagement, E-Commerce, Kommunikation, Vertrieb
Praktikum: Es werden 6-monatige Trainee-Programme am Ende des Studiums angeboten.
Diplomarbeiten: ja

D. Swarovski KG

Kontakt fiir Bewerberinnen:

Recruitment Team, Tel.: +43 664 625 6545
E-Mail: recruiting.wattens@swarovski.com
Adresse: SwarovskistraBe 30, 6112 Wattens
https://www.swarovski.com/

Branche: Kristall, Schmuck, Wohnaccessoires
Standort: Wattens/Tirol

Gesuchte Aushildungen: Universitéts- oder FH-Abschluss im Bereich Wirtschaft,
Management, Technik oder IT/Digital

Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Produktentwicklung, Qualititsmanagement,
Forschung und Entwicklung, Marketing, Kommunikation, IT/Digital, Finance
Aufnahmeverfahren: Bewerbungen auf jobs.swarovski.com

Einstiegsgehalt: Kollektivvertragliches Mindestgehalt von 2.777,03 € brutto/Monat (x14).
Die tatsdchliche Entlohnung orientiert sich an aktuellen Marktgehdltern und beriicksichtigt
deine Qualifikation und Erfahrung.

Benefits: Flexible Arbeitszeit, Homeoffice, Aus- und Weiterbildung, Freiwilligenzeit,
Kantine, Fahrtkostenzuschuss, Werksverkehr, Bahnhof-Shuttleservice, Parkplétze,
Gesundheitsprogramme, Zuschuss zur privaten Krankenzusatzversicherung, Betriebliche
Altersvorsorge, Hinterbliebenenhilfe, Vergiinstigungen, Kinderbetreuung, Fahrrad-Leasing
Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

SWAROVSKI

Deloitte

| Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Deloitte.

Sabrina Neururer, Tel.: +43 512 582 5550

E-Mail: sneururer@deloitte.at

Adresse: Wilhelm-Greil-StraBe 15, 6020 Innsbruck
www.deloitte.at/Karriere

Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Unternehmensberatung, Risk Advisory
Standorte: Innsbruck, Imst, St. Anton, Wien, Linz, Steyr,

St. Pélten, Salzburg, Graz

Gesuchte Ausbildungen: Bachelor- und Masterausbildungen verschiedenster
Studienrichtungen, Absolventen mit einem wirtschaftlichen oder rechtswissenschaftlichen
Studium, Absolventinnen der HAK/HLW/HTL

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht, Accounting, Personalverrechnung, Financial Advisory bzw. Consulting
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung iiber jobs.deloitte.at, danach mehrstufige Interviews
Einstiegsgehalt: Jahreshruttogehalt ab € 37.940,-

Benefits: Essensbons/Klimaticket, Mitarbeiterhandy, Vergiinstigungen bei verschiedenen
Dienstleistungsanbietern, umfassendes Sport- und Kulturangebot, Weiterbildungen
Einsatzbereiche: national und international

Praktikum:ja Diplomarbeiten: nein

d-fine Austria GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Raphael Proyer, Tel.: +43 664 884 409 70
E-Mail: raphael.proyer@d-fine.at
Adresse: Seilerstatte 13/25-26, 1010 Wien

Branche: Unternehmensberatung
Standorte: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Wien,
Ziirich, London, Mailand, Stockholm, Utrecht

Gesuchte Aushildungen: Herausragender Universitdtsabschluss (Master/Promotion)
in Physik, Mathematik, Informatik, Natur-, Ingenieur- oder Wirtschaftswissenschaften
mit entsprechend quantitativ, analytisch oder technologisch ausgerichteter
Vertiefungsrichtung.

Tiatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Fachliche Konzeption von Modellen,
Methoden, Prozessen sowie Design und Umsetzung technologischer Losungen

in allen Wirtschaftsbereichen und im Public-Sektor.

Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung (iber die Website: www.d-fine.com/karriere
und Bewerbungsgesprach

Einstiegsgehalt: d-fine zahlt deutlich iiber dem kollektivvertraglichen Minimum

von EUR 2.956,17

Benefits: Unfallversicherung, umfangreiche Fort- und Weiterbildungsprogramme
Praktikum: ja Diplomarbeiten: derzeit nicht

dieFinanzplaner Online GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Mag. Stefan Rapp

Tel.: +43 732 77 42 000

E-Mail: hallo@fip-s.at

Adresse: MuseumstraBe 15, 4020 Linz

B)FiPs

Branche: Karriere- und Finanzplanung
Standorte: Linz

Gesuchte Ausbildungen: abgeschlossenes Wirtschaftsstudium
Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Finanzplaner
Aufnahmeverfahren: Videogespréch, Prasenzinterview, Probetag
Einstiegsgehalt: 3000-3200 € brutto

Benefits: flexible Dienstzeiten, Homeoffice, verantwortungsvolle Tatigkeit, junges Team,
flache Unternehmensstruktur, leistungsabhangiges variables Entgelt mdglich

Einsatzbereiche: Finanzplaner
Praktikum: nein
Diplomarbeiten: nein

DVT-Daten-Verarbeitung-Tirol-GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Bernhard Violand

Tel.: +43 676 88508 3369

E-Mail: bernhard.violand@tirol.gv.at
Adresse: Adamgasse 22, 6020 Innsbruck
www.dvt.at

DT
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Branche: Informationstechnologie
Standort: Innsbruck
Gesuchte Aushildungen: Informatik

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: IT-Projektmanagement, IT-Systemtechnik,
Softwareentwicklung

Aufnahmeverfahren: Vorstellungs- und Fachgesprache

Einstiegsgehalt fiir AkademikerInnen: IT-Kollektiv mit Bereitschaft zur marktgerechten
Uberzahlung abhéngig von Qualifikation und Erfahrung

Benefits: Zentraler Birostandort Nahe Bahnhof Innsbruck, Essenszuschuss, Homeoffice
Praktikum: ja Diplomarbeiten: nein

Dynatrace Austria Gmbh

Kontakt fiir Bewerberlnnen: -
Recruiting R&D Team !.IC'-.-“I'IEIt diCe

Tel.: +43 732 908 208,

E-Mail: recruiting.rnd@dynatrace.com
Adresse: Hottinger Au 74, 6020 Innsbruck
Web: www.dynatrace.com

Branche: Software .
Standorte: Mehr als 60 weltweit, 6x in Osterreich

Gesuchte Aushildungen: Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik oder
Software-Entwicklung, Abschluss mit technischer Ausbildung (HTL)

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Software Engineering, IT Security,
Data Science, Product Manager, Agile Coach, Scrum Master etc.

Aufnahmeverfahren: zweistufiger (online) Bewerbungsprozess
Einstiegsgehalt: It. Stellenausschreibung

Benefits: flexible Arbeitszeiten, hybride Arbeitsmodelle, Home-Office, Klimaticket,
Essenszulage, Wellness-Days, Sportaktivitaten, Team Events, Relocation Support und
vieles mehr

Einsatzbereiche: Hybrid
Praktikum: ja, erst wieder ab 2025 Diplomarbeiten: ja

EGLO Leuchten GmbH

EFS Unternehmensheratung GesmbH

-

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Tobias Mittermayer, Tel. +43 676 4392265
. Ungargasse 59-61, 1030 Wien

:L E-Mail: karriere@efs.at, Website:https://efs.consulting/recruiting/
.-‘ Branche: Consulting Standorte: Wien, China
Gesuchte Aushildungen: Abgeschlossene Bachelor- und Masterstudienaushildungen
(bevorzugt technisch und/oder betriebswirtschaftlich)
Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Consultants oder Analysten; beispielsweise mit Fokus
auf: Digitalisierung, IT-Transformation, Informationssicherheit, Cyber Security, Cloud
Solutions, Smart Mobility, Agilitét, Enterprise Architecture Management, Supply Chain Management.
Aufnahmeverfahren: Bewerbungsunterlagen an karriere@efs.at, Erstgesprach zum
Kennenlernen, Assessment: Ausarbeitung eines konkreten Business-Case
Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen:
Abhéngig von Beschaftigungsausmab, Qualifikationen und Erfahrung
Benefits: Strukturiertes Onboarding und Bootcamp in den
ersten Wochen, zahlreiche Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten und Mentoringprogramm,
Flexible Arbeitszeiten, Firmen- & Teamevents, Healthcare (Betriebsdrztin, Stehtische, Obst),
Sportveranstaltungen, Coffee & Breakfast, Remote Work, Wiener Office mit guter Anbindung, zentrale
Lage, Plattform fiir co-kreativen Austausch, Arbeitszeitmodelle je nach Lebensphase u.v.m.
Einsatzbereiche: national und international
Praktikum:ja Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen: ja

Fritz EGGER Holzwerkstoffe GmbH & Co. 0G

Kontaktperson fiir Bewerberinnen: |
Susanne Wallner, Tel.: 050600 10156, E EGEER
E-Mail: susanne.wallner@egger.com MAEHE AL HOILT

Adresse: Weiberndorf 20,
6380 St. Johann in Tirol
www.egger.com/jobs

Branche: Holzindustrie B
Standorte: 22 weltweit, 3 in Osterreich:
St. Johanni.T., Worgl, Unterrradlberg

Gesuchte Ausbildungen: Lehre, Praktika, Fachkréfte

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Fachpraktikum, Bachelor- /Master-
oder Diplomarbeit, Werkstudententatigkeiten

Aufnahmeverfahren: Bewerbung direkt unter egger.com/studenten oder per E-Mail

Benefits: vergiinstigtes Mitarbeiterrestaurant, Rabatte bei Partnern, gratis Werksbus,
flexible Arbeitszeiten, 40 % Homeoffice, Fitness- und Sportkurse, Coworking, u.v.m.

Einsatzbereiche: Marketing, Finance, HR, Logistik & Produktion, IT.
Praktikum: ja, zwischen 3 und 12 Monate ist iiblich
Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Dr. Andreas Lilg

Tel.: 05242 6996

E-Mail: jobs@eglo.com

Adresse: Heiligkreuz 22, 6136 Pill
www.eglo.com

PrecLO

Standorte: Zentrale in Pill, Standorte weltweit

Gesuchte Aushildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: u.a. Vertrieb, Logistik, Marketing,
Produktentwicklung, kaufm. Bereich (Controlling, IT, Buchhaltung)

Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung an EGLO Leuchten GmbH,
E-Mail: jobs@eglo.com, online: https://www.eglo.com/at/offene-stellen

Einstiegsgehalt: marktgerechtes Einstiegsgehalt

Benefits: flexible Arbeitszeiten, Moglichkeit zum Homeoffice, geforderte Betriebskantine
mit Dachterrasse, tolle Mitarbeitertarife auf EGLO-Produkte, ...

Einsatzbereiche: im In- und Ausland, je nach Verantwortungsbereich
Praktikum: auf Anfrage Diplomarbeiten: derzeit nicht
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Elektrizitatswerke Reutte AG
Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Em |F|

Nino Angelo Campestrini

Tel.: 05672 607 222
B E-Mail: nino.campestrini@ewr.at
Adresse: GroBfeldstraBe 10-14, 6600 Reutte
https://www.ewr-ag.com/karriere/

W Branche: Energieversorgung
- Standorte: Reutte, Hofen, Fiissen

Gesuchte Aushildungen: Universitéts- oder FH-Abschluss im Bereich Technik,
Management oder Wirtschaft

Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Energiewirtschaft, Elektrotechnik,
Projektmanagement, IT, kaufmannische Bereiche

Aufnahmeverfahren: Hearings vor Ort oder digital

Einstiegsgehalt: 3.432,85 € Monatsbrutto

Benefits: Home-Office, Aus- und Weiterbildung, Gesundheitsmanagement,
Sportaktivitaten, Mitarbeiter:innenevents und Veranstaltungen, Gleitzeit

Einsatzhereiche: Energiewirtschaft, Elektrotechnik, Projektmanagement, IT,
kaufmédnnische Bereiche

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

EOS Solutions

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Karin Lobis

Tel.: +39 0471 319650

E-Mail: jobs@eos-solutions.it

Adresse: G.-Di-Vittorio-Str. 23, 1-39100 Bozen
Website: www.eos-solutions.it

Branche: Informationstechnologie
Standorte: Bozen - Verona — Mailand

(eos

Gesuchte Aushildungen: Wirtschaft, Informatik, Ingenieurwesen

Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: IT Consultant, Software Developer, Helpdesk
Consultant

Aufnahmeverfahren: Dreistufig

Einstiegsgehalt: 29.400 €

Benefits: Essensbons, Welfarepaket, warme Getranke und Obst
Einsatzbereiche: Kundenprojekte in Italien und eventuell auch Auslandseinsétze
Praktikum: Sommerpraktikum, Einstiegspraktikum mit Academy
Diplomarbeiten: ja




EY Osterreich

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Jasmin Bosel, Tel.: 01/21170-4642
E-Mail: Jasmin.Boesel@at.ey.com
Adresse: Wagramer StraBe 19, 1220 Wien
T https://www.ey.com/de_at/careers

EY
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Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Strategy and Transactions, Consulting
Standorte: Wien, Linz, Salzburg, Klagenfurt

Gesuchte Aushildungen: laufendes oder abgeschlossenes Studium
der Wirtschafts-, Rechtswissenschaften bzw. (Wirtschafts-)Informatik

Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen:
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Strategy and Transactions, Consulting

Aufnahmeverfahren: reguléres Bewerbungsgespréach ggf. fachlicher Test/Business Case
Einstiegsgehalt: abhéngig von Berufserfahrung und Qualifikation

Benefits: Zuschuss zum Klimaticket bzw. den lokalen Offis, Worktime- &
Workplace-Flexibilitat, Sportangebote, Einkaufsrabatte u.v.m.

Einsatzbereiche: projektbasiert, national/international
Praktikum: ja Diplomarbeiten: nach Absprache
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Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Martin Weiskopf
Tel.: 05356606182

E-Mail: Martin.weiskopf@eurotours.at

¥ Adresse: Kirchberger StraBe 8, 6370 Kitzbiihel
Website: Eurotours als Arbeitgeber (karriere-eurotours.at)
Branche: Tourismus

Standorte: Kitzbiihel/Wien

Gesuchte Ausbildungen: Biirokauffrau/-mann

Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen:

Einkauf, Vertrieb, E-Commerce, Gruppenreisen etc.

Aufnahmeverfahren: Bewerbungsgesprache

Benefits: Reise-, Essens- und Hotelvergiinstigungen, Gesundheitsmanagement etc.
Einsatzbereiche: Einkauf, Vertrieb, E-Commerce, Gruppenreisen etc.

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

FGK Clinical Research GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Dr. Monika Schwienbacher

Tel.: +49 89 893119-232

E-Mail: Monika.Schwienbacher@fgk-cro.com
Adresse: Heimeranstr. 35, D-80339 Miinchen
Web: https://fgk-cro.com/de

Branche: Klinische Forschung
Standorte: Deutschland (Berlin, Miinchen), Polen, Tschechien, Ungarn,
GroBbritannien
Gesuchte Ausbildungen: Studium z.B. im Bereich Naturwissenschaften, Medizin,
Pharmazie, Wirtschaftswissenschaften
Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: CRA/Monitoring, Projektmanagement, Daten-
management, Biostatistik, SAS-Programmierung, Quality Assurance, Medical Writing, Bu-
siness Development, IT, Medical Safety, Pharmacovigilance, Regulatory Affairs, eSolutions
Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung tber unsere Karriereseite:
https://fgk-cro.com/de/career
Einstiegsgehalt: Abhéngig von Qualifikation, Berufserfahrung
Benefits: Zentrale Lage, flexible Arbeitszeiten, Home-Office u.v.m.
Einsatzbereiche: National und international
Praktikum: tbd Diplomarbeiten: Nein

"FGK

Freudenberg Sealing Technologies Austria GmbH & Co. KG

Kontaktperson fiir Bewerberinnen: ™ EREUDENBERG
Sandra Vollgger e,
Tel.: +43 5372 6910 117

E-Mail: personal-hr@fst.com

Adresse: Sparchner StraBe 23, 6330 Kufstein

Web: http://www.freudenberg.com

Branche: Chemische Industrie, Elastomerverarbeitung,
Automobilindustrie, Spezialdichtungen
Standorte: Kufstein; weltweit (iber 550 Standorte

Gesuchte Aushildungen: Uni- oder FH-Absolventinnen im technischen und
wirtschaftlichen Bereich

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Werkstudententatigkeit, Einstiegspositionen in
den Bereichen Technische Entwicklung, Supply Chain Management, Qualitdtswesen, Lean
Management oder Produktmarketing sowie in den kaufmannischen Bereichen wie Finance,
Einkauf, HR, etc.

Aufnahmeverfahren: Interviews

Einstiegsgehalt: abhéngig von der Qualifikation und beruflichen Vorerfahrung

Benefits: Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, Cafeteria & Kantine, Weiterbildungsangebote,
Gesundheitsangebote, Fahrtkostenzuschuss, Betriebssportgemeinschaft

Praktikum:ja Diplomarbeiten: ja

Generali Versicherung AG/Regionaldirektion Tirol

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Arno Kern BSc. é_ E :; ""q.
Tel.: 0676 8255 1220 =+

E-Mail: arno.kern@generali.com

Adresse: Maria-Theresien-Str. 51-53, 6020 Innsbruck
Website: www.generali.at/karriere

Branche: Versicherung
Standorte: eine Tiroler Generali-Geschéftsstelle in [hrer Ndhe

GENERALI

Gesuchte Aushildungen: gerne Quereinsteiger aus allen Bereichen

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: angest. Kundenberater_innen, Sales Trainees,
Praktikant_innen

Aufnahmeverfahren: Bewerbungsgesprach

Einstiegsgehalt: siehe Stellenausschreibung, abhdngig von Ausbildung und Erfahrung ist
eine Uberzahlung maglich

Benefits: eine Vielzahl: siehe Stellenausschreibung
Einsatzbereiche: It. Tatigkeitshereich
Praktikum: ja

Getzner Textil AG

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Martina Burtscher

Tel.: 05552 601 248,

E-Mail: martina.burtscher@getzner.at
Adresse: BleichestraBe 1, 6700 Bludenz
www.getzner.at

tzner
g°

Branche: Textilindustrie
Standorte: Osterreich, Deutschland, Schweiz

Aufnahmeverfahren:
Bewerbung auf unsere HP
https://www.getzner.at/karriere/jobs-und-bewerbungen

Benefits:
https://www.getzner.at/karriere/arbeiten-bei-getzner/social-benefits

Praktikum: ja

Diplomarbeiten: ja

HAWE Mattro GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Petra Leitner

Tel.: +43 5242 20904-55

E-Mail: personal@hawe-mattro.com
Adresse: Pocherweg 24, 6130 Schwaz
Website: www.hawe.com/de-de/unternehmen/standorte/hawe-in-
oesterreich/hawe-mattro-gmbh/

Branche: Elektromobilitdt vom Konzept bis zum Serienprodukt
Standorte: Schwaz, Hauptsitz Mutterkonzern Aschheim/Miinchen
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Gesuchte Aushildungen: Mechatronik, Elektronik, Elektrotechnik, Physik 0. A.

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Trainee-Programme, Werkstudentin, Junior-
Positionen

Aufnahmeverfahren: Schriftliche Bewerbung per E-Mail oder Online-Plattformen,
Vorstellungsgesprache

Einstiegsgehalt: Marktkonforme Bezahlung

Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, vergiinstigter Mittagstisch, Jobrad,
kostenloses Laden bei e-Ladesdulen, Betriebsausfliige, groBes Weiterbildungsangebot
Einsatzbereiche: Engineering, Entwicklung, Technik

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Hilti Austria Gesellschaft m.b.H.

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Theresa Hofmann

Tel.: +43 664-881-63079

E-Mail: theresa.hofmann@hilti.com

Adresse: Altmannsdorfer StraBe 165, 1230 Wien
https://careers.hilti.group/de-at
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Branche: Bau
Standorte: Wien, Wr. Neustadt, St. Pdlten, Graz, Gétzis, Innsbruck, Klagenfurt,
Linz, Salzburg, Wels

Gesuchte Aushildungen: Vom Quereinsteiger bis zum Akademiker
Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Vertrieb, Engineering, Finance, Marketing etc.
Aufnahmeverfahren: Telefoninterview, personliches Gespréch und Bewerbereinblick
Einstiegsgehalt: Abhdngig von Stelle und Qualifikation

Benefits: Homeoffice, zusétzliche freie Tage, Firmenevents, Sozialleistungen wie z.B.: Versicherung,
Pensionsvorsorge, flexible Arbeitszeitmodelle, Mitarbeiter:innenermaBigungen u.v.m.

Einsatzbereiche: s.o.

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
HLA|VORARLBERG
www.hlb-vorarlberg.com
Finance; Consulting
raumen neuen Ideen und visiondren Konzepten viel Platz in einem zukunftsorientierten

Mag. Andreas Miller-Kreil
Tel.: +43 5522 39440
E-Mail: karriere@hlb-vorarlberg.com
Branche: Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
Standorte: Feldkirch, Dornbirn
Gesuchte Aushildungen: Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften
Aufnahmeverfahren: E-Mail an: karriere@hlb-vorarlberg.com oder iiber
http://hib-vorarlberg.com/bewerbungsformular/
Einstiegsgehalt: € 2.850,- je nach Erfahrung
Unternehmen ein; Weiterbildungsmdglichkeiten; Mitarbeiterevents; Physiotherapeut
Einsatzbereiche: wir suchen Mitarbeiter in den Bereichen Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung, Corporate Finance

Adresse: GallmiststraBe 13, 6800 Feldkirch
Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, Corporate
Benefits: hohe Flexibilitédt bei der Gestaltung von Arbeitszeit und Arbeitsort; wir
Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
HOFER KG - Zweigniederlassung Rietz
Bettina Hauser

E-Mail: karriere@hofer.at

Hoferstr. 1, 6421 Rietz, karriere.hofer.at

Da bin ich mir sicher.
Branche: Lebensmitteleinzelhandel
Standorte: 8

Gesuchte Aushildungen: Bachelor mind. 180 ECTS

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Managen von 5 bis 7 Filialen mit
Personalverantwortung

Aufnahmeverfahren: Bewerbung auf karriere.hofer.at

Einstiegsgehalt: € 77.900,-

Benefits: iPhone, Firmenwagen (der Marke BMW), Home-Office-Mdglichkeit
Einsatzbereiche: Verkauf

Praktikum: ja

Hypo Tirol Bank AG

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Sigrid Moser, Tel.: 050700 2444

n E-Mail: sigrid.moser@nhypotirol.com

£ Adresse: Meraner Str. 8, 6020 Innsbruck
https://www.hypotirol.com/

. Branche: Bankwesen
Standorte: tirolweit, Wien
Gesuchte Aushildungen: Studium Wirtschaft, Studium Recht, HAK, HBLA

Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Traineeprogramm, direkter Einstieg in
Fachbereiche einer Bank

Aufnahmeverfahren: Bewerbungsgesprach

Einstiegsgehalt: ab € 38.300 Jahresbrutto (abhdngig nach Qualifikation)
Einsatzbereiche: Gesamthank

Praktikum: ja

Diplomarbeiten: ja

career
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Hypo Vorarlberg Bank AG

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Alina Ochs

Tel.: 050 414-1610

E-Mail: personal@hypovhbg.at

Hypo Passage 1, 6900 Bregenz
www.hypovbg.at

Branche: Finanzdienstleistung/Bank
Standorte: Vorarlberg, Wien, Wels, Graz, Salzburg, St. Gallen

Gesuchte Aushildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Mathematik,
Informatik

Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Beratung: Firmenkunden/Privatkunden;
Treasury, Asset Management, Kreditmanagement, Controlling, Compliance, IT
Aufnahmeverfahren: Bewerbung tiber Homepage, Interview, Schnuppertag

Einstiegsgehalt: laut Kollektivvertrag — Uberbezahlung abhéngig von Qualifikation
und Erfahrung

Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Essens- und Fahrtkostenzuschiisse, vielféltige
Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten, Mitarbeiterevents

Einsatzbereiche: Vorarlberg, Wien, Graz, Wels, Salzburg, St. Gallen
Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

HTI (Leitner, Prinoth, Demaclenko, Skadii, Troyer, Leitwind)

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Anna Schélzhorn

Tel.: +390472722120

E-Mail: anna.schoelzhorn@leitner.com
Adresse: BrennerstraBe 34, 1-39049 Sterzing
Web: jobs.hti.global

Branche: Anlagenbau, Fahrzeugbau, erneuerbare Energien

Standorte: Sterzing, Telfs

Gesuchte Aushildungen: Technische Ausbildungen, auch andere
Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Abhadngig von Geschaftsbereich

und Ausbildung

Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung iiber Homepage, persdnliche Gespréache
Einstiegsgehalt: Abhéngig von Qualifikationen und Erfahrungen

Benefits: Individuelles Onboarding, Work-Life-Balance, Betriebsrestaurant/

Essenszulagen, Pendlerunterstiitzungen, Forthildung & Talent-Management,
Mitarbeiterrabatte, Events...

Einsatzbereiche: Abhdngig von Geschéftsbereich und Ausbildung
Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

HTIO

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

IKB — Innshrucker Kommunalbetriebe AG
Mag. Katrin Rappold
Tel.: 0512 5025125

n
1 KB Eins fur alle.
E-Mail: karriere@ikb.at

Adresse: Salurner StraBe 11, 6020 Innsbruck
www.ikb.at

Branche: Kommunale Ver- und Entsorgung
Standort: Innsbruck

Gesuchte Aushildungen: alle, bevorzugt technische Ausbildungen wie z. B. Elektro- oder
Gebéudetechnik, IT, Bauingenieurswesen

Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: z.B. als Projektingenieur:in oder Techniker:in

in einem unserer technischen Fachgebiete

Aufnahmeverfahren: Bewerbungen direkt iiber unsere Plattform (Innsbrucker
Kommunalbetriebe AG https://www.ikb.at/karriere). Initiativbewerbungen sind willkommen!
Einstiegsgehalt: ab 3.700,00 brutto

Benefits: Flexible Arbeitszeitenmodelle (Gleitzeit ohne Kernzeiten, kurzer Freitag),
Home-Office und mobiles Arbeiten, attraktive Sozialleistungen (Klimaticket,
Essenszuschuss etc.), sehr gute Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten etc.
Einsatzbereiche: Innsbruck und Umgebung

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Infineon Technologies Austria AG

Kontaktpersonen fiir Bewerberinnen:

Julia Glantschnig

Tel.: +43 51777 18959

E-Mail: JuliaMaria.Glantschnig@infineon.com

Adresse: SiemensstraBe 2, 9500 Villach

Website: www.infineon.com/electrify-your-career-austria
Branche: Elektronik, Computerindustrie, Halbleiterindustrie

Standorte: Villach, Graz, Klagenfurt, Linz und Wien

(infineon

Einsatzbereiche: Elektronik, Elektrotechnik, Telekommunikation,
Automatisierungstechnik, Physik, Chemie, Materialwissenschaften, Verfahrenstechnik,
Mathematik, Informatik, Software Engineering, Data Science & Engineering
Praktikum: ja

Diplomarbeiten: ja

Translogica

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Michael Fried, MSc.

Tel.: 0512-277681

E-Mail: career@translogica.net

Adresse: Translogica Software GmbH,
Eduard-Bodem-Gasse 2, 6020 Innsbruck
Website: www.translogica.net

ogica

Branche: Software, IT
Standorte: Innsbruck, Wien, Krems, Kempten

Gesuchte Aushildungen: technische Ausbildungen (Lehre, HTL, FH, TU) sowie
Quereinsteiger (m/w/d) mit guten IT-Kenntnissen

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Softwareentwicklung & Qualitdtssicherung
Aufnahmeverfahren: Bewerbung online oder per E-Mail, Bewerbungsgesprach
Einstiegsgehalt: abhdngig von Berufserfahrung und Qualifikation

Einsatzbereiche: an unseren Standorten

Praktikum: ja Diplomarbeiten: nur fir Mitarbeiterlnnen maglich

INNIO Jenbacher GmbH & Co 0G

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Tamara Schatajew, Tel.: +43 664 808 33 2660
E-Mail: tamara.schatajew@innio.com

Adresse: AchenseestraBe 1-3, 6200 Jenbach
https://www.innio.com/de

Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Standorte: Jenbach, Kapfenberg, Wien, weltweit

Gesuchte Aushildungen: Direkteinstieg, Praktika, Ausbildung, Abschlussarbeiten, Diplomarbeiten
Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Entwicklung & Technik, Finanzwesen, IT,
Personalwesen, Kommunikation, Verkauf, Einkauf, Qualitdtswesen, Service
Aufnahmeverfahren: Telefon- und persdnliche Interviews

Einstiegsgehalt: Direkteinstieg, Praktika

Benefits: Innovatives und internationales Arbeitsumfeld, flexibles Arbeitszeitmodell (abhangig
von Position & Rolle), umfangreiches Weiterbildungsprogramm, Health-We-Care-Programm —
einschlieBlich Betriebssportaktivitaten, gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel —
Bahnhof in unmittelbarer Nahe, eine der besten Kantinen in der Gegend mit gesunden und
abwechslungsreichen Mahlzeiten, attraktive Lage im Herzen der Alpen, die verschiedene
Outdoor-Sport- und andere Freizeitmdglichkeiten ermdglichen

Einsatzbereiche: Entwicklung & Technik, Finanzwesen, IT, Personalwesen, Kommunikation,
Verkauf, Einkauf, Qualitdtswesen, Service

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

JEHBACHER | I NI




Sozialministeriumservice Landesstelle Tirol

Kontakt: — Ini 1
Tel. +43 512 56 31 01 = =ozialministeriumservica
E-Mail: post.tirol@sozialministeriumservice.at
Adresse: Herzog-Friedrich-StraBe 3, 6020 Innsbruck
Website: http://www.sozialministeriumservice.at
Branche: Amt fiir Soziales und Behindertenwesen
Das Sozialministeriumservice informiert, beratet und unterstiitzt Menschen mit Behinderungen,
unabhéngig von Form und Umfang ihrer Behinderung, ausgrenzungsgeféhrdete Jugendliche,
Menschen mit gesundheitlichen Problemen am Arbeitsmarkt und Unternehmen u. a. zu den Themen
Prévention, Inklusion, Rehabilitation, Gleichstellung und Barrierefreiheit.
Zielsetzung ist, die genannten Personengruppen durch méglichst passgenaue und individuelle
Losungen zu unterstiitzen.
Am Messestand des Sozialministeriumservice — Landesstelle Tirol werden erste allgemeine
Informationen und Infomaterialien zu den Angeboten rund um folgende Themen zur Verfiigung
gestellt:

« Behinderung und Arbeitswelt (Behinderteneinstellung, Unterstiitzungsméglichkeiten auf dem Weg

in den und am Arbeitsmarkt, Projektférderungen zur Unterstiitzung der beruflichen Teilhabe)

« Gleichstellung und Barrierefreiheit

« Gesellschaftliche Inklusion (Behindertenpass, Parkausweis, Unterstiitzungsfonds fiir Menschen
mit Behinderung)

Dr." Birgit Haidacher,

Innshrucker Verkehrshetriebe und Stubaitalbahn GmbH
Tel: 0512 5307-0
L3 Adresse: PastorstraBe 5, 6010 Innsbruck

> | INNS’
BRUCK
“  Web: ivb-jobs.at, Instagram: @dr.birgithaidacher

I Facebook: Birgit Haidacher, Linkedin: Mag. Dr. Birgit Haidacher

h Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Branche: Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)
Standort: Innsbruck

Gesuchte Aushildungen: Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Sonstige

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Gewerblicher Bereich,
Elektrotechnik, IT, Verwaltung

Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbungen lber das Karriereportal unter ivb-jobs.at

Benefits: Kostenfreies KlimaTicket Tirol, preiswerte Betriebskantine, Kooperationen mit
Fitnesscenter, umfangreiches Angebot im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung:
Sportkurse, Trainingsgruppen, Bewegungsraum,

zahlreiche Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Einsatzbereiche: Gewerblicher Bereich, Elektrotechnik

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Justizbetreuungsagentur

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Daniela De Vora, Tel.: +43 1 908 90 22 300
E-Mail: recruiting@jba.gv.at

Adresse: UniversitatsstraBe 5/7, 1010 Wien
www.jba.gv.at

Branche: Anstalt 6ffentlichen Rechts
Standorte: Osterreichweit mehr als 50 Standorte

Gesuchte Aushildungen: Uni- bzw. FH-Abschluss, Schulabschluss auf Maturaniveau,
Lehrabschluss, abgeschlossene Fachaushildungen usw.

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Medizin, Pflege, Psychologie, Psychotherapie,
Ergotherapie, Soziale Arbeit, Pddagogik, Dolmetschen & Ubersetzen, Wirtschaft, IT usw.
Aufnahmeverfahren: Alle vakanten Stellen und nahere Informationen finden Sie

auf unserer Website.

Einstiegsgehalt: Wir bieten Ihnen ein attraktives Gehalt, welches Ihren Qualifikationen und
Erfahrungen entspricht. Fir die Arbeitsverhéltnisse gilt ein eigener JBA-Kollektivvertrag.
Benefits: Exzellente Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten, flexible Arbeitszeiten,
ausgewogene Work-Life-Balance, vielseitiges Aufgabengebiet, Firmenevents usw.
Einsatzbereiche: Gerichte, Staatsanwaltschaften, Justizanstalten und
forensisch-therapeutische Zentren.

Praktikum: FH-Pflichtpraktika: Soziale Arbeit, Ergotherapie und DGKP

Diplomarbeiten: nein
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Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen
H:?ﬂ'} kL

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Martina Braunegger

Tel.: +43 51258 90 12

E-Mail: tirol@ksw.or.at

Adresse: MuseumstraBe 34/6. Stock, 6020 Innsbruck
www.ksw.or.at

By T

Standorte: Innsbruck, Salzburg, Linz, Graz, Klagenfurt, Wien

Die Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen (KSW) ist die Dach-
organisation fir Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen in Osterreich und ist die
Interessenvertretung der Mitglieder des Berufsstandes.

Die Voraussetzungen, um als Steuerberater:in oder Wirtschaftspriifer:in arbeiten zu diirfen,
sind ein mit Erfolg abgeschlossenes facheinschldgiges Hochschul- oder Fachhochschul-
studium, der Nachweis einer mindestens dreijéhrigen Tétigkeit als Berufsanwdrter:in in einer
WT-Kanzlei oder bei Wirtschaftspriifer:innen und die erfolgreich abgelegten Fachpriifungen.

All jene, die bereits wéhrend des Studiums in einer WT-Kanzlei mitarbeiten mochten, werden
von der KSW auf der Suche nach einer mit dem Studium kompatiblen Anstellung bestens
unterstitzt.

Die KSW unterstiitzt Bachelor-, Masterarbeiten und Dissertationen mit dem Wissen-

karriere.at GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Florian Hochhauser

Tel.: +43 73290 82 00-0,

E-Mail: join@Karriere.at

Adresse: Donaupromenade 1, 4020 Linz
https://www.karriere.at/ueber-uns

Branche: IT
Standorte: Linz und Wien

Gesuchte Aushildungen: Wirtschaft/BW, Wirtschaftspadagogik, Sozialwirtschaft,
Statistik/Data Science, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Artificial Intelligence

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Data Science, Engineering, Sales,
Sales Controlling, UX/UI, Controlling

Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung iiber karriere.at

Benefits: Osterreichweites Klimaticket, Essenszuschuss, Vertrauensarbeitszeit, Gleitzeit,
Homeoffice- und Teilzeitmdglichkeit, individuelles Weiterbildungsbudget, Homeoffice-
Equipment, Massageangebot u.v.m.

Praktikum: Ja, wir haben immer wieder Praktika ausgeschrieben.

Keyence International Belgium

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Albertina Stefan F{EYEN EE
Tel.: +43223637826667

E-Mail: a.stefan@keyence.eu

Adresse: 1Z Niederdsterreich-Siid, StraBe 15, Objekt 77/2. 0G, Top 4,
2355 Wiener Neudorf

www.keyence.eu

N

Branche: Automations- und Qualitatssicherungslosungen
Standorte: Wien, Salzburg

Gesuchte Aushildungen: Studenten mit wirtschaftshezogenem Hintergrund und auch mit
ingenieurwissenschaftlichem Hintergrund (Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik
usw.)

Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Vertriebsingenieur, Technischer Ingenieur,
Beratender Ingenieur

Einstiegsgehalt: 50.000 EUR brutto pro Jahr

Benefits: Firmenwagen zur beruflichen und privaten Nutzung
Einsatzbereiche: 13 Bachelor Studiengénge, 14 Master
Praktikum: nein e Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: M
Adresse: KudlichstraBe 41-43, 4020 Linz

schaftspreis 2023 - Einreichschluss: 30.6.2023

Mona NuBbaummiiller

Tel.: +43 664 8276738

Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung und Unternehmens-
bzw. Managementberatung

KPMG Austria GmbH
E-Mail: mnusshaummueller@kpmg.at
Standorte: Linz, Salzburg, Graz, Innsbruck, Wien, Mddling, Klagenfurt, Feldkirchen, Villach

Gesuchte Aushildungen: Absolventinnen eines wirtschaftlichen Studiums
Tatigkeitsbhereiche fiir Absolventinnen: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Rechtsberatung und Unternehmens- bzw. Managementberatung

Aufnahmeverfahren: Bewerbungsgesprach

Einstiegsgehalt: € 3.000,00 - € 3.200,00

Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Ausbildung, Mentorensystem, Pramien, Afterworks, Sportclubs
Praktikum: ja

Diplomarbeiten: ja

itnerLeitner Wirtschaftspriifer und Steuerberat

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Heidemarie Meingassner

+43 512 5577 55-366
Heidemarie.meingassner@leitnerleitner.com
Sillgasse 12, 6020 Innsbruck
karriere.leitnerleitner.com

Branche: Wirtschaftspriifer und Steuerberater
Standorte: Dornbirn, Freistadt, Graz, Innsbruck, Linz, Ried/I.,
Salzburg, Wien

Gesuchte Ausbildungen: Studium der Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften sowie Wirtschaftsinformatik

Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen:

Berufsanwadrter:in im Bereich Steuerberatung bzw. Wirtschaftspriifung
Aufnahmeverfahren:

Onlinebewerbung tiber karriere.leitnerleitner.com, Vorstellungsgesprach
Einstiegsgehalt: It. Stellenausschreibung

Benefits: Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten, Getranke, Obst,
Essenszuschuss, Mitarbeiterevents, Fahrtkostenzuschuss

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

LLB-Gruppe

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Kristina NitzInader, Tel.; +423 236 88 11
E-Mail: Kristina.nitzinader@Ilb.li
Stadtle 44, 9490 Vaduz

www.lb.li

llb

Branche: Finanzdienstleistungssektor
Standorte: FL, CH, AT, D, Middle East

Gesuchte Ausbildungen: Bachelor- und Masterabsolventen verschiedenster Studienrichtungen

(wie z.B. BWL, VWL, IT, Jus, Banking & Finance, etc.)

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Klassisches Bankgeschéft, Asset Management, IT, HR, Marketing, etc.
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung diber www.lIb.li und anschliessend reguldrer Bewerbungsprozess
Einstiegsgehalt: Wird gerne im Bewerbungsprozess kommuniziert. Die LLB-Gruppe verfigt iiber ein
modernes, fiir die Bankenbranche wegweisendes, gruppenweit giltiges Vergitungsmodell, das — abhangig
von der personlichen funktionalen Verantwortung - individuelle und Unternehmensleistung einbezieht. Die
Unternehmensleistung bemisst sich am jahrl. Performance-Vergleich mit einer Vergleichsgruppe von Banken.
Benefits: Vergiinstigungen bei verschiedenen Dienstleistungsanbietern und Finanzgeschéften, Frei-
zeitkauf, Home-Office, Time-out, Krankenkasse und Krankentagegeld, Mobilitdtsmanagement u.v.m.
Einsatzbereiche: National und international in allen Bereichen der Bank

Praktikum: ja Diplomarbeiten: Im Werkstudentenprogramm ja.

WALTER GROUP

Kontaktpersonen fiir Bewerberinnen:
Jaqueline Ganser

Tel.: +43 2236 606 7082,

E-Mail: ganser@walter-group.com
Adresse: Zeller StraBe 1, 6330 Kufstein
Website: career.walter-group.com

WALTER
GROUE

Branche: Transport, Logistik, Containerhandel
Standorte: Kufstein, Wiener Neudorf

Gesuchte Aushildungen: Wirtschaft, Sprachen, Kommunikation
Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Trainee-Programm, Praktikum
Aufnahmeverfahren: Bewerbungsgesprach

Einstiegsgehalt: ab € 46.500,- brutto/Jahr

Benefits: Aus- und Weiterbildung, Leistungspramien, Flexitime, Homeoffice, Events,
betriebliches Gesundheitsmanagement

Einsatzbereiche: Transportorganisation, Kundenbetreuung
Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Liebherr-Werk Telfs GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Timo Liipke-Narberhaus I'IEB“ERR
Tel.: +43 69050064307

E-Mail: timo.luepke-narberhaus@liebherr.com

Hans-Liebherr-StraBe 35, 6410 Telfs

www.liebherr.com

Branche: Industrie — Baumaschinenhersteller
Standorte: Telfs (Liebherr Gruppe — weltweit iber 140 Standorte)

Gesuchte Aushildungen: Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau, Mechatronik,
IT, Elektrotechnik u.v.m.

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Qualitat, Konstruktion, Forschung,
Produktmanagement, Controlling, Einkauf u.v.m.

Aufnahmeverfahren: Bewerbung via Karriereportal, 1-2 Bewerbungsgesprache
Einstiegsgehalt: abhdngig von Position und Erfahrung ab € 44.908,22 brutto/Jahr
Benefits: Betriebsrestaurant, Gleitzeit, Telearbeit, Zusatzversicherung, Trainings u.v.m.
Einsatzbereiche: iiber 60 Abteilungen vor Ort — vielseitige Mdglichkeiten

Praktikum: ja (ganzes Jahr iber — zwischen 1 bis 6 Monate)

Diplomarbeiten: werden unterstiitzt — gerne in Kombination mit Praktikum

MCI | Die unternehmerische Hochschule

Kontaktperson fiir Bewerber:innen:

Laura Kogler, BA MA

Tel.: +43 512 2070 1326,

E-Mail: jobs@mci.edu

Adresse: UniversitatsstraBe 15, 6020 Innsbruck
www.meci.edu
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Sl LHTERHIHY IR LCHE
=OCERDHLLL

¥ Branche: Bildung
Standorte: Innsbruck

Gesuchte Ausbildungen: Bereich Wissenschaft & Gesellschaft sowie
Technologie & Life Sciences

Tatigkeitshereiche fiir Absolvent:innen: Am MCI bieten sich engagierten Bewerber:innen
vielfdltige Einsatz- und Entwicklungsmadglichkeiten in den Bereichen: Administration &
Organisation, Assistenz & Projektmanagement, Hochschulmanagement & -services,
Lehre & Forschung sowie Technik, IT & Labore

Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung, Erstgesprach, Zweitgesprach

Einstiegsgehalt: abhdngig von der Position

Benefits: breitgeféchertes Weiterbildungsprogramm, Jobticket- bzw.
Fahrtkostenzuschuss, Essenszuschuss (digibon), umfassendes Onboarding, u.v.m.
Praktikum: ja

MED-EL Elektromedizinische Gerate GmbH
MED®EL

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Anna Himmler, BSc

Tel.: +43577885733

E-Mail: jobs@medel.com

Fiirstenweg 77a, 6020 Innshruck

Branche: Specialist, Human Resources
Standorte: weltweit

Gesuchte Aushildungen: alle

Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen:

technische und kaufménnische Bereiche

Aufnahmeverfahren:

Erstgesprach (per Video oder vor Ort), zweites Gesprach vor Ort

Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen:

Ab 48.443,35 € jéhrlich

Benefits:

Betriebliche Gesundheitsforderung, Einschulung, Flexible Arbeitszeiten, Onboarding,
Zentrale Lage, Internationales Arbeitsumfeld

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Medizinische Universitat Innsbruck

* Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Melanie Kandler

Tel.: +43 (0)512 9003 71775

E-Mail: melanie.kandler@i-med.ac.at
Adresse: Fritz-Pregl-StraBie 3, 6020 Innsbruck
www.i-med.ac.at
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Branche: Bildungswesen
Standorte: Innsbruck

Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: VERWALTUNG: Forschungsservice und
Innovation, IT, Facility Management, Finanzen und Rechnungswesen, HR, Public Relations
& Medien, Recht & Compliance, Studierendenservices, Tierhauseinrichtungen
Aufnahmeverfahren: persénliche Gespréache

Einstiegsgehalt: leistungsgerechte Entlohnung

Benefits: verglinstigtes Mittagessen, Aus- und Weiterbildungen,

Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeiten & Gleitzeit, Fahrtkostenzuschuss,
Verglinstigungen und Firmenrabatte, Gesundheit am Arbeitsplatz

Einsatzbereiche: Siehe Tatigkeitshereiche
Praktikum: nein
Diplomarbeiten: nein

METASYS Medizintechnik GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Gerald Pregenzer

Tel.: +43 512 205420

FlorianistraBe 3, 6063 Rum bei Innsbruck
personal@metasys.com

Web: https://www.metasys.com/kontakt/offene-stellen

Branche: Medizintechnik
Standorte: Osterreich (Hauptsitz), Deutschland, Italien, Frankreich, USA

M METASYS
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Gesuchte Aushildungen: alle, bevorzugt Absolventinnen technischer Studienrichtungen

(z. B. Elektrotechnik, Maschinenbau, IT etc.), Grafik

Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Forschung & Entwicklung, Projektmanagement,

Produktion und Technik, Produktmanagement/Grafik, IT

Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung, mehrstufige Interviews, personliche Gespréche

Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen:

It. Stellenausschreibung, abhdngig von individueller Qualifikation und Berufserfahrung

Benefits: hochinteressante, nicht alltdgliche Tatigkeit in einem erfolgreichen Tiroler

Industrieunternehmen, flexible Arbeitszeiten, internationales Arbeitsumfeld, umfangreiches

Aus- und Weiterbildungsangebot

Einsatzbereiche: Rum bei Innsbruck

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Meusbhurger Georg GmbH & Co KG

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Marisa Hammerer

Tel.: +43 5574 6706-1966

E-Mail: marisa.hammerer@meusburger.com
Adresse: Kesselstr. 42, 6960 Wolfurt
https://www.meusburger.com/

Branche: Metall & Elektronik
| Standorte: Wolfurt, Hohenems, Lingenau

meushurger

Gesuchte Ausbildungen: Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Mechatronik,
Maschinenbau, Informatik etc.

Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Projektmanagement & Prozessmanagement in
verschiedenen Bereichen (HR, Finanz, Supply Chain Management, IT etc.)
Aufnahmeverfahren: Persdnliches Kennenlernen, Schnuppertag, Entscheidung
Einstiegsgehalt: Abhangig von Profil und Stelle

Benefits: Uber 18 jahrliche Meusburger-Benefits, Meusburger-Onboardingprogramm,
komplett neues Verpflegungskonzept (Kantine, Jausenservice), flexible Arbeitszeitmodelle,
Jobrad, Gesundheitsprogramm etc.

Einsatzbereiche: IT und Projektmanagement, Supply Chain Management,

Digital Marketing, Finanz, HR, technische Projektleitung

Praktikum: Ja, jederzeit méglich e Diplomarbeiten: Ja, jederzeit moglich

Moser Holding AG

Danila ercher MG MOSER
HOLDING

Tel.: +43 512 5354 5070

E-Mail: personal@moserholding.com
Adresse: Brunecker StraBe 3

6020 Innsbruck

Branche: Medien

~1 Standorte: 6sterreichweit, Hauptsitz Innsbruck

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: HR, Controlling, Finanzbuchhaltung, IT, Webdevelopment,
IT, Datenanalyse, Marketing, Redaktion

Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung, anschlieBend mehrstufiges Auswahlverfahren
Benefits: Je nach Bereich flexible Arbeitszeiten und Gleitzeit, Homeofficemdglichkeiten,
zahlreiche Rabatte, attraktive Sozialleistungen, umfassendes Angebot an betrieblicher
Gesundheitsforderung (Betriebsarzt, Massagen, Yoga, Firmenevents...), Aus- und
Weiterbildung, Patenprogramm und Welcome fiir neue Mitarbeiterinnen

Einsatzbereiche: Redaktion — print, online, Radio, TV, Sales & Kundenberatung, Administration
& Verwaltung, HR, Controlling, Buchhaltung, IT, Grafik & Design, Webdevelopment &
Datenanalyse, (Digital-)Marketing, Facility Management, Druck & Logistik

Praktikum: ja

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Franziska Riihrlinger

o Tel.: +43 50321 4805
E-Mail: bewerbung@mpreis.at
Adresse: LandesstraBe 16, 6176 Vols

Branche: Lebensmitteleinzelhandel
Standorte: Servicebereich/Verwaltung und Produktionsbetrieb MPREIS
Lebensmittelherstellung (Backerei, Konditorei und Metzgerei) in Véls bei Innsbruck
Rund 300 MPREIS-Mérkte und rund 170 Baguette-Bistros in Tirol, Vorarlberg,
Salzburg, Kérnten, Oberdsterreich und Siidtirol.
Gesuchte Ausbildungen: Absolvent*innen d. Bereiche Wirtschaft, Technik, 1T, Bauwesen,
Lebensmitteltechnologie, Marketing, Recht sowie Fachkréfte aus div. weiteren Branchen
Tatigkeitshereiche fiir Absolvent*innen: Vertrieb, Einkauf/Category Management,
Logistik, Finanz- & Rechnungswesen, Marketing, Energie & Umwelt, HR & Employer
Branding, IT, Technik, Bauprojektmanagement, Qualititsmanagement, Rechtsabteilung etc.
Bewerbungsprozess: Bewerbung unter www.mpreis.at/Karriere/offene-stellen oder
bewerbung@mopreis.at
Benefits: flexible Arbeitszeiten, fachliche & persdnliche Weiterentwicklungsmaglichkeiten,
Sofortrabatte sowie zahlreiche Vergiinstigungen bei Vertragspartnern, Homeoffice-
Maglichkeit, Sportangebote, Unterstiitzung des Klimatickets und vieles mehr




Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Andrew Pride, Tel.: +436642850345 d NOVARTIS
E-Mail: andrew_john.pride@novartis.com

BiochemiestraBe 10, 6336 Unterlangkampfen

www.novartis.at

Branche: Pharma

Standorte: Kundl/Schaftenau

Es braucht Menschen wie dich!

Unabhéngig davon, ob du einen akademischen Hintergrund hast oder deine Karriere
vorantreiben und dein Wissen und deine Féhigkeiten aushauen mdchtest, haben wir hier
bei Novartis in Kundl und Schaftenau einige spannende Mdglichkeiten. Wir suchen Mit-
arbeiter*innen in den Bereichen Labor, Produktion, Technik, Qualititsmanagement und
vielen anderen Bereichen!

Vorteile: Flexible Arbeitszeitmodelle, umfangreiche Aus- und Weiterbildungsprogramme,
moderne Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Kantine, Werksverkehr, Sab-
ba_tical, 14 Wochen bezahlte Elternzeit, Sport- und Gesundheitsinitiativen, internationales
Arbeitsumfeld und vieles mehr.

Novartis ist ein Ort der auBergew6hnlichen Mdglichkeiten und all diese Mdglichkeiten
beginnen mit Dir.

Bewirb dich jetzt! https://www.novartis.com/careers

Deutschland SE, Zweigniederlassung Wien
Kontaktperson fiir Bewerberinnen: {E} NTTD3Ta

- Florian Thaler

Tel.: 0660/574 36 55

E-Mail: Florian.Thaler@nttdata.com
Adresse: Rivergate — Gate 1, 2. 0G, Handelskai 92, 1200 Wien
at.nttdata.com

Branche: IT
Standorte: weltweit

Gesuchte Aushildungen: je nach Position

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: je nach Ausbildung
Aufnahmeverfahren: mehrstufiges (Online-)Bewerbungsverfahren
Einstiegsgehalt: nach Vereinbarung und Position

Benefits: Homeoffice, Weiterbildungs- und Entwicklungsmdéglichkeiten,
regelmaBige Ausfliige und Veranstaltungen, flexible Arbeitszeiten

Einsatzbereiche: je nach Position unterschiedlich
Praktikum: ja
Diplomarbeiten: ja

0BB-Konzern

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Verena Klumaier

Tel.: 0664/6175025

E-Mail: verena.klumaier@oebb.at
Adresse: Am Hauptbahnhof 2, 1100 Wien
Website: karriere.oebb.at

Branche: Transport & Logistik
Standorte: dsterreichweit

OBB

Titigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Die OBB bieten viele unterschiedliche
Jobmdglichkeiten. Von Fahrzeugtechniker:in bis zu Bauingenieur:in, von der Logistik

bis zur IT. Von Lokfihrer:in Gber Zugbegleiter:in bis hin zur:zum Fahrdienstleiter:in.

Und fiir diejenigen, die noch am Beginn ihrer Karriere stehen, gibt es ein breites Angebot
an Praktika und ein eigenes Traineeprogramm.

Aufnahmeverfahren: Bewerbung unter karriere.oebb.at

Einstiegsgehalt: Siehe Stellenausschreibung

Benefits: Aus- & Weiterbildung, BahnBistro, 0BB-Wohnen, Ferienhduser u.v.m.
Einsatzbereiche: Wir sind eines der groBten Mobilitats- und Klimaschutzunternehmen des
Landes und bieten mit mehr als 130 unterschiedlichen Berufsbildern eine breite Vielfalt an
spannenden Berufsperspektiven.

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Oesterreichische Nationalbank

Kontakt fiir Bewerberlnnen:

Mag. (FH) Armin Schneider

+43 512 908 100 6500 / regionwest@oenb.at
Adamgasse 2, 6020 Innsbruck
https://www.oenb.at/karriere.html

Branche: Finanzsektor

Standorte: Innsbruck; Wien

Die Oesterreichische Nationalbank (OeNB) ist die Zentralbank der Republik Osterreich
und als solche ein integraler Bestandteil des Europdischen Systems der Zentralbanken
(ESZB). Sie gestaltet die wirtschaftliche Entwicklung sowohl in Osterreich als auch im
Euro-Wéhrungsgebiet im 6ffentlichen Interesse mit.

Die Kernaufgaben der 0eNB umfassen die Bereiche Geldpolitik, Finanzmarktstabilitét,
Finanzbildung, Bargeldversorgung, Zahlungsverkehr sowie Finanzstatistiken.

Diese Aufgaben werden in Abstimmung und Zusammenarbeit mit internationalen
Organisationen erfiillt und von umfassender 6ffentlicher Kommunikation begleitet.

Derzeit arbeiten rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der OeNB,
die Mehrheit am Standort Wien. Ergénzend dazu gibt es einen Standort
in Innsbruck sowie eine Représentanz in Briissel.

Vielleicht haben auch Sie Interesse, Teil dieses europdischen Netzwerks der

ONB
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Open Reply GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Susanne Frahm

Tel.: +49 174 701 5026

E-Mail: s.frahm@reply.de

Adresse: AnichstraBe 13, 6020 Innsbruck

Website: https://www.openreply.de/

Branche: IT und Softwareentwicklung; ca. 100 Mitarbeiter/innen
Standorte: Innsbruck, Bremen, KdIn

REPLY

Gesuchte Aushildungen: Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder
vergleichbare IT-nahe Studiengdnge sowie sichere Deutsch- und Englischkenntnisse
Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Als Designer oder Developer unterstiitzt du uns
von der Ideen- und Design-Entwicklung bis hin zur Implementierung individueller App-
Losungen innerhalb unserer agilen, selbst organisierten Entwickler-Teams

Aufnahmeverfahren: Bewerbung via Mail an jobs@openreply.io / Zusendung des CV
Einstiegsgehalt: Wir bieten dir fir diese Position laut Kollektivvertrag Angestellte

in der Datenverarbeitung und Informationstechnik ein Bruttomonatsgehalt von mindestens
€ 3.445,00 (Consultant) an - abhéngig von deiner bisherigen Erfahrung

Einsatzbereiche: Cloud Development / Web Development / Mobile Development /

UX/UI Design / Software Testing

Alpenvereinshiitten
ﬁ Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: -
., Alpenvereinshiitten

Carolin Scharfenstein
Tel.: +43/512/59547-858,
f E-Mail: Huetten.wege@alpenverein.at
Adresse: OlympiastraBe 37, 6020 Innsbruck
' www.alpenverein.it/huettenjob

Branche: Schutzhitten, Hotellerie und Gastronomie, Tourismus
©Norbert Freudenthaler - Standort: Deutschland, Osterreich, Siidtirol

Auf den Huitten des Alpenvereins Siidtirols, des Deutschen und Osterreichischen
Alpenvereins gibt es immer etwas zu tun! Wir sind auf der Suche nach motivierten Menschen,
die ihren Sommer/Winter auf unseren Alpenvereinshiitten als Allroundkraft, Servicekraft,
Koch/Kdchin oder Aushilfe verbringen méchten. Vorerfahrungen braucht ihr in der Regel
keine, aber ihr solltet gerne im Team arbeiten und bereit sein, kréaftig mit anzupacken.
Neben der Arbeit bleibt auch noch Zeit fiir das ein oder andere Bergerlebnis.

Wir beantworten gerne eure Fragen rund um das Thema Arbeiten auf Hiitten.

Es werden auch Hiittenwirtsleute vor Ort sein, die aus ihrem Alltag berichten kdnnen.

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Veronika Wacker, Tel.: 05224595-325,

E-Mail: Veronika.wacker@delfortgroup.com
Adresse: Ludwig-Lassl-StraBe 15, 6112 Wattens
www.delfortgroup.com/pfw

Branche: Papierindustrie

Standorte: 0: Wattens, Traun. Bulgarien, Frankreich, Deutschland, USA, Mexiko, Finnland,

Tschechische Republik, Italien, Ungarn, UK, China, Malaysia, Vietnam.

Gesuchte Aushildungen: Von technischer Aushildung bis hin zu Universitétsausbildung - je nach Bereich
Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Personal, Forschung und Entwicklung, Supply Chain, IT, Finanz,
Produktion, Einkauf, Vertrieb, Qualitdtsmanagement, Technische Planung und Instandhaltung.
Aufnahmeverfahren: Bewerbung

Einstiegsgehalt: Je nach Abteilung KV der Papierindustrie

Benefits: Gesundheitsbenefits: monatlich wechselnde Sport-& Gesundheitsaktionen in Abstimmung mit
Mitarbeiter:innen-Wiinschen, mentale Fitness: anonyme kostenlose psychologische Beratung durch
externen Anbieter, Aus-& Weiterbildungsoptionen in allen Fachbereichen, Werkswohnungen, Notfallfond,
freiwillige Betriebspension, E-Bike-Leasing, Essenzuschuss u.v.m.

Einsatzhereiche: Personal, Forschung und Entwicklung, Supply Chain, IT, Finanz, Produktion, Einkauf, Vertrieb,
Qualitatsmanagement, Technische Planung und Instandhaltung.

D
delfort

Notenbanken zu werden und in einer der Schaltzentralen Europas zu arbeiten? Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja Bei witzigen Hiittenspielen konnt ihr auch eine Kleinigkeit gewinnen.
delfort wattenspapier PLAION GmbH Plansee Group

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
David Heitzinger, MMSc

» Tel.: 05672 606 233,
E-Mail: talents@plaion.com
Adresse: Embracer Platz 1, 6604 Hofen
www.plaion.com

Fs PLAION

Branche: Unterhaltung (Games, Film, Merch)
Standorte: Weltweit (Europa, USA, Australien, Japan, Hongkong)

Gesuchte Aushildungen: Die PLAION GmbH bietet Absolvent*innen verschiedenster
Studienrichtungen, die Mdglichkeit den ersten Karriereschritt zu machen, bevorzugt aber
vor allem aus den folgenden Bereichen: Finanz, IT, SAP, Logistik

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Accounting, Controlling, Treasury, IT, SAP, Lizenz,
HR, Customer Service, Disposition, Logistikmanagement

Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung unter jobs.plaion.com
Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen: Abhédngig von Qualifikation und Berufserfahrung

Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Bikeleasing, Teamevents, Veranstaltungen,
Zukunftssicherung, Betriebspension, u.v.m.

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Julie Engel

Tel.: +43 664 78028308

E-Mail: Julie.Engel@plansee-group.com
Adresse: Metallwerk-Plansee-Str. 71, 6600 Reutte
www.plansee-group.com

PLANSEE

Thw Plassss Srous

Branche: Metallbranche

Standorte: Reutte (46 Standorte weltweit)

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Einkauf, Logistik, Supply Chain Management,
Engineering, Controlling, Finanz- und Rechnungswesen, Forschung und Entwicklung, HR,
Recht, IT, Kommunikation, Marketing, Qualitdt, Produktmanagement, Vertrieb

Aufnahmeverfahren: Bewerbung via Karriereseite: Offene Stellen | Plansee
1. VT meist online, 2. VT vor Ort

Einstiegsgehalt: Mindestentgelt It. Kollektivvertrag Metall (F) € 46.346,72/p.a. auf
Vollzeithasis und 14 Beziige. Den tatséchlichen Wert legen wir in einem gemeinsamen
Gespréch fest. Die weitere Entgeltdynamik richtet sich nach der individuellen Entwicklung.

Benefits: Siehe Homepage
Einsatzbereiche: Siehe Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen

Adresse: Brixentaler StrafBe 3,

g 6361 Hopfgarten i.B.

i www.pletzer-gruppe.at/jobs

Branche: Immobilien, Industrie, Tourismus
Standorte: Osterreich, Deutschland, Italien

Gesuchte Aushildungen: kaufméinnische & technische Aushildungen, IT, Wirtschaft,
Gesundheits- & Sporttourismus, Erziehungswissenschaft

Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Smart Building Technologies, Controlling,
Buchhaltung, Personalverrechnung, Installations- und Gebédudetechnik, Vertrieb,
Sales & Reservations, IT, Software- und Webentwicklung, Kindergartenpadagogik
Aufnahmeverfahren: Bewerbung via Bewerbungsformular auf unserer Karriereseite,
Telefoncheck, Bewerbungsgespréche

Einstiegsgehalt: marktkonforme Bezahlung

Benefits: Sport- & Gesundheitsangebote, flexible Arbeitszeiten, Home-Office,
Kinderbetreuungseinrichtungen, Employee Card mit Rabatten, Essenszuschuss, PLETZER
Akademie

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

PorrstraBe 1, 6175 Kematen
karriere.porr.at

Branche: Bau "
e, Standorte: Niederlassungen in allen Bundeslédndern in Osterreich

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja Praktikum: ja * Diplomarbeiten: ja
PLETZER Gruppe PORR Bau GmbH Porsche Holding GmbH
Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: I:" |_ E T E — n I " Kontaktperson fiir Bewerberinnen: Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen:
Sarah Staller, Tel.: +43 (0) 664 8372 636 = Elke Ulbing, Tel.: +43 50 626 3110 Melanie Kuntner, BA e T
E-Mail: jobs@pletzer-gruppe.at o & elke.ulbing@porr.at g Tel.: +43 662 4681-0
C I|I

Gesuchte Aushildungen: Als Konzern mit rund 20.000 Mitarbeiter*innen gibt es bei uns
vielfaltige Karrierewege. Im GroBraum Tirol suchen wir inshesondere Spezialist*innen
im Bereich Bauingenieurwesen

Tatigkeitshereiche fiir Absolvent*innen: Baustellenabwicklungen, Technischer
Innendienst, kaufmannische Verwaltung, Kalkulation

Aufnahmeverfahren: Bewerbungen nehmen wir iiber unsere Karrierewebsite
karriere.porr.at entgegen

Einstiegsgehalt fiir Akademiker*innen: Abhéngig von Vorerfahrung und Ausbildung
Benefits: flexible Arbeitszeiten, Firmenevents, Betriebsausfliige, Gesundheitsvorsorge,
div. Vergtinstigungen

Einsatzbereiche: dsterreichweit in allen Bereichen des Bauwesens

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

E-Mail: karriere@porsche-holding.com
Adresse: Louise-Piéch-StraBe 2, 5020 Salzburg

B Wwww.porsche-holding-karriere.com

Branche: Automobilbranche B
Standorte: Salzburg (Headquarter), Hagenberg (00) und Wien

Einsatzbereiche & Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen:

Vertrieb & Marketing, Service & Technik, Bank & Versicherung, IT & Digitalisierung,
Finance, Personal & Recht, Logistik & Beschaffung, Administration & Verwaltung

Aufnahmeverfahren: Interviews & ggf. Schnuppereinheiten

Benefits: Personalentwicklung (Entwicklungsprogramme, Trainings, Sprachkurse),
Work-Life-Balance (Home-Office & Gleitzeit), Mitarbeiterrabatte, Betriebsrestaurants
& Cafeterias, Gesundheit (Physiotherapie, Shiatsu, Massagen, Gesundheitschecks),
Sportangebote (Yoga, CrossHIIT, MAIKAI HIIT, Volleyball etc.), Betriebskindergarten
und vieles mehr.

Praktikum: Ja
Diplomarbeiten: Ja

Progress Group

Kontaktpersonen fiir Bewerberinnen:

Marion Leitner

Tel.: +390472 823 316

E-Mail: personal@progress.cc

Adresse: Julius-Durst-StraBe 100, [-39042 Brixen
progress.group/de/

Branche: Maschinenbau, Software, Bauwesen

Standorte: Brixen (IT), Udine (IT), Eilenburg (DE), Frankfurt (DE), Houthalen (BE),
Winnipeg (CA), Chicago (US), Kuala Lumpur (MY), Neu-Delhi (IN), Qingdao (CN)
Gesuchte Aushildungen: Elektrotechnik, Mechatronik, Informatik,

Bau- und Umweltingenieurwesen, Architektur, Software-Engineering,
Mathematik, Maschinenbau, Automation

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Vertrieb & Marketing, IT,

Forschung & Entwicklung, Produktion & Technik, Logistik
Aufnahmeverfahren: Online iiber unsere Homepage

Einstiegsgehalt: Marktgerechte Entlohnung, abhéngig von Qualifikation

und Berufserfahrung

Benefits: Versicherungen, Gesundheitsvorsorge, Fahrtkostenzuschuss,
Betriebsrestaurant, Weiterbildung, E-Bikes, Welfare, flexible Arbeitszeiten
Einsatzbereiche: Brixen oder international

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Single Use Support GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Carina Maier

Tel.: +43 664 60043401, ¥
E-Mail: c.maier@susupport.com

Adresse: Endach 35/36, 6330 Kufstein

https://jobs.susupport.com/

Branche: Prozesslosungen fiir die biopharmazeutische Einwegindustrie;
Losungen zum Schutz, Abfiillen/Entleeren, Einfrieren/Auftauen, Lagern
und Versenden von Biopharmazeutika aller Art

Standorte: Kufstein/Hall/Lexington - Massachusetts

Gesuchte Aushildungen: Bachelor- und Masteraushildungen im betriebswirtschaftlichen
und technischen Bereich, Absolventinnen der HAK/HLW/HTL

Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Produktentwicklung, Maschinenbau, Mechatronik,
Elektrotechnik, Projektmanagement, Sales und Servicetechnik, Controlling und Finance
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung iiber https://jobs.susupport.com/ in weiterer Folge
mehrstufige Interviews

Einstiegsgehalt: Jahresbruttogehalt ab € 40.000,00

Benefits: Essenzuschiisse/Klimaticket/Mitarbeiterhandy/umfassende Sportangebote/
Weiterbildung/Massage, Physio am Arbeitsplatz/Vergtinstigungen bei verschiedenen
Dienstleistungsanbietern/

Einsatzbereiche: national und international

Praktikum: ja Diplomarbeiten: nein
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SKIDATA GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Nathalie Hibscher

Tel.: 0664 88430281

E-Mail: nathalie.huebscher@skidata.com
Adresse: UntersbergstraBe 40, 5083 Grodig
Website: www.skidata.com

Branche: Access Solutions
Standorte: Grodig, Wals, Klagenfurt, weltweit

SKIDATA

Gesuchte Aushildungen: Alle Ausbildungen im MINT-Bereich

Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Software Engineer, Frontend Developer, Fullstack
Developer, Software Test Automation Engineer, Embedded Hardware Engineer, IT Support
Technician, HR Trainee, HR Generalist, Project Manager

Aufnahmeverfahren: Mehrteiliger Interviewprozess

Benefits: Bikeleasing, Option auf 6. Urlaubswoche, Work from any group location, hybrides
Arbeiten

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Sandoz Gmb

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Aneesh Schloegl-Kishore

Tel.: +43 664 789 489 49

E-Mail: jobs.austria@sandoz.com
Adresse: BiochemiestraBe 10, 6250 Kund|
Web: www.sandoz.at

SANDOZ

Standorte: Kundl, Kufstein, Wien
Gesuchte Ausbildungen: Chemiker, Automatisierung, Engineering, Analytiker, Analytische
Chemie (Life Sciences), Regulatory Affairs

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Von der Entwicklung iber Produktion bis hin zu
Aufgaben mit hochmodernen Produktionsanlagen; Qualitatsabteilung

Aufnahmeverfahren: 2-stufiges Interview
Einstiegsgehalt: je nach akademischem Grad beginnen wir bei EUR 54.735,— brutto pro Jahr
Benefits: Firmenpension, Kantine, Gleitzeit, private Unfallversicherung etc.

Einsatzbereiche: Produktion, Entwicklung, Qualitdt, Verkauf, Support-Funktionen wie
z.B. HR, Finanz, Legal, Einkauf

Praktikum: Ferialpraktika Diplomarbeiten: Ja, in bestimmten Bereichen in begrenzter Anzahl

SPAR Osterreichische Warenhandels-AG
Kontaktperson fiir Bewerber:innen: m @

Verena Moser, MSc

Tel.: 05332 796 32320, E-Mail: tirol@spar.at
Adresse: SPAR-StraBe 1, 6300 Worgl
Website: www.spar.at

Branche: Lebensmittelhandel
Standort: dsterreichweit

Gesuchte Ausbildungen: Studienabsolvent:innen, Fachkréfte aus anderen Bereichen
Tatigkeitshereiche fiir Absolvent:innen: Vertrieb, Marketing, Logistik, Personal,
Marketing, Controlling

Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung iber www.spar.at/karriere

Einstiegsgehalt fiir Akademiker:innen: attraktives und marktkonformes Gehalt; orientiert
sich an Qualifikation und Berufserfahrung; genauere Informationen zum Einstiegsgehalt
entnehmen Sie unseren Stellenausschreibungen auf www.spar.at/karriere

bzw. erhalten Sie beim Bewerbungsgesprach

Benefits: Krisensicherer Arbeitsplatz, Gutschrift auf den Jahreseinkauf bei SPAR,
attraktive Sofortrabatte bei Hervis, Vergiinstigungen bei Versicherungen,

breites Angebot an Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten u.v.m.

Einsatzbereiche: Tirol und Salzburg Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstiitzt? Ja




Spontex Logistics GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: =
Nola Theresa Rohr -
Tel.: +4353722151131

E-Mail: dispo50@spontex-logistics.com

Adresse: Endach 34, 6330 Kufstein

Website: www.spontex-logistics.com

Branche: Logistik

Standorte: Kufstein, Innsbruck, Dunajska Streda (Slovakei)
Gesuchte Ausbildungen: Quereinsteigerinnen (Junior Transport Managerin) -
praxishezogenes Einschulungsprogramm ,Spontex Campus® in drei Phasen.

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Key Account Managerln, Junior Transport
Managerin, Transport Managerin

Aufnahmeverfahren: telefonisches Erstgesprach + Bewerbungsgesprach vor Ort
Einstiegsgehalt: je nach Qualifikation

Benefits: Teamaktivitaten

Einsatzbereiche: Logistik, Kundenbetreuung, Disposition

Praktikum: ja Diplomarbeiten: Nein

SPT Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH & Co KG

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
MMag. Katrin Langle (HR-Generalistin) S pT
WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Tel.: 05572 200 500

E-Mail: bewerbung@spt.at

Adresse: MessestraBe 11, 6850 Dornbirn STEVERBERATUNG
www.spt.at

Branche: Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
Standorte: Dornbirn

Gesuchte Ausbildungen: Uni- oder FH-Absolvent:innen mit Schwerpunkt
Unternehmensrecht/Steuerrecht/Wirtschaftsrecht; Steuerberater:innen,
Wirtschaftsprifer:innen, Bilanzbuchhalter:innen

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Steuerberatung, Wirtschaftsprifung
Aufnahmeverfahren: Bewerbung per E-Mail an bewerbung@spt.at, danach 2-stufiges
Bewerbungsverfahren; Schnuppern méglich

Einstiegsgehalt: Marktgerechte Entlohnung; abhadngig von Qualifikation und Berufserfahrung
Benefits: Individuelle Weiter- und Ausbildungsmadglichkeiten, flexible Arbeitszeiten,
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf, Essenszuschiisse, Klimaticket,

Jobrad und noch vieles mehr.

Einsatzbereiche: National

Praktikum: ja Diplomarbeiten: nein

Stadtmagistrat Innsbruck

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Verena Stuppner, MSc
% Tel.: +43 512 5360 3352
post.recruiting@innsbruck.gv.at
Maria-Theresien-StraBe 18, 6020 Innsbruck
Website: karriere.innsbruck.gv.at
Branche: Offentlicher Dienst
Standort: Innsbruck
Gesuchte Aushildungen: Absolventinnen und Absolventen aus verschiedenen Bereichen,
inshesondere Rechtswissenschaften, Technik, IT, Wirtschaft und Soziale Arbeit
Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Karrieremdglichkeiten abhdngig von der Ausbildung in
allen Bereichen (z.B. Umwelt, Finanzen, HR, Stadtplanung, Bau- und Gewerberecht)
Aufnahmeverfahren: Bewerbung iber karriere.innsbruck.gv.at | persénliches
Bewerbungsgesprach
Einstiegsgehalt: Master ab EUR 3691,70 | Bachelor ab EUR 3038,40
Benefits: Offi-Ticket, Mittagessenzuschuss, Gleitzeit, Home-Office,
Gesundheits- und Sportangebote
Einsatzbereich: Innsbruck
Mdglichkeit eines Praktikums: Auf Anfrage
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstiitzt? Auf Anfrage

INNS’
BRUCK

STIHL Tirol GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Raphaela Frischmuth

Tel.: +43 5326972268

E-Mail: raphaelamaria.frischmuth@stihl.at

Adresse: Hans-Peter-Stihl-Str. 5, 6336 Langkampfen
Web: www.stihl-tirol.at

Branche: Industrie
Standorte: Langkampfen

STIHL

Gesuchte Ausbildungen: Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik, Kunststofftechnik,
Robotik, Konstruktion, Produktion, Logistik, Wirtschaftsingenieurswesen,
Wirtschaftswissenschaften

Téatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Produktentwicklung, Produktion, Logistik,
Marketing, Einkauf, Qualitditsmanagement, Personalmanagement, Finanzwesen, IT
Aufnahmeverfahren: vorzugsweise Onlinebewerbung auf jobs.stihl.at,
Bewerbungsgespréach(e)

Einstiegsgehalt: marktkonforme Vergiitung

Benefits: freiwilliger Fahrtgeldzuschuss, individuelle Aus- und Weiterbildungs-
maglichkeiten, Mitarbeiterrabatte, flexible Arbeitszeitmodelle, Betriebskantine,
Firmenevents, Sport- und Gesundheitsangebote

Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

STANDARD Medien AG

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: DERSTANDARD
Paulina Werner, Tel.: +43 1 53170 469 —_—

E-Mail: recruiting@derstandard.at
Adresse: Vordere ZollamtsstraBe 13, 1030 Wien
jobs.derStandard.at

i Branche: Verlage, Medien
e Standort: Wien

Foto © Heidi Seywald

Die STANDARD Medien AG zéhlt zu einem der modernsten und groBten Medienunternehmen
Osterreichs. Gegriindet von Herausgeber Oscar Bronner, erschien DER STANDARD 1988
erstmals als Qualitdtszeitung, die heutige STANDARD Medien AG ist zu einem Konzern mit
iiber 500 Mitarbeiter:innen gewachsen, der die Medjenlandschaft Osterreichs maBgebend
verandert hat und den gesellschaftlichen Diskurs in Osterreich aktiv fordert.

Von der Redaktion tiber Sales, IT, Finanz, journalistische Praktika bis hin zum Development-
Team und Mediengestaltung — DER STANDARD ist immer auf der Suche nach den besten
Talenten mit den verschiedensten Werdegéngen.

Hier geht es zu allen offenen Stellen: https://derstandard.at/wirsuchen!

SWARCO AG

Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen:
Anett Toth & Sophia Fritsche

Tel.: +43-5224-5877-0

E-Mail: jobs@swarco.com

. Adresse: Blattenwaldweg 8, 6112 Wattens
www.swarco.com/karriere

SWarcong

Branche: Verkehrstechnologie
Standorte: Wattens und International
Gesuchte Aushildungen: Betriebswirtschaft, Informatik, Finanzwesen

Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Controlling, Accounting, IT (ERP, SAP,
Infrastruktur, Bl, Security), Tax

Aufnahmeverfahren: Interview

Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen: Abhdngig vom Stellenprofil

Benefits: Massage, E-Pool-Autos, Weiterbildung, Homeoffice und flexible Arbeitszeiten
Einsatzbereiche: Mdglichkeit der Jobrotation, International

Praktikum: ja

Diplomarbeiten: ja

betriehe GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Eva Schreithofer LL.B.

Tel.: +4352626903237

E-Mail: Eva.schreithofer@thoeni.com
Adresse: ObermarktstraBe 48, 6410 Telfs
https://www.thoeni.com/

Thoni Indu

rio s

Branche: Aluminium, Automotive Components, Maschinen- und
Anlagenbau, Umwelt Energietechnik, Schlauch

Standorte: Telfs, Pfaffenhofen, Landeck, Kempten, Rovereto,
Diisseldorf, Pleasant Hill

Gesuchte Aushildungen: Mechatronik, Maschinenbau, Umwelt- und Verfahrenstechnik,
Wirtschaft & Management

Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Projektmanagement, Produktionssteuerung,
Konstruktion, Einkauf, Controlling, Buchhaltung

Aufnahmeverfahren: Bewerbung (iber https://jobs.thoeni.com

Benefits: Mittagsverpflegung mit Essenszuschuss, Fitnesseinrichtung, kostenlose
Parkplatze, Fahrtkostenzuschuss, flexible Arbeitszeiten, Aus- und Weiterbildungsangebote,
Betriebsérztin, Team-Events, Home-Office und vieles mehr

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

ruck

Tiroler Sparkasse Bankaktiengesellschaft Inn

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Stefanie Jenewein, Tel.: +43 50100 70234;
E-Mail: stefanie.jenewein@tirolersparkasse.at
Sparkassenplatz 1, 6010 Innsbruck,
www.tirolersparkasse.at/jobs

el

/5F | Branche: Bank
i .. Standorte: Innsbruck-Stadt/-Land und Ehrwald

Gesuchte Aushildungen: Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaft,
Rechtswissenschaften, Kaufmannische Erfahrung und Ausbildungen
Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Trainee Privat- oder Kommerzkundenberatung,
Assistenzstellen, Spezialist:innen in Fachbereichen

Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung iiber http:/www.tirolersparkasse.at/jobs,
Bewerbungsgespréche, evtl. Hearing/Casting oder Testverfahren

Einstiegsgehalt: Marktgerechte Bezahlung

Benefits: Essenszuschuss, Jobticket, Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, betriebliche
Altersvorsorge, Zuschiisse und spezielle Mitarbeiterkonditionen

Madglichkeit eines Praktikums: individuell nach Anfrage/Ausschreibung (Personal,
Kommerz, Controlling, Risikomanagement...), Ferialpraktikum in den Sommermonaten

Diplomarbeiten: ja

TIWAG - Tiroler Wasserkraft AG

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

MMag. Tanja Kirchgasser, MSc

Tel.: +43 50607 21266

E-Mail: karriere @tiwag.at

Adresse: Eduard-Wallnofer-Platz 2, 6020 Innsbruck
https://www.tiwag.at/karriere

Branche: Energieversorger
Standort: Tirol

Gesuchte Aushildungen: Lehrlinge, Absolventinnen, Berufserfahrene
Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung, Bewerbungsgesprach
Benefits: https://www.tiwag.at/karriere/tiwag-als-arbeitgeber
Praktikum: ja

Diplomarbeiten: ja

Transformation Management GmbH

.-"'- Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Gabriela Bodner, Tel. +43 660 21 61 143
E-mail: gabriela.bodner@tm-ag.com
Firstenrieder Str. 279a, 81377 Miinchen
Website: www.tm-ag.com

Branche: Unternehmensberatung
Standorte: Miinchen - St. Gallen — Wien

Gesuchte Aushildungen: Junior Consultant, Consultant

Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Als echter Partner begleiten wir Organisationen
bei der Entwicklung einer Kultur, die in zunehmend unklaren Situationen auch weiterhin Erfolg
sichert und einen sinnvollen Beitrag fiir eine bessere Zukunft leistet.

Das erwartet Dich bei uns: das gesamte Spektrum der Beratungstétigkeit vom Backoffice
bis zur Arbeit beim Kunden vor Ort

Das bringst Du mit: eine qualifizierte Aushildung im Umfeld der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften auf Master- oder Promotionsebene (z.B. Unternehmensfihrung,
Personal, Organisation, Lernen); zusétzlich: alles, was zum eigenstandigen, kritischen und
sozialverantwortlichen Denken beitrdgt, Englisch mind. auf C1-Niveau, Medienkompetenz (MS-
Office, Videoschnitt/-Gestaltung), Neugier

Das hieten wir Dir: eine marktgerechte leistungshezogene Bezahlung; abwechslungsreiche
Tétigkeit; Onboarding durch erfahrene Mitarbeiterinnen; flexible Arbeitszeiten und Homeoffice
sind bei uns seit Jahren Standard; viele Lern- und Entwicklungschancen;

—
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Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Bianca Wolf

E-Mail: jobs@txture.io

Adresse: Grabenweg 68, 6020 Innsbruck
https://txture.io/en/career

.'."-\.

[xture

Branche: Software
Standorte: Innsbruck

Gesuchte Aushbildungen: Studium in (International) Business, IT, Programmierung etc.

Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Software Development, Sales Engineering,
Key Account Management/Junior Sales

Aufnahmeverfahren: 15 min online Kurzinterview, dann Interview vor Ort (ca. 1 h)
ggf. mit kleiner Aufgabe

Einstiegsgehalt: Ab 35.000 EUR brutto jéhrlich nach Kollektiv

Benefits: Workation, Home-Office, Team-Lunch, jdhrlicher Team-Building-Trip,
Offi-Ticket/Lunch Voucher, Team-Bonus

Einsatzbereiche: Software Development, Sales Engineering, Sales
Praktikum: nein

niversitat Innsbruck
f "ﬂﬁi’:ﬂ Kontaktperson fiir Bewerber:innen:

Mag. Christiane Abfalterer B universitat

Tel.: +43 512 507 20406 nnshruck
I E-Mail: christiane.abfalterer@uibk.ac.at
- Adresse: Innrain 52, 6020 Innsbruck UROR i
www.uibk.ac.at/karriere =

Branche: Wissenschaft, Bildung
Standorte: Innsbruck, Dornbirn, Mondsee, Obergurgl, Wien

Gesuchte Aushildungen: Alle
Tatigkeitsbereiche fiir Absolvent:innen: Forschung, Lehre, Universitdtsmanagement

Aufnahmeverfahren: Alle Stellenangebote sowie die Bewerbungsmodalitaten
finden Sie unter www.uibk.ac.at/karriere

Einstiegsgehalt: It. Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmer:innen der Universitaten

Benefits: Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben, flexible Arbeitszeiten,

ein familienfreundliches Arbeitsumfeld, attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungs-
mdglichkeiten, eine bezahlte Mittagspause, ein Essenszuschuss und vieles mehr!
https://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Volkshank Tirol AG

Kontaktperson fiir Bewerber:innen:
Patricia Schafferer

Tel.: 050566-9066

Adresse: MeinhardstraBe 1, 6020 Innsbruck
https://www.volksbank.tirol/karriere

??ELESEA_I;L{

Branche: Banken und Finanzdienstleistungen
Standort: Tirol

Gesuchte Ausbildungen: Kaufmannische Ausbildung (HAK, HAS, HBLA...),
Studium oder abgeschlossene Lehre Bankkauffrau/-mann

Aufnahmeverfahren: Bewerbung liber https:/jobs.volkshank.tirol/Jobs

Benefits: Vielseitige Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten, umfassendes
Onboardingprogramm, Essensbons, Gesundheitskonzept mit hausinternem Fitnessstudio,
flexible Arbeitszeiten & Homeofficemdglichkeiten, Firmenevents,

diverse Mitarbeiter:innenvergiinstigungen

Einsatzbereiche: Wir bieten unterschiedliche Karrierechancen und spannende
Aufgabenfelder im Vertrieb sowie in internen Abteilungen mit vielseitigen
Entwicklungsmdglichkeiten zum Experten.

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Vahle Automation GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: A VAH LE

Patricia Schlichtner

Tel.: +43 537272280,

E-Mail: patricia.schlichtner@vahle.com
Adresse: EgerbachstraBe 12a, 6334 Schwoich
https://www.vahle-automation.com

Branche: Automatisierungs- & Steuerungstechnik

Standort: Schwoich, Entwicklerbiiro IBK

Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Hardware und Softwareentwicklung

Benefits: erstklassiges Betriebsklima, Bike-Leasing, Corporate Benefits, Day Spa
Panorama Royal, Firmenevents, Homeoffice, Kollektivvertrag Metallgewerbe,
Pensionsvorsorge

Einsatzbereiche: Hardwareentwicklung, Softwareentwicklung

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

Die im deutschen Kamen ansassige VAHLE Group entwickelt als einer der Weltmarktfihrer
hochwertige Energie-, Dateniibertragungs- und Automatisierungssysteme. Diese sind bei
mobilen Industrieanwendungen weltweit im Einsatz. Stolz blickt das Familienunternehmen
auf eine tiber 100-jahrige Unternehmensgeschichte zuriick.

Vor 10 Jahren wurde mit der VAHLE-Automation ein Innovations- und Entwicklungszentrumin
Schwoich bei Kufstein ins Leben gerufen. Das Kompetenzzentrum fiir Automationslosungen
im Herzen Tirols ist auch als TOP-Arbeitgeber gefragt.

Wiirth Phoenix GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Kathrin Garbislander

Tel.: +39 0471 564115 -
E-Mail: kathrin.garbislander@wuerth-phoenix.com syl e T i-a el ENEE P 1E
Adresse: KravoglstraBe 4, 1-39100 Bozen

www.wuerth-phoenix.com

Branche: Unternehmensprozessberatung & IT-Consulting

5 § 1 Standorte: Bozen, Rom, Mailand

Gesuchte Ausbildungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen
Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Einstieg im internationalen IT-Consulting-Geschaft, Beratung unserer
internationalen Kunden zu unseren Lésungen im Bereich Business-Software (ERP- & CRM-Ldsungen auf Basis
von Microsoft Dynamics 365), IT-System- & Service-Management, Cyber Security und Business Intelligence.
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung dber www.wuerth-phoenix.com/jobs, danach mehrstufige Interviews
Einstiegsgehalt: leistungsgerechte Entlohnung

Benefits: Mitarbeit an internationalen IT-Beratungsprojekten sowohl innerhalb als auch auBerhalb der Gruppe
Wilrth; flexible Arbeitszeitmodelle mit Home-Office-Option; Essensgutscheine; Zusatzversicherungen;
Pensionskasse; MaBnahmen zur Gesundheitsforderung; Mitarbeiterrabatte; regelméaBige
WeiterbildungsmaBnahmen zur Verbesserung der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz;

Einsatzbereiche: Wir suchen talentierte und motivierte Hochschulabsolventinnen/young professionals zur
Mitarbeit an internationalen Beratungsprojekten

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja

career
&coffee

Versuchszentrum Laimburg

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Evelyn Barcatta, Tel.: +39 0471 969515,
E-Mail: human.resources@laimburg.it
Adresse: Laimburg 6, 1-39051 Pfatten/Siidtirol
www.laimburg.it

Branche: Forschung im Bereich Landwirtschaft und Lebensmittelverarbeitung

Standorte: Pfatten, Bozen, Eyrs/Laas, Dietenheim/Bruneck (Sidtirol)

Gesuchte Aushildungen: Agrarwissenschaften, Naturwissenschaften (Biologie, Chemie
etc.), Lebensmittelwissenschaften und -technologie, Gartenbau, Pharmazie, Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften, Kommunikationswissenschaften, Informatik
Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Obsthau, Weinbau, Onologie, Pflanzengesundheit,
Zierpflanzen- und Landschaftsbau, Griinlandwirtschaft, Acker- und Krauteranbau,
Freilandgemiisebau, Lebensmitteltechnologie, Agrikulturchemie, Molekular- und
Mikrobiologie, Lebensmittelchemie, Verwaltung, Wissenschaftskommunikation,
Technische Dienste

Aufnahmeverfahren: Offene Stellen werden auf der Webseite https://www.laimburg.it/de/
jobangebote.asp verdffentlicht. Bewerbungsunterlagen an human.resources@laimburg.it
Benefits: Weiterbildungsmaglichkeiten inkl. Besuche von wissenschaftlichen Kongressen,
Unterstiitzung auf dem Weg zur Promotion, flexible Arbeitszeitmodelle, Smart Working,
Zuschiisse Kinderbetreuung, Betriebsmensa, Zusatzvorsorge und Gesundheitsfonds.

Praktikum: ja Diplomarbeiten: ja
Mirjana Stojakovi¢, Geschaftsfiihrerin
Adresse: Andreas-Hofer-StraBe 46, 6020 Innsbruck

ZeMiT - Zentrum fiir Migrantinnen in Tirol
Tel.: 06607746577
Zemit.at

[ AR

Kontaktperson fiir Bewerberinnen: ZEM I—r
E-Mail: stojakovic@zemit.at

Branche: NGO, Soziales: Beratung von Migrant:innen und deren Angehdrigen
Standorte: Innsbruck, Feldkirch, Bregenz

ZeMiT - Wir sind fiir alle da, die nicht von da sind.
Unsere Beratungen sind kostenlos und mehrsprachig.

Wir beraten bei Fragen zu:

Anerkennung im Ausland erworbener Qualifikationen, Schule, Ausbildung,
Umschulung, Weiterbildung, Deutschkursen, Integrationsvereinbarung, Arbeit,
Jobsuche, Arbeitslosigkeit, Bewerbung, Aufenthalt, Einreise, Aufenthaltsverldngerung,
Staatsbiirgerschaft, Familienangelegenheiten, Férderungen, Ansuchen, Diskriminierung

Wir unterstiitzen bei:
Bewerbungen, Anerkennungsverfahren, Kompetenzerweiterung, Weiterbildung,
Amtswegen, Rechtswegen, Umgang mit Behdrden
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