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2,5G amArbeitsplatz
AbMitte November nur mehr PCR-Tests gültig

D
ie Bundesregierung hat mit 1. Novem-
ber die 3G-Regel für den Arbeitsplatz
eingeführt. Damit muss man nun also

auch im Job geimpft, genesen oder getestet sein.
Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind
aufgerufen, die Einhaltung dieser Regen über-
prüfen. Ab 15. November gelten nur mehr
PCR-Tests, weil auf 2,5G verschärft wird.

Kontakt mit Menschen

Generell gilt die Zugangsregel für jeden Ar-
beitsort, an demman in Kontakt mit Menschen
kommen kann. Dazu zählt zum Beispiel das

Büro, die Werkshallt, die Baustelle oder auch
die Kantine. Explizit gitd die Regelung auch für
Spitzensportlerinnen und Spitzensportler so-
wie für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Gesundheits- und Pflegebereich. Einzig, wer an
seinem Arbeitsplatz kaum oder gar keinen
Kontakt zu anderen Menschen hat, ist von der
3G-Regel ausgenommen. So etwa LKW-Fahre-
rinnen und -Fahrer sowie all jene, die im Home
Office arbeiten.

Grundsätzlich keine Maskenpflicht

Mit dem Inkrafttreten der 3 bzw. 2,5G-Regel

entfällt grundsätzlich die Maskenpflicht am Ar-
beitsplatz. Auch Beschäftigte im Supermarkt
brauchen also keine Maske mehr zu tragen.
Kundinnen und Kunden brauchen dort aller-
dings weiterhin eine FFP2-Maske.
Weiterhin verpflichtend ist der Mund-Nasen-
Schutz allerdings für Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Alten- und Pflegeheimen sowie
Spitälern. In diesen Einrichtungen gilt auch für
Besucherinnen und Besucher zusätzlich zu ei-
nem verpflichtenden 3G-Nachweis eine FFP2-
Maskenpflicht. In Großraumbüros herrscht
keine gesetzliche Maskenpflicht. Trotzdem

Seit dieser Woche gelten auch in der Arbeit die 3G-Regeln. FOTO: FREEPIK

kann man sich auch dort auf eine Masken-
pflicht einigen.

Stichprobenartige Kontrollen

Die Kontrollen sollen stichprobenartig vomAr-
beitgeber bzw. der Arbeitgeberin durchgeführt
werden. Für Beschäftigte heißt das, dass sie
wohl nicht jeden Tag in der Arbeit kontrolliert
werden. Es wird also keine permanenten Ein-
lasskontrollen geben.
Auch die Gesundheitsbehörden werden Kon-
trollen durchführen. Wenn die 3 bzw. 2,5G-Re-
geln nicht eingehalten werden, drohen beiden
Seiten empfindliche Strafen. Für Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer können die Verwal-
tungsstrafen bis zu 500 Euro betragen, für Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber bis zu 3.600
Euro. Allerdings gibt es eine 14-tägige Über-
gangsfrist: Bis einschließlich 14. November
2021 ist es für all jene, die in der Arbeitsstätte
keinen Nachweis mit dabeihaben, möglich,
stattdessen durchgehend eine FFP2-Maske zu
tragen.

Status muss bekanntgegeben werden

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind
dazu verpflichtet, ihren Gesundheitszustand
bekanntzugeben. Wer ohne einen Nachweis am
Arbeitsplatz angetroffen wird, darf nach Hause
geschickt werden.Wenn es keine Home-Office-
Vereinbarung gibt, droht dem Arbeitnehmer
bzw. der Arbeitnehmerin in der Zeit bis eines
der drei G nachgewiesen wird sogar ein Lohn-
bzw. Gehaltsentgang.
Mehr zum Thema auf Seite 3

In ganz Österreich gilt seit 1. November die 3G-Regel amArbeitsplatz. Damit muss man nun also
auch imJobgeimpft, genesenoder getestet sein.Kontrollenwerden stichprobenartig durchgeführt.
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#ccjuchee

www.career-competence.at

17. Nov 2021 • 10 – 16 Uhr
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Projektmanagement
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t: 05 90 90 5-7243
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W
ie sauber ist das Trinkwasser in Ti-
rol? Wie steht es um die Wasserqua-
lität im Grundwasser und in den Ti-

roler Badeseen? Die Beantwortung dieser und
weiterer Fragestellungen ermöglicht die CTUA
als fachlicher Dienstleister für eine Vielzahl von
Abteilungen des Landes Tirols.
Mit einem neuen „Hochleistungs-Chromato-
graphie-Massenspektrometer“, einemGerät zur
Analyse von Wasser, können verschiedenste
Schadstoffe in den Proben identifiziert werden.
Das zweite Gerät, ebenfalls ein Massenspektro-
meter, dient der Analyse auf Schwermetallge-
halte. „Sowohl das Trink- und Grundwasser als
auch die Gewässer in Tirol haben eine hervor-
ragende Qualität. Diese zu erhalten ist eine zen-
trale Aufgabe des Landes und wird auchmithil-
fe der Untersuchungen der CTUA sicherge-
stellt. Durch die regelmäßigen Kontrollen kön-
nen Verunreinigungen verschiedenster Her-
kunft frühzeitig erkannt und entsprechende

Gegenmaßnahmen initiiert werden. Dadurch
schützen wir die Gesundheit der Bevölkerung
und die Umwelt.

Tirol hat eine hoheWasserqualität. FOTO: PIXABAY

NeueHochleistungsanalysegeräte zur

Qualitätskontrolle des TirolerWassers
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Das Messeprogramm*
basics career lounge

Karriereprogramm rund um die c&c:
• Professionelles Bewerbungsfoto

• CV-Check

• LinkedIn Check

• Karriereberatung

Gratis Ticket unter: www.career-competence.at

10:00 Uhr Eröffnung career & competence/master lounge 

10:30 Uhr Time to Network – wie geh ich das an?

11:00 Uhr Tipps und Tricks zur Jobsuche

11:30 Uhr My career – the story behind

13:00 Uhr Motivationsbooster für Studium und Beruf

13:30 Uhr Der MasterPlan für deine Zukunft: 
  Wähle das richtige Studium

14:00 Uhr Reden wir über‘s Geld!

14:30 Uhr Traineeprogramm – Wie, was, wo?

15:00 Uhr Bewerbungsgespräch – how to survive

15:30 Uhr Gewinnspiele

Bühnenprogramm

*Änderungen vorbehalten

Gemeinsam mit:

inkl. Mastermesse:

D E I N E  K A R R I E R E M E S S E .

Die Messezeitung zur

career & competence 
master loungeNEWS 

J O B S  I  P R A K T I K A  I  S T U D I U M  |  J O B S  I  P R A K T I K A  I  S T U D I U M  |  J O B S

Die Karrieremesse career & competence 

ist nach ihrer erfolgreichen digitalen 

Version im Frühjahr nun auch endlich 

wieder zurück, als Präsenzmesse im 

Congress Innsbruck. Westösterreichs 

größte Karrieremesse bietet Studie-

renden, Absolvent:innen und Young 

Professionals am 17. November 2021 

von 10 – 16 Uhr damit erneut die Mög-

lichkeit, sich mit regionalen, nationa-

len und internationalen Unternehmen 

und Organisationen zu vernetzen, 

neue Kontakte zu knüpfen und so (ers-

te) Karriereschritte zu setzen.

Mehr als 50 Unternehmen und Orga-

nisationen stehen Rede und Antwort: 

Fragen zu Karrieremöglichkeiten, ak-

tuelle Stellen, persönliche Einblicke in 

das Unternehmen/die Organisation – 

die Aussteller der c&c freuen sich über 

interessierte Besucher:innen direkt am 

Messestand.

Ein Masterstudium absolvieren? 

Berufsbegleitend studieren? Einfach 

und unkompliziert bei den mehr als 

10 Ausstellern der master lounge über 

verschiedenste Studienmöglichkeiten 

bei renommierten Universitäten und 

Fachhochschulen im In- und Ausland 

informieren. 

Bitte aktuelle Corona Maßnahmen 

beachten! Der Besuch ist nur mit 

einem personalisierten gratis Ticket  

möglich.

c&c: connect & 

conquer

your future.

ml: master 

new challenges

17.11.21 • Congress Ibk

Wie groß war die Nachfrage der Aussteller 

für die diesjährige career & competence?

Außergewöhnlich, wir sind de-facto schon seit 

geraumer Zeit ausverkau� . Die enorme Nach-

frage hängt natürlich auch damit zusammen, 

dass wir eine der wenigen Karrieremessen 

sind, welche 2021 im Präsenzmodus abgehal-

ten werden. Im Bereich der career & compe-

tence dürfen wir mehr als 50 Aussteller begrü-

ßen. Im Bereich der master lounge haben wir 

noch etwas Lu� , da sind es voraussichtlich 

mehr als zehn Organisationen.

Corona-bedingt fand die letzte career & com-

petence zum ersten Mal digital statt. Wie war 

hier der Prozess?

Nachdem wir Corona-bedingt 2020 keine der 

geplanten Messen – career & competence/ 

master lounge, BeSt-Innsbruck und BeSt-

Klagenfurt – durchführen dur� en, war für uns 

klar, das darf uns nie mehr passieren! Wir ha-

ben die Zeit dann dahingehend genutzt, dass 

wir uns die Anbieter digitaler Messetools mit 

ihren Produkten genau angesehen haben. Es 

Die career & competence 

kann heuer – nach einem 

Jahr Wartezeit – wieder als 

Präsenzmesse stattfi nden. 

Die Zukun�  der Messen 

liegt in einer Mischung aus 

digitalem und persönlichem 

Angebot, ist Maximilian Egger, 

Geschä� sführer der SoWi-

Holding und Messeveranstalter 

überzeugt. Im Interview gibt 

er einen Einblick, was die 

Besucherinnen und Besucher 

heuer auf der Messe erwartet. 

„Endlich wieder in Präsenz“

wurde viel diskutiert, probiert, experimentiert, 

wieder diskutiert, alles verworfen, neuprobiert 

und so weiter und so fort. Ende 2020 Anfang 

2021 wussten wir dann recht genau wo die 

Reise hingehen sollte und wir konnten dann 

auch für unsere – zugegeben – hohen Ansprü-

che das geeignete digitale Werkzeug fi nden.

Welche Erfahrungen konnten Sie dann mit 

der digitalen Messe sammeln?

Im Bereich der career & competence passte die 

Plattform ausgezeichnet, im Bereich der mas-

ter lounge werden wir noch an einigen Schrau-

ben nachjustieren. Wobei in beiden Bereichen 

die Technik bestens funktionierte, überrascht 

waren wir v. a. von der Stabilität des Systems.

Wie war das Feedback der Aussteller und Be-

sucherInnen für die digitale Messe?

Das Feedback von beiden Seiten war großartig. 

Wir hatten auch niemals mit einer so großen 

Bereitscha� , mit so intensivem Engagement ge-

rechnet bei so etwas Neuem, Nichtvertrauten 

dabei zu sein.

Kün� ig wird die career & competence zwei 

Mal im Jahr stattfi nden. Einmal virtuell, ein-

mal in Präsenz. Sind virtuelle Messen das 

Modell für die Zukun� ?

Das ist richtig. Ab 2022 wird die career & 

competence / master lounge als Präsenzmesse 

wie gewohnt im Frühjahr stattfi nden und die 

digitale Messe dann im (Spät-) Herbst. Trotz 

unserer sehr positiven Erfahrungen mit der 

c&c denken wir, dass digitale Events aktuell 

nur eine wichtige Ergänzungsfunktion erfül-

len, aber aus vielfältigen Gründen zurzeit noch 

keine vollwertige Alternative zu einer Präsenz-

messe darstellen.

Wie war die neue Kooperation mit der 

Universität Innsbruck?

Die zwischen Universität Innsbruck und SoWi-

Holding im Frühjahr 2021 begonnene Zusam-

menarbeit im Bereich Karrieremesse am Bil-

dungsstandort Tirol hat sich als ein richtiger 

Schritt herausgestellt. Das Bündeln der Poten-

tiale und der jeweiligen Kompetenzen war bei 

der digitalen Messe so erfolgreich, dass eine 

weitere Intensivierung der Zusammenarbeit 

durchaus andenkbar scheint.

Für wen lohnt sich ein Besuch auf der Messe 

besonders?

Wie immer, für Studierende stellt der Be-

such der career & competence eine exklusive 

Chance dar, im persönlichen Gespräch mit 

interessierten Unternehmensvertretern direkt 

ins Gespräch zu kommen, einen spannenden 

Arbeitgeber vor Ort kennenzulernen, schon 

mal Kontakte zu knüpfen und einen ersten 

Eindruck zu gewinnen. Ein Messebesuch er-

laubt es so die persönliche Visitenkarte bei 

zahlreichen Ausstellern zu hinterlassen.

Im Rahmenprogramm gibt es viel Nützliches 

und Wissenswertes rund ums � ema „Karri-

ere“ zu erfahren. Stichwort: professionelle 

Bewerbungsunterlagen, Lebenslaufcheck, Be-

werbungsfoto, Was ziehe ich an? Was erwar-

tet mich im Trainee  Programm? Und vieles 

mehr. Studierende mit einem vielleicht nicht so 

makellosen Lebenslauf haben auf der c&c die 

einzigartige Möglichkeit, durch ihre Persön-

lichkeit und durch ihr Au� reten korrigierend 

in den Bewerbungsprozess einzugreifen. Hier 

kann man sich erklären und als Person prä-

sentieren, ohne in das starre Schema einer for-

malen Bewerbungssituation gezwängt zu sein. 

Wie sollten sich BesucherInnen auf die career 

& competence vorbereiten?

Die Studierenden wissen mittlerweile, worum 

es bei unserer Messe geht und warum sie die-

se besuchen sollten. Allemal kann man auch 

spontan auf der Messe vorbeischauen und sich 

einfach mal umsehen. Daran ist auch gar nichts 

auszusetzen. Um aber den vollen Nutzen der 

c&c mitzunehmen bedarf es einer gründlichen 

Recherche im Vorfeld. Ich erfahre, was die 

Firmen anbieten und was sie suchen. Mitun-

ter führt das dann auch dazu, dass ich vor der 

Karrieremesse also bereits intensiv auch über 

mein eigenes Leben und meine Ziele nach-

denke. Wer sich über diese Dinge im Klaren 

ist, hat bereits einen Startvorteil.

Auf der Messe selbst gilt es dann Mut zu zei-

gen, zuzuhören, nachzufragen und Gemein-

samkeiten zu entdecken. Wer so au� ritt, fällt 

positiv auf und bleibt in Erinnerung. Interes-

sierten ist es bereits jetzt möglich, Informa-

tionen zu den teilnehmenden Unternehmen, 

aktuelle Jobangebote und hilfreiche Tipps 

& Tricks für den Bewerbungsprozess auf 

www.career-competence.at einzusehen. 

https://www.career-competence.at/
https://www.career-competence.at/
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career & competence
Plattform für nationale und internationale Unternehmen

Die career & competence ist für viele renommierte Unternehmen zum Pfl ichttermin im Recruiting-

Kalender geworden, zieht aber auch immer wieder neue Unternehmen jeder Größe und Branche an. 

60 Unternehmen und Organi sationen stellen sich heuer dem interessierten Publikum.

ADLER-Werk Lackfabrik Johann Berghofer 
GmbH & CoKG
ADLER ist ein traditionsreiches Tiroler Familien-
unternehmen und macht seit 1934 die Welt bunt – 
mit Farben, Lacken und Holzschutz mitteln.

Alperia
Alperia ist ein umfassender Energiedienstleis-
ter. Das Unternehmen produziert Energie aus 
er neuerbaren Quellen, betreibt das Stromnetz, 
kümmert sich um Fernwärme, um den Energie-
verkauf und die Elektromobilität.

Aqipa GmbH
Das Familienunternehmen Aqipa GmbH wurde 
1990 gegründet. Aqipa GmbH ist ein internati-
onales Distributionsunternehmen mit Haupt-
standort in Kundl und vertreibt und vermarktet 
Produkte im Bereich Consumer Electronics.

ARZ Allgemeines Rechenzentrum GmbH
Seit über 30 Jahren zählt die ARZ Allgemeines 
Rechenzentrum GmbH zu den führenden IT-
Dienstleistern Österreichs. Sie gestaltet Lösungen 
für die Zukun�  von Banken, Gesundheitswesen 
und öff entlicher Hand.

ASFINAG
Die ASFINAG gehört zu den führenden Auto-
bahnbetreibern Europas. Ihre mehr als 2.900 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter planen, fi nan-
zieren, bauen, erhalten, betreiben und bemauten 
2.249 Kilometer Autobahnen und Schnellstraßen.

AT Solution Partner GmbH
Die AT Solution Partner sind ein virtuoser SAP 
Umsetzer für alle Belange und bieten maßge-
schneiderte Lösungen. Das Unternehmen steht 

für Digitalisierung im Gesundheitswesen, Public 
Sector & NGO, Finanzdienstleister und Industrie.

Austrian Business Agency
Die Austrian Business Agency – Österreichische 
Industrieansiedlungs- und Wirtscha� swerbungs-
gmbH ist die Betriebsansiedlungsagentur der 
Republik Österreich und berichtet an das Bun-
desministerium für Digitalisierung und Wirt-
scha� sstandort.

Bank für Tirol und Vorarlberg
Die BTV VIER LÄNDER BANK bietet Entwick-
lungsmöglichkeiten im attraktivsten Wirtscha� s-
raum Europas.

BE-terna GmbH
Als einer der führenden Anbieter von Business 
So� ware in Europa will das Unternehmen seine 
Marktpräsenz weiter ausbauen und sucht moti-
vierte Mitarbeiter/innen.

BENDURA BANK AG
Die volllizenzierte Bank mit Sitz in Liechtenstein 
und Hong Kong bietet maßgeschneiderte Finanz-
dienstleistungen, verfügt über hohe Sprachkomp-
tenz und folgt einem multikulturellen Ansatz. 

BERNARD Gruppe
Die BERNARD Gruppe ist ein familiengeführtes, 
fachlich spezialisiertes Unternehmen für Inge-
nieurdienstleistungen in den Bereichen Energie, 
Industrie, Infrastruktur und Mobilität.

Bildungsconsulting der WKT
Das Bildungsconsulting der WKT bietet Beratung 
und Coaching für Bildung, Beruf, Karriere und 
Personal. 

BORA Vertriebs GmbH & Co KG
Die BORA Vertriebs GmbH & Co KG sorgt seit 
2007 mit innovativen Produkten und einem krea-
tiven Team für frischen Wind in der Küchenbran-
che. Das Unternehmen ist geprägt durch fl ache 
Hierarchien und viel Spaß an der Arbeit.

Business Pool GmbH
Mit nur einer Bewerbung viele interessante 
Job angebote erhalten! Business Pool sucht für 
eine Vielzahl namha� er Unternehmen in Tirol 
und Südtirol die besten Bewerber. 

Cloudfl ight Austria GmbH
Cloudfl ight bietet fundiertes Fachwissen und 
Praxiserfahrung auf den führenden Cloud-Platt-
formen und Technologien.

conSALT – Personalmanagement GmbH
conSALT Personalmanagement GmbH ist der 
Spezialist im Bereich Personalberatung, Perso-
nalvermittlung, Direktansprache, Headhunting, 
Executive Search und Karrierecoaching in Tirol.

CURA COSMETICS GROUP
Die CURA COSMETICS GROUP ist ein interna-
tionales Unternehmen im Bereich der Kosmetik. 
In der Zentrale in Innsbruck entwickelt das Un-
ternehmen Konzepte von der Idee bis hin zum 
fertigen Produkt.

D. Swarovski KG
Swarovski ist ein Wonderlab, in dem Magie und 
Wissenscha�  miteinander verschmelzen.

Deloitte Österreich
Deloitte Österreich ist der führende Anbieter von 
Professional Services.

Die Tiroler basics
Die Tiroler basics ist Tirols Gratiszeitung für 
Politik, Wirtscha�  und Bildung. 

Dr. Reisach Kliniken GmbH
Die Dr. Reisach Kliniken – die Adula Klinik in 
Oberstdorf und die Hochgrat Klinik in Stie-
fenhofen – bieten Psychotherapieverfahren auf 
höchstem wissenscha� lichen Niveau.

EGGER – Mehr aus Holz
Die tägliche Arbeit von mehr als 10.400 Mitar-
beiter/Innen macht das Familienunternehmen 
EGGER an 20 Standorten zu einem international 
führenden Holzwerksto�  ersteller.

EGLO Leuchten GmbH
EGLO Leuchten ist der führende Hersteller 
von dekorativer Wohnraumbeleuchtung mit 
euro päischer Firmenzentrale in Tirol und ca. 
80 eigenständigen Niederlassungen weltweit.

EY Österreich (Ernst & Young)
EY zählt zu den weltweit marktführenden Unter-
nehmen in der Prüfungs- und Beratungsbranche. 

Getzner Textil AG
Das Familienunternehmen Getzner, Mutter & Cie 
wurde 1818 gegründet. Die Getzner Textil AG 
zählt weltweit zu den führenden Herstellern von 
hochwertigen Bekleidungsdamasten, Modestoff en 
für Hemden und Blusen sowie Corporate Fashion.

HLB Vorarlberg GmbH Steuer beratung 
und Wirtschaftsprüfung
Die HLB Vorarlberg GmbH Steuerberatung und 
Wirtscha� sprüfung ist eine der größten und re-
nommiertesten Wirtscha� sprüfungs- und Steuer-
beratungsgesellscha� en in Vorarlberg.

HOFER KG
HOFER zählt mit mehr als 530 Filialen und neun 
Standorten in Österreich zu den beliebtesten und 
erfolgreichsten Lebensmitteleinzelhändlern.

Hypo Tirol Bank AG
Die Haltung des Gründungsjahres 1901 ist die 
Konstante in der Geschichte der Bank. Sie steht 
ihren Kundinnen und Kunden zur Seite, wo im-
mer sie es brauchen. Die Hypo glaubt an starke 
Wurzeln.

Starten Sie Ihre

Hypo Tirol Bank-Karriere

Bezahlte Anzeige 

P
läne in die Tat umsetzen, Visionen ver-
wirklichen und Projekten zum Erfolg 
verhelfen. Diesen schönen Aufgaben 

widmen wir uns. Seit mehr als hundert Jahren 
- gestern, heute und morgen. Tagtäglich. Zum 
Wohle unserer Kundinnen und Kunden und 
mit dem klaren Fokus auf TIROL als Lebens- 
und Wirtschaftsraum. Denn wir sind die Bank 
der Tirolerinnen und Tiroler. Wir sind Tirols 
Landesbank – das Original. 

Wir bringen Sie und Ihre 

Talente groß raus.

Bei dem Schlagwort Bank denken Sie an: Kon-
ten. Kredite. Krawattenträger? 
Wir denken an: Ambitionen. Abwechslung. 
Aufstieg! 
Denn: Unsere breitgefächerten Kompetenzfel-
der bieten Ihnen Raum, Ihre Talente optimal zu 
entfalten. Und Perspektiven für Ihre berufliche 
Zukunft. Bei uns ist Platz für kommunikative 
Talente, Verkaufsprofis, Zahlenliebhaber, kre-
ative Köpfe, EDV-Kenner oder Fachexperten. 
Für erfahrene Branchenkenner, genauso wie 
für Neu- und Quereinsteiger. 

Top Rahmenbedingungen 

für Ihre Wunschkarriere.

Wir bieten Ihnen die Sicherheit eines Traditi-

onsunternehmens und die Gestaltungsfreiheit 
eines modernen Arbeitgebers. Eine Kombina-
tion, wie gemacht für Ihre langfristige Karri-
ereplanung! Unsere umfassenden Aus- und 
Weiterbildungsprogramme holen Sie dort ab, 
wo Sie gerade stehen und begleiten Sie auf dem 
Weg zu Ihrem Ziel. Damit Sie für Ihre Auf-e Aufe Auf
gaben bestens gerüstet sind und die nächste 
Sprosse der Karriereleiter erfolgreich nehmen 
können. Flexible Gleit- und Freizeitmodelle er-
möglichen Ihnen darüber hinaus eine optimale 
Balance zwischen Arbeits- und Freizeit. Und 
vielseitige Benefits in den Bereichen Verpfle-
gung, Gesundheit, Vorsorge und Vergünsti-
gungen runden unser Angebot ab. 

Bereit durchzustarten?

Werden Sie Teil unserer Landesank! Alle 
aktuellen Stellenangebote finden Sie unter 
www.hypotirol.com/jobs. Wir freuen uns 
aber auch über Ihre Initiativbewerbung!

Hypo Tirol Bank
Abteilung Personal

Meraner Straße 8, 

6020 Innsbruck

www.hypotirol.com/jobs

mi  acc

IN
S
T
IT
U
T
IO
N
A
L
S
T
R

AT
EG
IC MANAGEM

EN
T
A
C
C
R
E
D
IT
A
T
IO
N

P
R E M I U

M

Member of

Why not study at the top?

Bewerbungsfrist

14. November 2021

Jetzt bewerben!

https://www.hypotirol.com/jobs.
https://www.hypotirol.com/jobs
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Hypo Vorarlberg Bank AG
Hypo Vorarlberg ist die Regionalbank mit viel-
fältigen Karrieremöglichkeiten für diejenigen, 
die ambitioniert mitgestalten wollen.

IAESTE Innsbruck
IAESTE ist mit einem Netzwerk aus 86 Mitglieds-
ländern die größte Organisation für die Vermitt-
lung von Praktika für Studenten technischer und 
naturwissenscha� licher Fachrichtungen weltweit.

icons – consulting by students
icons – consulting by students ist mit über 
70 Studierenden an den drei Standorten Wien, 
Graz und Innsbruck Österreichs größte studen-
tische Unternehmensberatung und befi ndet sich 
europaweit im Spitzenfeld.

INNIO Jenbacher GmbH & Co OG
Die Unternehmensparte ist auf die Entwicklung 
von dezentralen Energie- und Verbrennungsmo-
torenlösungen sowie Gasverdichtungstechnolo-
gien spezialisiert, um Kunden auf der ganzen 
Welt umweltgerechtere, effi  zientere und fi nan-
zierbare Energie zu liefern.

Innsbrucker Kommunalbetriebe AG
Die IKB bietet innovative Energie- und Infra-
strukturleistungen für mehr Lebensqualität.

jobs.tt.com (Tiroler Tageszeitung)
jobs.tt.com bietet hunderte aktuelle Tiroler Jobs 
der verschiedensten Branchen auf einer Platt-
form.

Kammer der Steuerberater und 
Wirtschaftsprüfer – Landesstelle Tirol
Die Kammer der Steuerberater und Wirtscha� s-
prüfer (KSW) ist die Dachorganisation für Steu-
erberater und Wirtscha� sprüfer in Österreich. 
Die KSW vertritt die Interessen von 5.800 Steu-
erberatern und 1.950 Wirtscha� sprüfern und be-
treut außerdem rund 3.500 BerufsanwärterInnen.

KPMG Austria
KPMG gehört zu den weltweit führenden Wirt-
scha� sprüfungs- und Beratungsunternehmen.

Kufgem GmbH
Als IT-Systemhaus mit knapp über 110 Mitarbei-

tern ist die Kufgem ein starker Partner und bietet 
besten Service in den Bereichen Hardware, So� -
ware und Netzwerk-Technik.

Landeshauptstadt Innsbruck
Die Stadt Innsbruck steht für Off enheit, Transpa-
renz, Toleranz und Gleichbehandlung. Dabei ist 
sie als moderner Dienstleistungsbetrieb nicht nur 
bürgerInnenorientiert, sondern legt auch großen 
Wert auf ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

LeitnerLeitner Wirtschaftsprüfer 
und Steuerberater
LeitnerLeitner ist eine der maßgebenden Gesell-
scha� en für Steuerberatung, Wirtscha� sprüfung 
und Financial Advisory Services in Österreich 
und im CEE/SEE-Raum.

Liebherr-Werk Telfs GmbH
Die Liebherr-Werk Telfs GmbH gehört zur inter-
nationalen Firmengruppe Liebherr und ist auf die 
Entwicklung und Produktion von hydrostatisch 
angetriebenen Baumaschinen spezialisiert.

MED-EL – 
Elektromedizinische Geräte GmbH
MED-EL ist ein führender Hersteller von inno-
vativen Produkten und Technologien für Men-
schen mit Hörverlust. Das einzigartige Spektrum 
von implantierbaren Hörsystemen ermöglicht es 
Tausenden von Nutzern an der Welt des Hörens 
teilzunehmen und Hörverlust als Kommunika-
tionsbarriere zu überwinden.

Microtec
Microtec wurde 1980 mit der Idee gegründet, die 
digitale Bildverarbeitung im Industriebereich zu 
verwenden.

Moser Holding AG
Die Moser Holding AG ist eines der führenden 
Medienunternehmen in Österreich und Regio-
nalmedienspezialist. Ihr Portfolio reicht von 
Tages- und Wochenzeitungen über Onlineplatt-
formen, Magazine, Radio und TV bis hin zu Zei-
tungsdruck und Logistik.

MPREIS Warenvertriebs GmbH
Vielfältiges Sortiment mit attraktivem Preis-
Leistungs-Verhältnis und kompetente Mitar-

beiter zeichnen MPREIS als beliebtesten Super-
markt in Tirol aus.

Novartis Österreich
Novartis ist das größte Pharmaunternehmen 
Österreichs. Als führender Pharmaproduzent, 
-investor und -exporteur beschä� igt Novartis 
Österreich mehr als 4.000 Mitarbeiter an den 
Standorten Kundl, Scha� enau, Unterach und 
Wien.

Oesterreichische Nationalbank
Als Zentralbank der Republik Österreich und 
Teil des Eurosystems sichert die Oesterreichische 
Nationalbank (OeNB) Preisstabilität und leis-
tet einen wesentlichen Beitrag zur Stabilität der 
Geld- und Kreditmärkte. 

PLANSEE / CERATIZIT
PLANSEE und CERATIZIT beliefern Kunden 
mit Produkten aus den echt starken Metallen 
Molybdän und Wolfram, die höchsten chemi-
schen, mechanischen oder thermischen Be-
lastungen standhalten.

Porsche Holding GmbH
Die Porsche Holding GmbH ist das umsatz-
stärkste, österreichische Unternehmen und das 
größte Automobilhandelshaus in Europa.

SoWi-Holding
Die CAREER & Competence ist die größte Karri-
eremesse in West-Österreich, die jährlich (Früh-
jahr) im Congress Innsbruck stattfi ndet.

STANDARD Verlagsgesellschaft m. b. H.
DER STANDARD ist das führende österreichi-
sche Medienhaus für Qualitätsjournalismus und 
gesellscha� lichen Diskurs.

STIHL Tirol GmbH
Durch innovative und hochwertige Gartengerä-
te hil�  STIHL seinen Kunden, ihren Traum vom 
eigenen Paradies wahr werden zu lassen. Am 
Standort Langkampfen arbeiten täglich mehr als 
500 MitarbeiterInnen an der ständigen Weiterent-
wicklung der High-Tech Gartengeräte-Lösungen.

SWARCO Group
Die Produkte und Systeme von SWARCO ma-

chen den Verkehr sicherer, fl üssiger und kom-
fortabler. 3.600 MobilitätsexpertInnen arbeiten 
weltweit an den Verkehrslösungen für morgen 
und übermorgen.

Talto – Talents of Tomorrow
Die Karriereplattform für Studierende & 
Berufseinsteiger*innen. 

Thöni Industriebetriebe GmbH
Das Familienunternehmen � öni erzeugt mit 
modernsten Produktionsanlagen Aluminium-
strangpressprodukte sowie Gewebeschläuche 
und ist in der Umwelt Energietechnik sowie im 
Bereich Maschinen- und Anlagenbau tätig.

Tiroler Sparkasse
Bankaktiengesellschaft Innsbruck
Die Tiroler Sparkasse ist als Teil der Erste Bank 
Group ein führender Partner für Private, Unter-
nehmen und Freie Berufe in der Europaregion 
Tirol.

WALTER GROUP
Die WALTER GROUP mit mehr als 4.400 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ist einer der erfolg-
reichsten österreichischen Privatkonzerne.

Würth Phoenix GmbH
Würth Phoenix, als IT-Consulting-Unternehmen 
der Gruppe Würth, bietet bewährte Komplettlö-
sungen im Bereich ERP, CRM, IT System & Ser-
vice Management, Cyber Security und Business 
Intelligence.

Wüstenrot Gruppe
Mit fl exiblen, zeitgemäßen Produkten und indi-
viduellen Lösungen rund ums Ansparen, Finan-
zieren, Versichern und Vorsorgen möchte die 
Wüstenrot Gruppe ihre Kundinnen und Kunden 
durch alle Lebensphasen begleiten.

XXXLutz KG
1945 gegründet, ist die XXXLutz-Gruppe heute 
mit weltweit über 260 Einrichtungshäusern einer 
der größten Möbelhändler der Welt.

ZeMiT – AST Tirol und Voarlberg
Anlaufstelle für Personen mit im Ausland erwor-
benen Qualifi kationen

Mehr Einstieg.
Mehr Chancen.
Meine Perspektive.

Auf zu neuen Perspektiven

Entdecke die Vielfalt unserer Arbeitswelt 

über folgende Möglichkeiten:

• Praktika

• Projekt- und Abschlussarbeiten

• Traineeprogramme

• Einstiegspositionen

Gemeinsam. Mehr. Perspektiven.

www.egger.com/jobs

Susanne Wallner
t +43 50 600 10156
susanne.wallner@egger.com

Steuerberatung/Wirtschaftsprüfung 
Berufsanwärter/in (w/m/d)

Deine Karriere bei HLB Vorarlberg:

• profitiere von einem erfahrenen Team

• gestalte deine Arbeitszeiten flexibel  

• arbeite in einem inspirierenden Umfeld

• begleite tolle Kunden in spannenden Branchen

• sammle Erfahrung im dynamischen Handeln

• übernimm Verantwortung und dein Aufstieg

bei HLB ist dir garantiert

www.hlb-vorarlberg.com/aktuelle-jobangebote/berufsanwaerter-in/

Besuche uns auf unserem 
Stand F13 

        HLB Vorarlberg is an independent member 

of HLB International, the global advisory and accounting network

STEUERBERATUNG WIRTSCHAFTSPRÜFUNG CORPORATE FINANCE RECHNUNGSWESEN

Besuche uns auf unserem 
Stand F13 

https://jobs.tt.com/
https://jobs.tt.com/
https://www.egger.com/jobs
tel:+43 50 600 10156
mailto:susanne.wallner@egger.com
https://www.hlb-vorarlberg.com/aktuelle-jobangebote/berufsanwaerter-in/
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Eigenverantwortliche Hygiene- und
Sicherheitsmaßnahmen:

Safety first! Für einen sicheren Messebesuch.

career & competence • 17. Nov 2021 • 10 – 16 Uhr • Congress Innsbruck

Personalisiertes Ticket, 2-G-Nachweis Kontrolle 
Achten Sie bitte auf die aktuellen Vorgaben im Stufen-Plan für die Bekämpfung der Corona-Pandemie.

Huste und niese  
in die Armbeuge!

Wasche & desinfiziere  
regelmäßig die Hände!

Vermeide  
Händeschütteln!

Mund- und Nasenschutz –
FFP2 empfohlen!

Halte 1,5 Meter Abstand!

1,5 Meter

Krankheitssymptome?
Zu Hause bleiben!

Testen vor Messe- 
besuch empfohlen!

Gratis Ticket unter:
www.career-competence.at

Karriere  
bei HOFER
Grenzenlose Perspektiven im In- und Ausland 

Ist das Studium erfolgreich absolviert, scheint eine Management­

laufbahn vorerst noch in weiter Ferne. Nicht so bei HOFER: Hier 

warten bereits von Beginn an zahlreiche spannende Zukunfts­

perspektiven und nationale sowie internationale Karrierewege  

auf ambitionierte Studienabsolventinnen und ­absolventen. 

B ei HOFER startest du als Young Pro-

fessional direkt im Management und 

übernimmst rasch erste Führungs-

verantwortung. Bereits zum Berufseinstieg 

profitierst du von zahlreichen HOFER Bene-

fits wie einem attraktiven Gehalt, vielseitigen 

Tätigkeiten, flexiblen Arbeitszeitmodellen und 

zahlreichen individuellen und zielgerichteten 

Weiterbildungsmöglichkeiten. Neben dem 

vielfältigen Kursangebot im Rahmen unserer 

internen HOFER Akademie bietet dir unser 

Karrieremanagement nationale und interna-

tionale Entwicklungsperspektiven. Die Lauf-

bahn von Verena Schranzhofer zeigt, wie ein 

internationaler Karriereweg bei HOFER aus-

sehen kann: Die 29-jährige startete 2015, nach 

einem Studium am Management Center Inns-

bruck, ihre HOFER Karriere. Nach drei Jah-

ren als Regionalverkaufsleiterin in Tirol stellte 

sich Verena als Teil von ALDI CHINA neuen 

beruflichen Herausforderungen und betreut 

heute als Managerin, gemeinsam mit ihrem 

motivierten Team, den internationalen Ein-

kauf von Artikeln des täglichen Bedarfs, wie 

Ketchup, Saucen oder Pesto in unserer Inter-

nationalen Management Holding in Salzburg.

Karriereperspektiven für  
motivierte Studienabsolventinnen 
und -absolventen

„Mir war es wichtig, dass ich bereits nach 

meinem Studienabschluss viel Verantwortung 

übernehmen darf und eine abwechslungsreiche 

und herausfordernde Tätigkeit antrete. Durch 

einen Bekannten wurde ich auf die Positi-

on als Regionalverkaufsleiterin aufmerksam. 

Die Internationalität des Unternehmens, ein 

toller Teamspirit und die Möglichkeiten zur 

Weiterentwicklung und Veränderung waren 

der Hauptgrund für meine Bewerbung“, er-

zählt Verena Schranzhofer über ihren Start 

in das Berufsleben. Verantwortung, sowohl 

wirtschaftlich als auch personell, bedarf einer 

guten Einarbeitung. Ein systematisch aufge-

bautes Training on the Job vermittelt dir das 

notwendige Know-How für den Job und baut 

erste Führungskompetenzen auf. „Nach meiner 

erfolgreich abgeschlossenen Einarbeitungszeit 

übernahm ich personelle und wirtschaftliche 

Verantwortung für mehrere Filialen in Tirol 

und bis zu 100 Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter. Nach drei Jahren wurde mir die Mög-

lichkeit geboten meinen Horizont zu erweitern 

und nach China zu wechseln. In Shanghai durf-

te ich mit Kolleginnen und Kollegen aus diver-

sen Ländern zusammenarbeiten, unterschiedli-

che Kulturen kennenlernen und verschiedenste 

Trends in einem der dynamischsten Märkte der 

Welt – China – miterleben. Beruflich als auch 

privat konnte ich dabei sehr viel Inspiration für 

mein Leben sammeln. Natürlich stellt einen die 

Zeit im Ausland auch vor einigen Herausfor-

derungen. Dank der Unterstützung und dem 

Rückhalt von meiner Familie, meinen Freun-

den und HOFER konnte ich alle Challenges 

meistern und mich persönlich als auch fachlich 

enorm weiterentwickeln“. 

Um viele Erfahrungen reicher, erfüllen die 

entsendeten Führungskräfte nach dem Aus-

landsaufenthalt alle Voraussetzungen für 

eine weitere Laufbahn im HOFER Manage-

ment. Verena Schranzhofer hat nach ihrer 

Entsendung als Managerin in den internati-

onalen Einkauf gewechselt und führt heute 

ein diverses Team aus internationalen Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern. Allen Inter-

essierten rät Verena: „Mut zur Veränderung, 

Offenheit für Neues, Flexibilität und Team-

fähigkeit – mit genau diesen Eigenschaften 

steht einer erfolgreichen Karriere bei HOFER 

nichts im Weg“.

HOFER auf der Career and  
Competence – Vorbeischauen  
und selbst ein Bild machen!

Für uns als Unternehmen bietet die Career & 

Competence die ideale Gelegenheit, uns inten-

siv mit Studierenden und Absolventen auszu-

tauschen und HOFER als attraktiven Arbeitge-

ber authentisch zu präsentieren. Besuche uns 

am 17. November 2021 auf dem HOFER Mes-

sestand oder online unter karriere.hofer.at und 

erfahre alles über die vielfältigen Karrierewege, 

den Einstieg ins HOFER Management und die 

abwechslungsreiche Arbeitswelt bei HOFER. 

Wir freuen uns bereits auf viele interessierte 

Besucherinnen und Besuchern sowie vielver-

sprechende Gespräche über den Berufseinstieg 

bei HOFER. 

Vom Studium ins Management: Verena Schranzhofer beschreitet einen der grenzenlosen 

HOFER Karrierewege.  FOTO: HOFER

https://www.career-competence.at/
https://karriere.hofer.at/


www.fh-kaernten.at

• Corporate Transformation Management (bb)
• Digital Marketing (vz, bb)
• Data Science & Intelligent Analytics (bb)
• ERP-Systeme & Geschäftsprozessmanagement (bb)
• Energie- & Nachhaltigkeitsmanagement (bb)
• Facility- & Immobilienmanagement (bb)
• International Business Studies (vz)
• Smart Products & Solutions (bb)
• Sport-, Kultur- & Veranstaltungsmanagement (bb)
• Sports, Culture & Event Management (vz)
• Web Communication & Information Systems (bb)

www.fh-kufstein.ac.at

Masterstudiengänge

• Business Informatics (vz)
• Holztechnologie & Holzwirtschaft (vz)
• Informationstechnik & System-Management (vz/bb)
• Smart Buildings in Smart Cities (bb)
• Applied Image and Signal Processing (vz) 1

• Betriebswirtschaft (vz/bb)
• Innovation & Management in Tourism (bb)
• Soziale Innovation (bb)
• Design & Produktmanagement (vz)
• MultiMediaArt (vz)
• MultiMediaTechnology (vz)
• Human-Computer Interaction (vz) 1

Weiterbildungsangebote / postgradual

• Circular Economy 2

• Digitale Kommunikation und Führung 3

• Suchmaschinenmarketing ³
• Beratung als selbstorganisierender Prozess ³
•  International Executive Master Program in

Hospitality Management 4

• Salutophysiologie für Hebammen 4

•  Wissenschaftliche Qualifizierung des gehobenen Dienstes für
Gesundheits- & Krankenpflege 5

•  Psychiatrische Gesundheits- & Krankenpflege 5

•  Kinder- und Jugendlichenpflege 5

1 = Joint Master mit der Universität Salzburg

2 = Weiterbildungsmodul

3 = Zertifikatslehrgang

4 = Masterlehrgang

5 = Akademischer Lehrgang

www.fh-salzburg.ac.at

• Betriebswirtschaft mit den Vertiefungsrichtungen
- Accounting, Controlling & Finance (BB)
- Business Process Management (BB)
- Human Resources & Organisation (BB)
- International Marketing & Sales (BB, Englisch)

• Informatik (BE)
• InterMedia (BB)
• International Management and Leadership (BB, Englisch)
• Mechatronics (BE)
• Nachhaltige Energiesysteme (BB)
• Soziale Arbeit mit den Vertiefungsrichtungen

- Klinische Soziale Arbeit (BB)
- Sozialraumarbeit (BB)

• Wirtschaftsinformatik – Digital Transformation* (BB)
* (vorbehaltlich der Akkreditierung durch die AQ Austria)

BB = berufsbegleitend, BE = berufsermöglichend

www.fhv.at

Master Studiengänge der FH St. Pölten

• Digital Marketing & Kommunikation
• Digital Media Management
• Wirtschafts- und Finanzkommunikation
• Digital Design
• Digital Healthcare
• Digital Media Production
• Interactive Technologies
• Information Security
• Applied Research and Innovation in Computer Science
• Cyber Security and Resilience
• Data Intelligence
• Bahntechnologie und Management von Bahnsystemen
• Soziale Arbeit

Masterlehrgänge und Weiterbildungsangebot 

der FH St. Pölten 

• Digital Marketing MSc
• Eventmanagement MSc
• PR & Kommunikationsmanagement MSc
• Werbung und Markenführung MSc
• Angewandte Krisenkommunikation
• Digital Photography & New Visual Media MA
• Applied Clinical Research in Health Sciences
• Agrar- und Technologiemanagement MSc
• Digital Future Management
• Film, TV & Media – Creation and Distribution MA
• Europäische Bahnsysteme MSc
• Angewandte Ernährungstherapie
• GAIT – Ganganalyse und -rehabilitation
• Gründungs-Know-how Ernährung
• Sozialpädagogik MA
• Suchtberatung und Prävention MSc
• Familienrat

www.fhstp.ac.at

• Digital Business Innovation and Transformation
• International Business and Economic Diplomacy*
• Management
• Management von Gesundheitsunternehmen
• Marketing
• Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement
• Advanced Nursing Practice
• Angewandte Gesundheitswissenschaften
• Musiktherapie
• Medical and Pharmaceutical Biotechnology

*vorbehaltlich der Genehmigung durch die AQ Austria

www.fh-krems.ac.at

Vollzeit: 

• Biotechnology
• Entrepreneurship & Tourismus

o Zweig Strategisches Management
o Zweig Marketing Management

• Environmental, Process & Energy Engineering
• European Health Economics & Management
• International Business & Management
• International Health & Social Management
• Lebensmitteltechnologie & Ernährung
• Management, Communications & IT
• Mechatronics & Smart Technologies

o Major Electrical Engineering
o Major Mechanical Engineering

• Medical Technologies
• Soziale Arbeit, Sozialpolitk & -management
Berufsbegleitend:

• Corporate Governance & Finance (Online)
• nternational Business & Management
• Lebensmitteltechnologie & Ernährung
• Mechatronik & Smart Technologies

o Zweig Elektrotechnik
o Zweig Maschinenbau

• Umwelt-, Verfahrens- & Energietechnik
• Wirtschaftsingenieurwesen
Executive Master:

• Digital Business MBA (Online)
• Executive MBA (Online)
• Digital Business & Tech Law LL.M. (Online)
• Digital Economy & Leadership MSc (Online)
• Digital Marketing & Analytics MSc (Online)
• Management & Leadership MSc

www.mci.edu

Kulturwissenschaften
• Master Angewandte Kulturwissenschaft
• Master Geschichte
• Master Medien, Kommunikation und Kultur
• Master Philosophie
• Master Visuelle Kultur
Literatur- und Sprachwissenschaften
• Master Anglistik und Amerikanistik
• Master Germanistik
• Master Germanistik im interkulturellen Kontext
• Master Romanistik
• Master Slawistik
Rechtswissenschaften
• Master Wirtschaftsrecht
Sozial- und Gesellschaftswissenschaften
• Master Diversitätspädagogik in Schule und Gesellschaft
• Master Erwachsenenbildung und berufliche Bildung
• Master Game Studies and Engineering
•  Master Geographie und Regionalforschung: Geographische

Systemwissenschaften
• Master Geschichte
• Master Media and Convergence Management
• Master Medien, Kommunikation und Kultur
• Master Psychologie
• Master Sozialpädagogik und soziale Inklusion
• Master Wissenschaft, Technik & Gesellschaft
Technische Wissenschaften
• Master Artificial Intelligence and Cybersecurity
• Master Game Studies and Engineering
• Master Informatics
•  Master Information and Communications Engineering

- Studienzweig Autonomous Systems and Robotics
- Studienzweig Networks and Communications
- Studienzweig Wirtschaftsingenieurwesen

• Master Information Management
• Master Mathematics
• Master Media and Convergence Management
• Master Wissenschaft, Technik & Gesellschaft
Wirtschaftswissenschaften
•  Master Angewandte Betriebswirtschaft

- Studienzweig Energie- und Umweltmanagement
- Studienzweig Entrepreneurship
- Studienzweig General Management

• Master Information Management
• Master International Management
• Master Media and Convergence Management
• Master Wirtschaft und Recht
Lehramtsstudien
•  Master Lehramt - Unterrichtsfächer

- Deutsch
- Englisch
- Französisch
- Geographie und Wirtschaftskunde
- Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung
- Informatik
- Italienisch
- Mathematik
- Musikerziehung (PH Kärnten)
- Instrumentalmusikerziehung (PH Kärnten)
- Slowenisch
- Spanisch

www.aau.at

• Accounting, Auditing and Taxation
• Alte Geschichte und Altorientalistik
• Angewandte Ökonomik – Applied Economics
• Anglistik und Amerikanistik
• Archäologien
• Architektur
• Atmosphärenwissenschaften
• Banking and Finance
• Bauingenieurwissenschaften
• Botanik
• Chemie
• Chemieingenieurwissenschaften
• Environmental Management of Mountain Areas (EMMA)
• Erdwissenschaften
• Erziehungs- und Bildungswissenschaft
• Europäische Ethnologie
• Gender, Kultur und Sozialer Wandel
• Geographie: Globaler Wandel – regionale Nachhaltigkeit
• Germanistik

www.uibk.ac.at

Masterstudiengänge:

• Applied Data Science (NEU)
• Architektur
• Bauingenieurwesen
• Business Development & Management
• Communication Engineering
• Digital Transformation Management
• Disability, Diversity & Digitalisierung
• Gesundheitsmanagement
• Electrical Energy & Mobility Systems
• Health Care IT
• Industrial Engineering & Management
• Industrial Power Electronics (NEU)
• Integrated Systems and Circuits Design
• International Business Management
• Maschinenbau/Leichtbau
• Public Management
• Soziale Arbeit: Entwickeln und Gestalten
• Sustainable Real Estate Management (NEU)
• Systems Design

Masterlehrgänge:

• Klinische Psychologie und Gesundheitspsychologie
• Klinisches Risikomanagement
• Logopädie
• Management of Conservation Areas
• Mediation und Konfliktmanagement
• Pädagogik für Gesundheitsberufe

master lounge

Aktuelle Master-Studiengänge

J O B S  I  P R A K T I K A  I  S T U D I U M  |  J O B S

J O B S  I  P R A K T I K A  I  S T U D I U M  |  J O B SJ O B S  I  P R A K T I K A  I  S T U D I U M  |  J O B S

Gratis Ticket 
für Deine Mastermesse.

www.career-competence.at

https://www.fh-kaernten.at/
https://www.fh-kufstein.ac.at/
https://www.fh-salzburg.ac.at/
https://www.fhv.at/
https://www.fhstp.ac.at/
https://www.fh-krems.ac.at/
https://www.mci.edu/
https://www.aau.at/
https://www.uibk.ac.at/
https://www.career-competence.at/


Diplomatische Akademie Wien
Kontaktperson für BewerberInnen: Daniel Berger
Tel. +43 1 5057272 125; E-Mail: application@da-vienna.ac.at
Favoritenstraße 15a, 1040 Wien, www.da-vienna.ac.at

Branche: Postgraduale Studien        Standort: Wien

Die Diplomatische Akademie Wien ist eine postgraduale Bildungseinrichtung, die Universitäts- und Fach-
hochschulabsolventInnen aller Studienrichtungen auf eine internationale Karriere in den Bereichen des 
öffentlichen Diensts und der Wirtschaft sowie auf Führungspositionen in internationalen Organisationen 
und der EU vorbereitet.

Angeboten werden:
• Diplomlehrgang
• Master of Advanced International Studies (MAIS)
• PhD-Programme in Interdisciplinary International Studies
• Master of Science in Environmental Technology & International Affairs (ETIA) 
• Die zentralen Ausbildungsinhalte betreffen internationale Beziehungen, Politikwissenschaft, Völkerrecht 

und EU-Recht, Wirtschaft, Geschichte und Sprachen.

FH Vorarlberg

Kontaktpersonen für Bewerber:innen: 

Studiengangsleiter:innen und das Team der Studienberatung

Tel. +43 (0) 5572/792-0

E-Mail: studium@fhv.at

Adresse: CAMPUS V, Hochschulstraße 1, 6850 Dornbirn

www.fhv.at

Standort: Dornbirn

• Fachrichtungen: Wirtschaft, Technik, Gestaltung sowie Soziales und Gesundheit
• Organisationsform:  Vollzeit, berufsbegleitend und Dual
• Voraussetzung:  Fachhochschulreife
• Anzahl Studienprogramme (Bachelor & Master): 24

Universität Innsbruck
Kontaktpersonen für BewerberInnen: 

Studienabteilung

Tel.: +43 512 507 32602, E-Mail: studienabteilung@uibk.ac.at

Adresse: Innrain 52d, EG, 6020 Innsbruck, www.uibk.ac.at

Standorte: Innsbruck, Landeck, Lienz

•   Fachrichtungen: Fachrichtungen: Geistes- und Kulturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, 
Naturwissenschaften, Rechtswissenschaften, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,  Theologie, 
Lehramt, Interdisziplinäre Angebote

• Voraussetzungen: Bachelorabschluss (oder Äquivalent) 
Details siehe http://www.uibk.ac.at/studium/angebot/

• Aufnahmeverfahren: zum Teil 
• Anzahl der angebotenen Studienrichtungen: 42 Bachelorstudien, 4 Diplomstudien, 

59 Masterstudien, 26 PhD-/Doktoratsstudien; ergänzt durch zahlreiche Weiterbildungsformate

FH Kärnten – Carinthia 
University of Applied Sciences

Kontakt für BewerberInnen: 

Studien-Info-Center
Tel.: +43 5 90500 0, E-Mail: info@fh-kaernten.at
Adresse: Europastr. 4, 9524 Villach
www.fh-kaernten.at 

Standort: Campus Villach, Klagenfurt, Spittal, Feldkirchen

• Fachrichtungen: Bauingenieurwesen & Architektur // Engineering & IT // Gesundheit & Soziales // 
Wirtschaft & Management

• Organisationsform:  Vollzeit, berufsbegleitend, berufsfreundlich
• Voraussetzung: Informationen unter www.fh-kaernten.at
• Aufnahmeverfahren: studiengangspezifisches Aufnahmeverfahren 
• Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: über 30 Masterstudiengänge und 

Weiterbildungslehrgänge

Johannes Kepler Universität

Kontaktpersonen für BewerberInnen: 

Sarah Vogl 

Tel.: +43 732 2468 0, E-Mail: info@jku.at

Adresse: Altenberger Straße 69, 4040 Linz

www.jku.at

Standorte: Linz

• Fachrichtungen: Medizin, Recht, Gesellschaft, Wirtschaft, Technik,  Naturwissenschaften, Pädagogik
• Voraussetzungen:  Reifeprüfung oder Studienberechtigungsprüfung bzw. passenden Bachelor bei 

Masterstudiengängen
•    Aufnahmeverfahren:  In folgenden Studienrichtungen ist ein Aufnahmeverfahren zu absolvieren: 

• Bachelor und Master Humanmedizin • Bachelor Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung • Bachelor 
Internationale Betriebswirtschaftslehre• Bachelor Rechtswissenschaften• Masterstudium Global Business• 
Masterstudium Leading Innovative Organizations • Masterstudium  Psychologie

•   Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: Mehr als 60 Bachelor-, Diplom- und Master-
studiengänge aus 7 verschiedenen Bereichen

FH Salzburg
Kontaktpersonen für Bewerber*innen: 

Julia Grasmann und Michaela Poxleitner 

Team der Studienberatung 

Tel.: +43 50 2211-1022 oder -1023, E-Mail: studienberatung@fh-salzburg.ac.at

Adresse: Urstein Süd 1, 5412 Puch/Salzburg

www.fh-salzburg.ac.at

Standorte: Campus Urstein, Campus Kuchl, Campus Salzburg, 

Campus Schwarzach

• Fachrichtungen: Ingenieurwissenschaften, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Design, 
Medien & Kunst und Gesundheitswissenschaften

• Organisationsform:  Vollzeit, berufsbegleitend
• Voraussetzungen: facheinschlägiger Bachelorabschluss
• Aufnahmeverfahren: abhängig vom Studiengang, meist Onlinebewerbung und Aufnahmegespräch
• Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 18 Bachelor-, 12 Masterstudiengänge und 

diverse Weiterbildungsangebote

MCI | Die Unternehmerische 
Hochschule® 

Kontaktperson für BewerberInnen: 

Aline Kummer-Pircher (Interessenten-Beratung)
Tel.: +43 512 2070 0, E-Mail: info@mci.edu
Adresse: Universitätsstraße 15, 6020 Innsbruck
www.mci.edu
Standort: MCI I+II Universitätsstraße, MCI III Weiherburggasse, MCI IV 
Maximilianstraße; Innsbruck

• Fachrichtungen: Wirtschaft & Gesellschaft, Technologie & Life Sciences, Executive Education
• Organisationsform:  Vollzeit, berufsbegleitend, online
• Voraussetzung: einschlägiges Bachelor- oder Diplomstudium
• Aufnahmeverfahren:  Online-Bewerbung inkl. Werdegang und Motivationsschreiben, schriftliche 

Aufnahmeprüfung, kommissionelles Bewerbungsgespräch
• Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 15 Bachelor- sowie 14 Masterstudiengänge,

7 Executive-Masterstudiengänge, 10 Zertifikatslehrgänge, zahlreiche Management-Seminare

Fachhochschule Kufstein Tirol 

Kontaktpersonen für BewerberInnen: 

Melanie Hladik
Tel.: +43 5372 71819 500, E-Mail: Bewerbung@fh-kufstein.ac.at
Adresse: Andreas-Hofer-Straße 7, 6330 Kufstein
www.fh-kufstein.ac.at

Standort: Kufstein

• Fachrichtungen: Wirtschaft, Technik
• Organisationsform: Vollzeit, berufsbegleitend
• Voraussetzung: www.fh-kufstein.ac.at/Bewerben
• Aufnahmeverfahren: www.fh-kufstein.ac.at/Bewerben
• Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 12 Bachelor- und 
12 Masterstudiengänge sowie Post-Graduate-Programme

FH St. Pölten
Kontaktpersonen für BewerberInnen: Julia Schild, Michaela Hölzl

Tel.: +43 2742 313 228 - 200, E-Mail: csc@fhstp.ac.at 

Adresse: Campus-Platz 1, 3100 St. Pölten

https://www.fhstp.ac.at 

Standorte: Fachhochschule St. Pölten

• Fachrichtungen: Digital Business & Innovation: Digital Marketing & Kommunikation, Digital Media Management und 
Wirtschafts- und Finanzkommunikation. Weitere Studienrichtungen bieten wir in den Bereichen Medien & Digitale 
Technologien, Informatik & Security, Bahntechnologie & Mobilität, Gesundheit, Soziales. 

• Voraussetzungen:  Abgeschlossenes, facheinschlägiges Bachelorstudium oder abgeschlossenes, gleichwertiges 
Studium an einer anerkannten in- oder ausländischen postsekundären Bildungseinrichtung im Ausmaß von mind. 180 
ECTS und sechs Semestern. Außerdem Nachweis der erworbenen Zugangsvoraussetzungen für das vorangegangene 
akademische Studium (allgemeine Universitätsreife, Studienberechtigungsprüfung, Berufsreifeprüfung, einschlägige 
berufliche Qualifikation (z. B. Lehre, BMS) mit Zusatzprüfungen). 

• Aufnahmeverfahren:  Aufnahmeverfahren sind je Masterstudien- und Weiterbildungslehrgang unterschiedlich. 
Detaillierte Informationen finden Sie unter www.fhstp.ac.at 

• Organisationsform: Vollzeit, Berufsbegleitend 
•   Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 13 Bachelor Studiengänge, 14 Master Studiengänge, 

25 Weiterbildungslehrgänge

Universität Wien

Kontakt für BewerberInnen: 

Studienservice & Lehrwesen
Tel.: +43 1 4277 10 600, Kontakt: studieren.univie.ac.at/kontakt
Adresse: Universitätsring 1, 1010 Wien
www.univie.ac.at

Standort: Wien

• Fachrichtungen: Bildung, Philosophie & Religion | Geschichte | Gesellschaft & Politik | Kunst, Kultur & 
Medien | Mathematik, Informatik & Technik | Naturwissenschaften | Psychologie, Gesundheit & Sport | 
Sprachen | Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissenschaften

• Organisationsform: Vollzeit
• Voraussetzung: studieren.univie.ac.at/zulassung
• Aufnahmeverfahren: aufnahmeverfahren.univie.ac.at  
• Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 2 Diplomstudien, 58 Bachelorstudien, 

113 Masterstudien, 85 Dissertationsgebiete, über 60 postgraduale Lehrgänge

Universität Klagenfurt

Kontaktpersonen für BewerberInnen: 

Jasmin Pucher | Studieninformation

Tel.: +43 463 2700 9325, E-Mail: Studieninfo@aau.at

Adresse: Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt am Wörthersee

www.aau.at

Standorte: Klagenfurt am Wörthersee 

• Fachrichtungen: Kultur | Literatur und Sprachen | Sozial- und Gesellschaftswissenschaften | 
Rechtswissenschaften | Technik | Wirtschaft

• Aufnahmeverfahren:  Teilweise
• Organisationsform: Vollzeit
•   Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 18 Bachelor-, 27 Masterstudien, 

5 Doktoratsstudien, 1 Master-Lehramtsstudium mit 12 Unterrichtsfächern

IMC Fachhochschule Krems

Kontaktstelle für BewerberInnen: 

Studienberatung

Tel.: +43 2732 802 222, E-Mail: information@fh-krems.ac.at

Adresse: Piaristengasse 1, 3500 Krems an der Donau

www.fh-krems.ac.at

Studierende: 3000+, Partneruniversitäten: 150+

• Fachrichtungen: Digitalisierung & Technik, Gesundheit, Life Sciences, Wirtschaft
• Organisationsform:  Vollzeit, berufsbegleitend
•    Voraussetzungen: für Bachelorstudiengänge: Allgemeine Hochschulreife;

für Masterstudiengänge: facheinschlägiger Bachelor; Check in: www.fh-krems.ac.at
• Aufnahmeverfahren: für Bachelorstudiengänge: Aufnahmegespräch; bei manchen gesundheitswissen-

schaftlichen Bachelorstudiengängen vorgelagerte Tests; für Masterstudiengänge: Aufnahmegespräch; 
Check in: www.fh-krems.ac.at

• Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 27 Bachelor- und Masterstudiengänge

• Geschichte
• Informatik
• Islamische Religionspädagogik
• Katholische Religionspädagogik
• Kunstwissenschaft
• Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung)
• Latein (Klassische Philologie – Latein)
• Marketing und Branding
• Material- und Nanowissenschaften
• Mathematik
• Mechatronik
• Medien
• Mikrobiologie
• Molekulare Zell- und Entwicklungsbiologie
• Musikwissenschaft
• Nachhaltige Regional- und Destinationsentwicklung
• Ökologie und Biodiversität
• Organization Studies
• Pharmazie
• Philosophie
• Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultät
• Physik
• Politikwissenschaft: Europäische und internationale Politik
• Psychologie
• Romanistik
• Slawistik
• Software Engineering
• Soziologie: Soziale und politische Theorie
• Sportwissenschaft
•   Sprachliche und literarische Varietäten in der

frankophonen Welt
• Sprachwissenschaft
• Strategisches Management und Innovation
• Translationswissenschaft
• Umweltingenieurwissenschaften
• Umweltmeteorologie
• Vergleichende Literaturwissenschaft
• Wirtschaftsinformatik
• Wirtschaftspädagogik
• Wirtschaftsrecht
• Zoologie

• Afrikawissenschaften
• Ägyptologie
•     Allgemeine Linguistik: Grammatiktheorie & kognitive Sprach-

wissenschaft

studieren.univie.ac.at

• Alte Geschichte & Altertumskunde
• Altorientalische Philologie & Orientalische Archäologie
• Angewandte Linguistik
• Anglophone Literatures & Cultures
• Applied Economics
• Arabische Welt: Sprache & Gesellschaft
• Astronomie
• Austrian Studies – Cultures, Literatures, Languages
• Banking & Finance
• Betriebswirtschaft
• Bildungswissenschaft
• Bioinformatik
• Biologische Chemie
• Botanik
• Business Analytics
• Byzantinistik & Neogräzistik
• Chemie
• Chemie & Technologie der Materialien
• Communication Science
• Computational Science
• Cultural Differences & Transnational Processes (CREOLE)
• Data Science
• Deutsch als Fremd- & Zweitsprache
• Deutsche Philologie
• Digital Humanities
• Drug Discovery & Development
• East Asian Economy & Society (EcoS)
• Ecology & Ecosystems
• English Language & Linguistics
• Environmental Sciences
• Erdwissenschaften
• Ernährungswissenschaften
• Ethik für Schule & Beruf
• Europäische Ethnologie
• Evangelische Fachtheologie
• Evolutionäre Anthroplogie
• Evolutionary Systems Biology
• Gender Studies
• Genetik & Entwicklungsbiologie
• Geography: Global Change & Sustainability
• Geschichte
• Globalgeschichte & Global Studies
• Global Demography
• Health & Physical Activity
•    Historische Hilfswissenschaften & Archivwissenschaft
• HPS – History & Philosophy of Science
• Hungarologie & Finno-Ugristik
• Indogermanistik & historische Sprachwissenschaft
• Informatik

• Interdisziplinäre Osteuropastudien
• Internationale Betriebswirtschaft
• Internationale Entwicklung
• Internationale Rechtswissenschaften
• Islamische Religionspädagogik
• Japanologie
• Judaistik
• Kartographie & Geoinformation
• Klassische Archäologie
• Klassische Philologie
• Koreanologie
• Kultur & Gesellschaft des modernen Südasien
• Kultur- & Sozialanthropologie
• Kunstgeschichte
• Lebensmittelchemie
• Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung
• Mathematik
• Medieninformatik
• Meteorologie
•   Middle European interdisciplinary master‘s programme in

Cognitive Science (MEi:CogSci)
• Molecular Microbiology, Microbial Ecology & Immunobiology
• Molecular Precision Medicine

• Molekulare Biologie
• Musikwissenschaft
• Multilingual Technologies

• Naturschutz & Biodiversitätsmanagement
• Pflegewissenschaft
• Pharmazie
• Philosophie
• Philosophy & Economics
• Physics of the Earth (Geophysics)
• Physik
• Politikwissenschaft
• Psychologie
• Publizistik- & Kommunikationswissenschaft
• Raumforschung & Raumordnung
• Religionspädagogik
• Religionswissenschaft
• Research in Economics & Finance
• Romanistik
• Science-Technology-Society
• Sinologie
• Skandinavistik

mailto:application@da-vienna.ac.at
tel:+43 1 5057272 125
https://www.da-vienna.ac.at/
tel:+43 (0) 5572/792-0
mailto:studium@fhv.at
https://www.fhv.at/
mailto:studienabteilung@uibk.ac.at
tel:+43 512 507 32602
https://www.uibk.ac.at/
http://www.uibk.ac.at/studium/angebot/
mailto:info@fh-kaernten.at
https://www.fh-kaernten.at/
https://www.fh-kaernten.at/
mailto:info@jku.at
tel:+43 732 2468 0
https://www.jku.at/
mailto:studienberatung@fh-salzburg.ac.at
tel:+43 50 2211-1022
https://www.fh-salzburg.ac.at/
mailto:info@mci.edu
tel:+43 512 2070 0
https://www.mci.edu/
mailto:Bewerbung@fh-kufstein.ac.at
tel:+43 5372 71819 500
https://www.fh-kufstein.ac.at/
https://www.fh-kufstein.ac.at/Bewerben
https://www.fh-kufstein.ac.at/Bewerben
mailto:csc@fhstp.ac.at
tel:+43 2742 313 228
https://www.fhstp.ac.at/
https://www.fhstp.ac.at/
https://studieren.univie.ac.at/kontakt
tel:+43 1 4277 10 600
https://www.univie.ac.at/
https://studieren.univie.ac.at/zulassung
https://aufnahmeverfahren.univie.ac.at/
mailto:Studieninfo@aau.at
tel:+43 463 2700 9325
https://www.aau.at/
mailto:information@fh-krems.ac.at
tel:+43 2732 802 222
https://www.fh-krems.ac.at/
https://www.fh-krems.ac.at/
https://www.fh-krems.ac.at/
https://studieren.univie.ac.at/
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Wie sollen die BesucherInnen generell auf-

treten, um einen positiven Eindruck bei den 

ausstellenden Unternehmen zu hinterlassen?

Vorbereitung ist das A und O für jeden 
Messebesuch. Die Vorbereitung erfordert etwas 
Zeit, aber dafür kann man am Messetag gezielt 
an die Firmen herantreten und interessante aber 
auch jobspezifi sche Fragen an die Personalver-
antwortlichen stellen. Dies hinterlässt garantiert 
einen positiven Eindruck.

Wie wichtig sind bei Gesprächen am Messe-

stand Dresscode, Do’s und Don’ts?

Der erste Eindruck zählt. Wie immer! Das 
Outfi t sollte zur avisierten Branche passen. Die 
Faustregel: Erscheinen Sie zur Messe so, wie 
Sie auch später auch im Job au� reuzen würden. 
Profi s bringen sich sogar ein paar Kosmetika 
mit, um sich zwischen den Terminen in den 
Waschräumen frisch zu machen. Alles andere 
sind die Don’ts, ganz besonders Shorts und 
Jogginghosen.

Welches sind die schlimmsten Fehler, die 

einem am Messetag passieren können?

Ich glaube auf der Messe dürfen auch Fehler 
passieren, das sind wichtige Erfahrungen die 
man mitnimmt und die einem auch wei ter helfen. 
Es gibt jedoch Dinge, die man vermeiden kann, 
wie z. B. zu viel Gepäck mitzuschleppen. Alles 
was Sie brauchen, sind Ihre Bewerbungsmappen, 
Sti�  und Notizblock. Das hat alles Platz in einer 
Aktentasche oder Ledermappe. Planen Sie die 
Gesprächstermine mit den Firmen so, dass das 

Expertinnentipps
für einen gelungenen Messebesuch

Das Team der conSALT Personalmanage-

ment GmbH freut sich, Sie auf der CARE-

ER & Competence in Sachen Lebenslauf, 

Bewerbung und allem was dazu gehört, 

beraten zu können.

conSALT Personalmanagement GmbH 
Tel.: +43 (512) 54 88 99
karriere@consalt.at · www.consalt.at

Auf der career & competence können 
wertvolle Einblicke in die Unternehmenskultur 
und über mögliche Karrierewege gewonnen 
werden. Worauf Sie dabei achten sollen, 
beantwortet Viktoria Moosmayr, Prokuristin 
der conSALT Personalmanagement GmbH.

Gespräch mit Ihrem Traumarbeitgeber in spe 
etwa an der dritten Stelle liegt, so haben Sie Zeit 
und Gelegenheit, vorher an den anderen Messe-
ständen Ihre Gesprächsführung zu üben.

Welche Bewerbungsunterlagen sollen mit ge-

bracht werden?

Vollständige Bewerbungsmappen (in mehr-
facher Ausführung), d. h. Lebenslauf, Schul-, 
Praktika- und Arbeitszeugnisse.

Der von conSALT angebotene CV-Check kam 

in den letzten Jahren immer gut an. Wem 

em  -p fehlen Sie, einen solchen zu machen?

Seit ihrer Einführung hat sich die Karrierestra-
ße, und somit auch unser conSALT CV-Check, 
zu einem der career & competence Highlights 
entwickelt. Willkommen sind selbstverständlich 
alle Besucher und Besucherinnen der Messe, 
die Fragen zum � ema Bewerbung und Bewer-
bungsunterlagen haben. Sehr zu Empfehlen ist 
es für all jene die aktuell oder kurz davor sind 
sich zu bewerben! Wir freuen uns schon wieder 
auf viele Gespräche.

KARRIERE

JETZT EINSTEIGEN UND 
SCHNELL AUFSTEIGEN.
Wüstenrot bietet engagierten Menschen interessante Berufschancen mit 

vielen Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten. Starten Sie durch im 

Vertrieb in ganz Österreich oder in den Zentralen in Salzburg oder Wien.

INFORMIEREN SIE SICH GERNE: wuestenrot.at/karriere

IHRE PERSÖNLICHE ANSPRECHPARTNERIN: 

Mag. Evelyn Breitenbaumer | 057070 100-459

Job mit 
Zukunftsperspektiven
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U
m Mitarbeiter:innen attraktive Arbeits-
plätze mit langfristiger Zukunftsper-
spektive zu bieten, legt Wüstenrot viel 

Wert auf eine wertschätzende und innovati-
onsfreudige Firmenkultur. Mitarbeiter:innen 
profitieren von der individuellen Talent- und 
Karriereentwicklung sowie einem nachhaltigen 
Gesundheitsförderprogramm bei einem der füh-
renden Finanzdienstleister Österreichs.

Die vielfältigen Aufgabengebiete und ein brei-
tes Spektrum an Berufsprofilen machen die 
renommierte Bausparkasse und Versicherung 
für eine Vielzahl an Personen interessant: 
Talente können in Bereichen wie Kundenser-
vice, Marketing, Recht, Personal, Controlling 
etc. in den Zentralen in Salzburg und Wien 
durchstarten. Wer größere Flexibilität und at-
traktive Verdienstmöglichkeiten schätzt, kann 
österreichweit im Vertrieb Karriere machen. 
Zudem bietet die Wüstenrot Datenservice 
GmbH spannende Job-Möglichkeiten im Be-
reich der Informatik.

Professioneller Einstieg und Begleitung 

beim Aufstieg

Der Einstieg wird neuen Kolleginnen und Kol-
legen durch ein erprobtes On-Boarding-Kon-
zept erleichtert. Die umfassenden Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten unterstützen 
danach die Entwicklung der eigenen Stärken 
– gezielt und individuell, je nach persönlichen 
Karriereperspektiven und Wünschen. 

Work-Life-Balance und Mitgestaltung – 

bei Wüstenrot keine leeren Worthülsen

Ein umfassendes Gesundheitsförderpro-
gramm und flexible Arbeitszeitmodelle er-
möglichen eine gesunde Work-Life-Balance 
und drücken die Wertschätzung des Unter-
nehmens für seine Mitarbeiter:innen aus. 
Zahlreiche Vorträge und Sportangebote im 
Rahmen des hausinternen Sportclubs runden 

die Palette der Gesundheitsangebote ab. Dabei 
kommt selbstverständlich die soziale Kompo-
nente nicht zu kurz.

Wüstenrot: Ein Arbeitgeber für alle

Ob Lehrling, Maturant:in oder Studien-
absolvent:in – Wüstenrot hat das richtige Pro-
gramm für den Einstieg:
•  Karriere mit Lehre: Die Ausbildung zum/zur 

Büro-, Finanzdienstleistungs- oder Versiche-
rungskaufmann/frau schafft eine fundierte 
Basis für das spätere Berufsleben.

•  Verschiedenste Praktika geben Student:innen 
und Schüler:innen erste Einblicke in die Pra-
xis – dabei lassen sich auch gleich Kontakte 
für die weitere berufliche Laufbahn knüpfen.

•  Und alle, die nach der Matura oder dem Stu-
dium durchstarten wollen, erwartet ein viel-
fältiges Angebot an attraktiven Jobperspekti-
ven, Aus- und Weiterbildungsprogrammen.

Jetzt bewerben:

Mag. Evelyn Breitenbaumer

Tel. +43 (0)57070 100-459

wuestenrot.at/karriere

tel:+43 (512) 54 88 99
https://www.consalt.at/
mailto:karriere@consalt.at
https://wuestenrot.at/karriere
tel:+43 (0)57070 100-459
https://wuestenrot.at/karriere


WÄCHST
WACHSEN SIE

• Labortechniker Qualitätsprüfung (m/w/d)
• Wirtschaftsinformatiker (m/w/d) - BI & ERP architect
• Betriebswirtschaftlicher Fachtrainee (m/w/d)

• IT-Administration im Innendienst (m/w/d)
• Kundenbetreuung für ERP-Warenwirtschaftssystem (m/w/d)
• Softwarebetreuung Dokumentenmanagement oder Finanzmanagement 

oder Gästemeldewesen

• Personalverrechner:in mit Praxiserfahrung bzw Einsteiger
• Berufsanwärter:in für die Steuerberatung
• Berufsanwärter:in Financial Advisory Services | Audit Services

• Traineeprogramm mit Schwerpunkt IT
• Strategischer Einkäufer (m/w)
• Wirtschaftsinformatiker (m/w)

• Buchhaltungsfachkraft (m/w)
• Assistenz der Vertriebsleitung (m/w)
• Area Sales Manager (m/w)

• Digital Project Manager, Consumer Engagement (m/f)
• Associate, Reimbursement & HTA (m/w)
• Test Automation Engineer (m/w)

• Software Engineer
• Software Engineer AI

• Project Manager

• SYSTEMADMINISTRATOR – REDAKTIONSSYSTEME (w/m/d)
• Mitarbeiter Kundencenter mit Fokus auf Onlineprodukte (w/m/d)
• Verkäufer im Außendienst (w/m/d)
• WEBENTWICKLER (w/m/d)
• DATA ANALYST (w/m/d)

• Spezialist*in HR mit Schwerpunkt Personalentwicklung
• Einkaufsassistent*in / Sachbearbeiter*in Einkauf
• IT System Engineer Point-Of-Sale
• IT System Engineer Client Management
• MItarbeiter*in IT Helpdesk
• Gebietsleitung für unsere MPREIS Filialen in Nordtirol

• MitarbeiterIn im Bereich Finanzbildung und Unternehmensanalyse
• Initiativbewerbung für ein Praktikum im Bereich Unternehmensanalyse und Öffentlichkeits-

arbeit

• Praktikant Controlling (m/w/d)
• Operativer Einkäufer - Beschaffungslogistiker (m/w/d)
• Projektkoordinator Einkauf (m/w/d)
• Mitarbeiter Standortmarketing (m/w/d)
• IT Mitarbeiter Produktions-IT (m/w/d)

• Produktionsplaner*in
• Verfahrenstechniker*in
• SOMMERJOB BEI THÖNI 2022
• Mitarbeiter*in Personalentwicklung

• Business Consultant für Microsoft Dynamics ERP Lösung 
mit Schwerpunkt im Bereich Supply Chain

• Business Consultant für Microsoft Dynamics ERP Lösung 
mit Schwerpunkt im Bereich Finance

• Business Consultant für Microsoft Dynamics ERP Lösung 
mit Schwerpunkt im Bereich Production

• Business Consultant für Microsoft Dynamics ERP Lösung 
mit Schwerpunkt im Bereich Business Intelligence

• Controller:in (m/w/d)
• Studienabsolvent:in (m/w/d)

• Mitarbeiter:in Immobilienbewertung
• Junior Mitarbeiter:in Rechnungswesen

• TrainerIn

• Cloud Engineer
• Key Account Manager Corporate Sales - Alperia Smart Services GmbH
• Sales Manager Öffentlicher Sektor - Alperia Smart Services GmbH

• IT Systemadministrator (M/W/D)
• Senior Brand Operations Manager (M/W/D)
• Channel Manager (M/W/D)

• Diplom- / Masterarbeit zum Thema Chatbot im Langzeitpraktikum (ca. 6 Monate ab Oktober)
• (Junior) Software-Projektentwickler (m/w/d) I-2021-060
• Junior Solution Expert im Meldewesen Umfeld (m/w/d)
• Software Architekt (m/w/d)
• Interne Revision (m/w/d) I-2021-079
• Product Owner im Webumfeld (m/w/d) I-2021-024
• (Junior) Web-Developer (m/w/d)

• Projektsteuerung in der Projektentwicklung
• Techniker/in Infrastrukturbau
• Techniker/in Projektingenieur/in Tiefbau
• IT Service Manager/in Cloud (m/w/d)
• IT Security Specialist Endpoint (m/w/d)
• Mitarbeiter/in IT User Support (m/w/d)

• Weiterentwicklung zum SAP Fiori UI5 Developer
• SAP Personalverrechnung mit IT-Affinität (Innsbruck)
• Master- oder Abschlussarbeiten
• Werde SAP Junior Entwickler!
• Initiativbewerbung (m/w)

• Full Stack Developer and more than 1000 other jobs in Austria
• Machine Learning Expert and and more than 1000 other jobs in Austria
• Platform Operations Engineer and more than 1000 other jobs in Austria

• Software Engineer* Microsoft Dynamics 365
• Data Analyst* Business Intelligence
• Consultant* Microsoft Dynamics 365
• Consultant* Finance & Controlling
• Power Plattform Specialist*
• Consultant* Supply Chain Management

• Konstrukteur (m/w/d) Tiefbau
• Elektrotechniker (m/w/d) Betriebsanlagen

• Praktikant/Werkstudent/Bachelor- oder Masterand (m/w/d) für den 
Bereich Software-Entwicklung

• Ingenieur / Techniker (m/w/d) für Schadteilanalyse
• IT Support Mitarbeiter (m/w/d)
• E-Mail/Direct Marketing Manager (m/w/d)
• Assistenz (m/w/d) Messekoordination

• Internship Software Engineering
• Junior Software Engineer (m/f/x)
• Software Quality Engineer (Software Tester) (m/f/x)

• Assistenz Projektmanagement (m/w/d) Praxismanagement
• HR Assistentin (m/w/d)
• Marketing-Texter (m/w/d)
• Studentenjob (m/w/d)
• Grafiker (m/w/d)

• Praktikant*innen im Bereich Psychologie und Medizin (m/w/d)
• Psychologischen Psychotherapeuten in Ausbildung (m/w/d)
• Psychologen/Psychologischen Psychotherapeuten (m/w/d)

• Praktikum in der Wirtschaftsprüfung
• Assistant für die Wirtschaftsprüfung (w/m/d)
• Assistant für die Rechnungslegungsberatung (w/m/d)

• IT Servicemanager
• ProduktmanagerIn

• User Experience

• Studienabsolvent/in Kreditrisikomanagement Firmenkunden

www.adler-lacke.com

www.alperiagroup.eu/de.html

www.aqipa.com/de-AT/

www.arz.at

www.asfinag.at

www.atsp.com

www.workinaustria.com

www.be-terna.com/de/karriere

www.bernard-gruppe.com

www.bora.com/de/de/unternehmen/karriere-jobs/

www.cloudflight.io

 www.consalt.at

www.dr-reisach-kliniken.de

www.wuestenrot.at

www.zemit.at

www.wuerth-phoenix.com

ww.thoeni.com

www.stihl-tirol.at

www.oenb.at

www.mpreis.at/mpreis/karriere

www.moserholding.com

microtec.eu

https://jobs.medel.com

www.liebherr.com

www.leitnerleitner.com

 www.kufgem.at

www.hypovbg.at

www.hypotirol.com/karriere

www.ey.com/de_at/careers

Aktuelle Jobs der Aussteller auf der career & competence 

Weitere Jobs & Praktika auf der Messe und unter www.career-competence.atJobwall

https://www.adler-lacke.com/
https://www.alperiagroup.eu/de.html
https://www.aqipa.com/de-AT/
https://www.arz.at/
https://www.asfinag.at/
https://www.atsp.com/
https://www.workinaustria.com/
https://www.be-terna.com/de/karriere
https://www.bernard-gruppe.com/
https://www.bora.com/de/de/unternehmen/karriere-jobs/
https://www.cloudflight.io/
https://www.consalt.at/
https://www.dr-reisach-kliniken.de/
https://www.wuestenrot.at/
https://www.zemit.at/
https://www.wuerth-phoenix.com/
https://ww.thoeni.com/
https://www.stihl-tirol.at/
https://www.oenb.at/
https://www.mpreis.at/mpreis/karriere
https://www.moserholding.com/
https://microtec.eu/
https://jobs.medel.com/
https://www.liebherr.com/
https://www.leitnerleitner.com/
https://www.kufgem.at/
https://www.hypovbg.at/
https://www.hypotirol.com/karriere
https://www.ey.com/de_at/careers
https://www.career-competence.at/
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master lounge
Wie geht es nach dem Bachelor weiter?

Diplomatische Akademie Wien
Die Diplomatische Akademie Wien ist eine 
postgraduale Bildungseinrichtung, die auf in-
ternationale Karrieren in den Bereichen des 
öff entlichen Dienstes und der Wirtscha�  so-
wie auf Führungspositionen in internationalen
 Organisationen und der EU vorbereitet.

FH Kärnten – Carinthia University 
of Applied Sciences
Die Fachhochschule Kärnten wurde 1995 gegrün-
det und hat sich seitdem zu einer einzig artigen 
Bildungsinstitution in der Alpen-Adria-Region 
entwickelt. Mit über 30 Masterstudien- und 
Weiterbildungslehrgängen werden akademische 
Ausbildungen in den Bereichen Gesundheit, 
Technik und Wirtscha�  angeboten.

FH Kufstein Tirol
Die FH Kufstein Tirol zählt 2.200 Studierende 
und bietet innovative wirtscha� swissenscha� -
liche und technisch-betriebswirtscha� liche Stu-
diengänge für zukun� sorientierte Berufe. Das 
Stu dienangebot umfasst 12 Masterstu diengänge 
sowie Postgraduate- und Weiter bildungsangebote. 
Internationalität und Praxis orientierung sind 
zwei wichtige Säulen des Bildungskonzepts der 
FH Kufstein Tirol.

FH Salzburg
Die FH Salzburg – praxisnah, forschungsstark 
und chancenreich – bietet ihren 3.200 Studieren-
den in den Disziplinen Ingenieurwissenscha� en, 
Sozial- und Wirtscha� swissenscha� en, Design, 

Die Zahl der Masterprogramme, die auf nationaler und inter  -
na tionaler Ebene angeboten werden, wächst stetig. Im Rahmen 
der master lounge präsentieren zwölf Bildungs e inrichtungen ihre 
Masterstudiengänge. 

Medien & Kunst sowie Gesundheitswissenschaf-
ten eine akademische Top-Ausbildung mit hohem 
Praxisbezug.

FH St. Pölten
Die Fachhochschule St. Pölten bietet zukun� s-
weisende Hochschulausbildung mit Praxisbe-
zug zu den � emen Medien, Kommunikation, 
Innovation, Digitale Technologien, Informatik, 
Security, Bahntechnologie, Gesundheit und 
Soziales an.

FHV – Vorarlberg University 
of Applied Sciences
Die FH Vorarlberg bietet in den vier Fachbe-
reichen Wirtscha� , Gestaltung, Technik sowie 
Soziales & Gesundheit Studiengänge an. Ein 
starkes Netzwerk mit der Wirtscha� , die inten-
sive Forschungstätigkeit und die internationale 
Ausrichtung zeichnen die Fachhochschule aus.

IMC Fachhochschule Krems
Die IMC Fachhochschule Krems gilt als eine der 
internationalsten Fachhochschulen Österreichs. 
Sie bieten Studiengänge in den Be reichen Wirt-
scha� , Digitalisierung & Technik, Gesundheit 
und Life Sciences in den Organisationsformen 
Vollzeit und Berufsbegleitend an.

JKU – Johannes Kepler 
Universität Linz
An der Johannes Kepler Universität Linz wird an 
der Technik von morgen und ihren Auswirkun-
gen auf die Gesellscha�  geforscht. Rund 22.000 

junge Menschen erhalten ihre Ausbildung in über 
100 Studienrichtungen und Lehrgängen. Recht, 
Wirtscha� , Gesellscha� , Informatik, Enginee-
ring, Naturwissenscha� en und Medizin. 

MCI | 
Die Unternehmerische Hochschule®
Das MCI bietet als Unternehmerische Hoch-
schule® Studienprogramme auf Bachelor-, Mas-
ter- und postgradualer Ebene (MBA, MSc) so-
wie umfangreiche Weiterbildungsangebote mit 
Zertifi katslehrgängen, Management-Semi naren 
und Firmentrainings an.

Universität Innsbruck
Mit einem breiten Studienangebot an 16 Fakul-
täten, ausgezeichneten Forscher*innen sowie 
einem umfassenden Erweiterungs- und Weiter-
bildungsangebot bietet die Universität Innsbruck 
(Aus-)Bildung auf höchstem Niveau in den Be-
reichen Geistes- und Kulturwissenscha� en, In-

genieurwissenscha� en, Naturwissenscha� en, 
Rechtswissenscha� en, Sozial- und Wirtscha� s-
wissenscha� en, � eologie und Lehramt. 

Universität Klagenfurt
Die Universität Klagenfurt ist eine lebendige und 
innovative Universität am Schnittpunkt dreier 
Kulturen. Sie ist die führende akademische Bil-
dungs- und Forschungsinstitution in Kärnten 
und Drehscheibe für Wissenserwerb, Wissens-
austausch und Wissenstransfer in der gesamten 
Alpen-Adria-Region.

Universität Wien
Die Universität Wien verfügt als eine der tradi-
tionsreichsten und größten Universitäten Euro-
pas über ein vielfältiges Studienangebot. Rund 
90.000 Studierende aus 140 Ländern studieren in 
einem der 180 Studien (Bachelor, Diplom, Mas-
ter, Lehramt, Doktorat).

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprüfer (kurz: KSW) ist die Interessensvertretung 
der Steuerberater und Wirtschaftsprüfer. Den Grundstein zu diesen Berufen können Sie bereits 
an der Universität Innsbruck legen. Die KSW Landesstelle Tirol bietet StudentInnen eine Vielzahl 
an Ausbildungsmöglichkeiten. 

Zu detaillierten Informationen führen Sie folgenden QR-Codes.

Berufsanwärter
Steuerberater & Wirtschaftsprüfer

Prof StB MMag Dr
Klaus Hilber

Präsident der KSW Tirol

Mit solidem Fachwissen und praxis-
bezogener Ausbildung zum 
Experten für Zahlen und Wirtschaft.

Die Tiroler Steuerberater und Wirtschaftsprüfer informieren

Universitätslehrgang
Steuerrecht, Rechnungslegung &

 Rechnungswesen
nächster Start: Oktober 2022

Die postgraduale Ausbildung 
für alle Steuer- und Bilanzrecht 
Interessierten.

Museumstraße 34/6 | 6020 Innsbruck
Tel.: 0512/589012 | Mail: tirol@ksw.or.at

www.ksw.or.at

BERUFE MIT ZUKUNFT UND BESTEM IMAGE

TOGETHER FOR A 
SUSTAINABLE FUTURE
Nachhaltig, bezahlbar, zuverlässig. Mit seinen leistungsstarken Jenbacher 

und Waukesha Motoren bietet INNIO in mehr als 100 Ländern Energie-

lösungen für heute und morgen und verbessert dabei die Lebensqualität 

unzähliger Menschen. Du willst mit deiner Arbeit etwas bewirken und 

in einem internationalen Umfeld arbeiten? Werde jetzt Teil unseres Teams 

und hilf uns dabei, die Welt positiv zu verändern. 

Wir suchen motivierte Student:innen der MINT-Fächer 

sowie BWL, Wirtschaft, Recht und Finanz.

INTERESSIERT? 

Bewerbe dich gerne unter: 

jobs.jobvite.com/innio-de

ENERGY SOLUTIONS. 

EVERYWHERE, EVERY TIME.

STIHL TIROL: 
JOBS FÜR STUDIERENDE als 
Sprungbrett in die STIHL Welt
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Beim High-Tech Gartengeräte-Hersteller STIHL Tirol werden interessante 
Jobs für Studierende und AbsolventInnen angeboten.

P
roduktion, Logistik, 
P r o d u k t e n t w i c k-
lung, IT, Qualitäts- 

oder Personalmanagement 
und noch einiges mehr - die 
Beschäf t igungsmögl ich-
keiten für Studierende und 
AbsolventInnen bei STIHL 
Tirol sind vielfältig. Der Ti-
roler Gartengeräte-Herstel-
ler mit Sitz in Langkampfen 
entwickelt und produziert 
erfolgreich Gartengeräte 
wie Rasenmäher, Mähro-
boter oder Rasentraktoren 
sowie zahlreiche akkube-
triebene Produkte im Pre-
mium-Segment.
In den vergangenen Jah-
ren ist das Unternehmen 
konstant gewachsen und 
zählt mittlerweile zu den 
20 umsatzstärksten Tiroler 
Firmen. Inzwischen arbei-
ten mehr als 700 Mitarbei-
terInnen gemeinsam daran, 
erfolgreiche und innovative 
Produkte einzuführen. Un-
ter ihnen auch zahlreiche 
Studierende.

Praktika & 

Abschlussarbeiten 

Studierende können bei 
STIHL Tirol wertvolle Praxis-
erfahrungen in einem inter-
national tätigen Unternehmen 
sammeln. Der Erfahrungs- 
und Wissensaustausch in 
Expertenteams ist für Studie-

rende ein spannender Bene-
fit. Neben Abschlussarbeiten 
oder einem mehrmonatigen 
Praktikum haben Studierende 
die Möglichkeit, als Werkstu-
dentIn auf Teilzeitbasis neben 
dem Studium zu arbeiten. 
Solche Tätigkeiten können 
auch Sprungbrett für eine spä-
tere Festanstellung beim Gar-
tengerätehersteller sein. „In 
den letzten Jahren ist es uns 
speziell im Produktentwick-
lungsbereich gelungen, einige 
Stellen durch AbsolventInnen 
zu besetzen, die bereits wäh-
rend ihres Studiums bei uns 
gearbeitet haben“, freut sich 
Heike Scheumann, Leiterin 
des Personalmanagements bei 
STIHL Tirol.

Attraktive 

Zusatzleistungen

Besonders gefragt bei STIHL 
Tirol sind derzeit Fachkräfte 
bzw. Studierende mit Ausbil-
dungsschwerpunkt Maschi-
nenbau, Mechatronik, Elek-
trotechnik, Kunststofftechnik, 

IT, aber auch Wirtschaftsinge-
nieurInnen und Wirtschafts-
wissenschaftlerInnen. Neben 
einem angenehmen Betriebs-
klima bietet STIHL Tirol u. a. 
individuelle Aus- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten, Sport- 
und Fitnessangebote sowie 
einen Betriebsrestaurant- und 
Fahrtkostenzuschuss. Viel-
fältige Arbeitszeitmodelle 
ermöglichen den Mitarbei-
tenden zudem eine gute Ver-
einbarkeit von Beruf und Stu-
dium bzw. Freizeit.
Interessierte machen sich auf 
der Career & Competence 
am besten selbst ein Bild von 
STIHL Tirol als Arbeitgeber. 
Vor Ort werden gerne alle Fra-
gen zu Einstiegs- und Karrie-
remöglichkeiten sowie Prak-
tika und Abschlussarbeiten 
beantwortet.

Mehr Infos und offene Stellen 
findet man unter: jobs.stihl.at

mailto:tirol@ksw.or.at
https://www.ksw.or.at/
https://jobs.jobvite.com/innio-de
https://jobs.stihl.at/


Austrian Business Agency – 
WORK in AUSTRIA

Point of contact: Ms. Veronika Tillian

Tel.: +43 1 588 58 419; E-Mail: immigration@aba.gv.at

Opernring 3, 1010 Vienna, www.workinaustria.com

Field: Consulting

How and for whom can the Austrian Business Agency be of help?

The Austrian Business Agency (ABA) and its Immigration and Residence team support interna-
tional graduates and skilled workers, their families and the Austrian companies that employ 
them. To make your residence permit procedure as simple and efficient as possible, we provide 
you with customised document lists, up to date information, and double-checks. All our services 
are free of charge because of our mandate by the Austrian Government. Contact us anytime! 

BE-terna 

Kontaktperson für BewerberInnen: Philip Galab

Tel.: +43 512 362 060 200; Grabenweg 3a, 6020 Innsbruck

job@be-terna.com, www.be-terna.com/de/karriere

Branche: IT-Dienstleistung – Business Software

Standorte:  Innsbruck, Linz, Wien sowie 22 weitere Standorte im 

deutschsprachigen, adriatischen und skandinavischen Raum

• Gesuchte Ausbildungen: betriebswirtschaftliche oder technische Ausbildungen
• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: BE-terna zählt zu den führenden europäischen Anbietern 

von ERP-, BI-, CRM- und HRM- Lösungen. Mit unserem Produkt- und Dienstleistungsportfolio sowie 
unserem breitgefächerten branchenspezifischen Know-how bieten wir passgenaue Lösungen für die 
Fokusbranchen Prozessindustrie, Fertigung, Handel, Fashion, Energiewirtschaft und Dienstleistungsun-
ternehmen. Wir bieten Arbeiten mit neuesten Technologien in spannenden Projekten im Consulting, in 
der Softwareentwicklung, im Support und im Vertrieb.

 • Aufnahmeverfahren: Ab 2 Gespräche inkl. Beteiligung von künftigen Führungskräften und KollegInnen, 
Onlinetest

• Benefits: Weiterbildung und Zertifizierungen, Mentoring, FLEXWORK – arbeiten unabhängig von Zeit und Ort
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

BENDURA BANK AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Marcus Mayer

Tel.:+423 2655610; Schaaner Strasse 27, 9487  Gamprin-Bendern

marcus.mayer@bendura.li, www.bendura.li

Branche: Finanzdienstleistungen

Standorte:  Liechtenstein / Hong Kong

• Gesuchte Ausbildungen: Wirtschafts-, Rechts-, IT-Studium
• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Trainee Programm / Private Banking Assistants
 • Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung via bendura.li/karriere
• Benefits: Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten, vergünstigtes Mittagessen, hohe Sozialleistungen, 

erhöhter Urlaubsanspruch
• Einsatzbereiche: Internationale Ausrichtung nach Sprachregionen und multikultureller Ansatz
• Möglichkeit eines Praktikums: nein
• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

Business Pool GmbH

-

BBusiness Pool wurde im Jahre 2000 als Recruiting-Unternehmen mit Schwerpunkt Arbeitsvermittlung gegründet. 
SSeither haben wir unseren Leistungsbereich kontinuierlich erweitert und bieten unseren Kund:innen fundiertes 
360°- C360°- Consulting im Organisations- und Personalbereich.

 „Wir finden Menschen und Wege“.
ag sind wir mit DDies ist nicht nur unser Motto, sondern auch das Ziel, bei dem unser Team täglich sein Bestes gibt. Jeden Tag sind wir mit 

BBerufsprofilen und neuen Positionen beschäftigt, immer auf der Suche nach der besten Kombination, sowohl in Bezug 
auf die Fauf die Fähigkeiten als auch auf die persönlichen Eigenschaften. Dies ist möglich dank unserer 20-jährigen Erfahrung 
in diesem Sin diesem Sin diesem Sektor, aber auch dank unserer fundierten Kenntnisse des Arbeitsmarktes und der regionalen Realitäten und 
UnUnternehmen. 
TTransparenz, Vertrauen und Diskretion sind die Werte, an denen wir uns orientieren, sowohl im Umgang mit Bewer-
ber:innen als auch mit Unber:innen als auch mit Unternehmen. Durch diese persönliche Beziehung können unsere Beraterinnen verstehen, was 
die Bdie Bedürfnisse unserer Kund:innen und Kandidat:innen sind. Neben unserer Erfahrung und Verbundenheit mit der 
Region vRegion versuchen wir, ständig auf dem Laufenden zu bleiben. Deshalb haben wir Zugang zu modernsten technischen 
TTools, mit denen wir unsere Prozesse noch effizienter und zielgerichteter gestalten können.
Es ist nichEs ist nicht immer einfach, einen Job zu finden, der Dich zufrieden stellt, deshalb steht Dir unser Recruiting-Team zur 
Verfügung. Du kannst Dich bei uns mit einer Initiativbewerbung oder auf eine bestimmte Stelle auf unserem Stellenpool Verfügung. Du kannst Dich bei uns mit einer Initiativbewerbung oder auf eine bestimmte Stelle auf unserem Stellenpool 
bewbewerben. Gegebenenfalls laden wir Dich zu einem ersten Gespräch ein, in dem wir alle notwendigen Informationen 
sammeln, um Dsammeln, um Dir den richtigen Job vermitteln zu können! Wir unterstützen Dich bei der Jobsuche in Südtirol, helfen Dir 
beim nächstbeim nächsten Karriereschritt und informieren Dich über aktuelle Arbeitsangebote in Südtirol und Tirol.
Für Fragen stehen wir Dir gerne zur Verfügung Für Fragen stehen wir Dir gerne zur Verfügung eam Dein Business Pool Team

Cloudflight Austria GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Jakob Voit

Tel.: +43 660 2248716 ; E-Mail: Jakob.Voit@cloudflight.io

Rennweg 1, 6020 Innsbruck, www.cloudflight.io

Branche: Informationstechnologie

Standorte: Wien, St. Pölten, Linz, Amstetten Perg, Ried im Innkreis, Innsbruck, Frankfurt, 

Köln, Amsterdam, Cluj-Napoca, 

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Software Engineer, UX Designer, Requirements Engineer, Data Scientist 

•  Aufnahmeverfahren:  Skill-Screening, Contest, Interview

• Benefits: Kaffee, Obst, Snacks, Events mit KollegInnen und Familie, flexible Arbeitszeiten & Homeoffice, 

Coaching & Mentoring, Klimaticket und Essensgutscheine

• Praktikum: ja     

• Diplomarbeiten: nein

conSALT Personal-
management GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Viktoria Moosmayr, BA

Tel.: +43 512 548899; E-Mail: bewerbung@consalt.at

Grabenweg 3, 6020 Innsbruck, www.consalt.at

Branche: Personalberatung, Personalvermittlung, Headhunting

• Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Ingenieurwesen und
Naturwissenschaften

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Karrieremöglichkeiten in allen Bereichen
• Aufnahmeverfahren: Bewerbungen an bewerbung@consalt.at, danach mehrstufige Interviews, 

persönliches Gespräch bei uns, persönliche Gespräche bei unseren Kunden
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): abhängig von der Position und dem Unternehmen
• Benefits: Unsere Dienstleistung ist für die Bewerber kostenlos und bietet mehrere Karrieremöglichkeiten 

aus einer Hand. Die Benefits im Job sind abhängig von der jeweiligen Position und dem Unternehmen.
• Einsatzorte: Österreich (überwiegend Tirol), Süddeutschland, Südtirol
• Möglichkeit eines Praktikums: nein
• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Cura Marketing GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Katrin Winterle-Preindl

Tel.: +43 512/262676-12; E-Mail: katrin.winterle-preindl@cura.co.at

Dr.-Franz-Werner-Str. 19, 6020 Innsbruck, www.curacosmetic.com

Branche: Handel

Standort: Innsbruck

• Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftliches Studium / Schwerpunkt Marketing und Kommunikation

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Produktmanagement, Communications, Vertrieb, Forschung & Entwick-

lung, IT, Webshop, Einkauf, Qualitätsmanagement, Grafik, Finanz & Controlling

•  Aufnahmeverfahren:  Bewerbung über CURA Online-Portal, Erstgespräch, Assessmentcenter

• Einstiegsgehalt: 2.000,00 – 2.500,00 € brutto

• Benefits: Kantine, Gleitzeit ohne Kernzeiten, Kooperation Fitnessstudio, Förderung Jobticket, Mitarbeitershop, 

Betriebstagesmutter, Weiterbildungsprogramm

• Einsatzbereiche: Österreich

• Praktikum: Nein. Traineeprogramme über 6 Monate mit geplanter Übernahme

• Diplomarbeiten: ja

Deloitte

Kontaktperson für BewerberInnen: Sabrina Neururer

Tel.: +43 512 582 5550; Wilhelm-Greil-Straße 15, 6020 Innsbruck 

www.deloitte.at/Karriere 

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung, 

Risk Advisory

Standorte: Innsbruck, Imst, St. Anton, Wien, Linz, Steyr, St. Pölten, Hollabrun, 

Salzburg, Golling, Seekirchen, St. Johann, Graz

• Gesuchte Ausbildungen: Bachelor- und Masterausbildungen verschiedenster Studienrichtungen, 
Absolventen mit einem wirtschaftlichen oder rechtswissenschaftlichen Studium, AbsolventInnen der 
HAK/HLW/HTL

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Arbeits- und Sozialversi-
cherungsrecht, Accounting, Personalverrechnung, Financial Advisory bzw. Consulting

• Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über jobs.deloitte.at, danach mehrstufige Interviews 
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Jahresbruttogehalt ab € 33.600,-
• Benefits: Essensbons, Mitarbeiterhandy, Vergünstigungen bei verschiedenen Dienstleistungsanbietern, 

umfassendes Sport- und Kulturangebot
• Einsatzbereiche: national und international
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

BORA VERTRIEBS 
GMBH & CO KG

Kontakt für BewerberInnen: Alexandra Paratscher

Tel. +4980359071-170; E-Mail: jobs@bora.com

Innstraße 1, 6342 Niederndorf, 

https://www.bora.com/de/de/unternehmen/karriere-jobs/

Branche: Großhandel Standorte:  Österreich und Deutschland

• Gesuchte Ausbildungen: Student/innen und Absolvent/innen mit technischem oder 

betriebswirtschaftlichem Hintergrund

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Marketing, Vertrieb, Einkauf, Forschung & Entwicklung, 

Produktmanagement, Personalwesen, Auftragsbearbeitung, Customer Care, Business Administration 

und weitere.

• Aufnahmeverfahren: Bewerbung über https://www.bora.com/de/de/unternehmen/karriere-jobs/

• Benefits: Pausenobst, Kaffee, Tee, kostenloses Mittagessen in unserer Salatbar, gemeinsame sportliche 

Events, Ruheräume und Mitarbeiterduschen, Gesundheitsförderung, individuelle Potential- und Weiter-

bildungsmöglichkeiten, flexibles Arbeitszeitmodell.

• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Bank für Tirol und Vorarlberg

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Gudrun Wiederin

Tel.: +43 505 333-1482; Stadtforum 1, 6020 Innsbruck 

 E-Mail: gudrun.wiederin@btv.at, www.btv.at

Branche: Banken und Finanzdienstleistungen

Standorte: Tirol, Vorarlberg, Wien, Schweiz, Deutschland

• Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaft, Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik

• Aufnahmeverfahren: Bewerbung über www.btv.at/karriere
• Einsatzbereiche: Wir bieten Ihnen Entwicklungsmöglichkeiten und spannende Aufgabengebiete im 

attraktivsten Wirtschaftsraum Europas – angefangen vom Betreuer für exportorientierte Firmen- oder 
anspruchsvolle Privatkunden über den Kreditmanager bis hin zum Marketing-, Finanz- oder auch Rechts-
experten. 

• Möglichkeit eines Praktikums: ja  

• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

BERNARD Gruppe ZT GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Karin Mayr

Tel.: +43 5223 5840 110; E-Mail: Karin.Mayr@bernard-gruppe.com

Bahnhofstraße 19, 6060 Hall, www.bernard-gruppe.com

Branche: Ingenieurwesen, Beratung und Consulting

Standorte: 18 Standorte weltweit 

Österreich: Hall, Wien, Graz

Deutschland: Aalen, Berlin, Bremen, Dresden, Köln, Magdeburg, München, Rostock, Stuttgart

• Gesuchte Ausbildungen: TU-Absolventen, BOKU-Absolventen, Bauingenieure sowie HTL Absolventen 

(Bautechnik, Elektrotechnik, Informatik) 

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Interdisziplinäre Planung und Realisierung von Projekten in den  Bereichen: 

Energie (Kraftwerke & Netze, Pipelines), Infrastruktur (Brücken-, Straßen-, Tunnelbau), Mobilität (Verkehrskonzepte, 

-technik, -wegeplanung), Industrie (Lärm- u. Erschütterungsmessung, Monitoring, Entw. Software/Hardw.Komp.)

•  Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung über www.bernard-gruppe.com/karriere

• Einstiegsgehalt: Attraktive Gehaltspakete je nach Qualifikation und Erfahrung

• Benefits: Gleitzeitmodelle und flexible Arbeitszeiten, Verkehrsmittelzuschüsse, Carsharing, Essensbons, 

Vergünstigung bei Sportaktivitäten uvm.

• Einsatzbereiche: Vorwiegend Österreich und Deutschland

• Praktikum: ja        • Diplomarbeiten: ja

Alperia

Kontaktpersonen für BewerberInnen: Caroline Brunner / Daniela Gufler  

Tel.: +39 0471 986 111; E-Mail: recruiting@alperia.eu 

Zwölfmalgreiener Str. 8, 39100 Bozen, www.alperiagroup.eu/de.html

Branche: Energiedienstleister

Standorte: Südtirol und Norditalien

• Gesuchte Ausbildungen: Banking & Finance, Elektrotechnik, Informatik, Ingenieurwissenschaften, Software 

Engineering, Wirtschaft 

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Verwaltung, Einkauf/Verkauf, Buchhaltung, Controlling, Strategie, 

Marketing, Informatik, Engineering, Personalwesen, Innovation, Rechtswesen,  Arbeitssicherheit, Operatives 

Personal und Techniker

•  Aufnahmeverfahren: 1. Online Kennenlerngespräch,  2. Technisches Vorstellungsgespräch 

• Einstiegsgehalt: Abhängig von Ausbildung und Erfahrung

• Benefits: Flexible Arbeitszeiten, bezahltes Mittagessen, Familienfreundlichkeit, Gesundheitsvorsorge, Pensions-

vorsorge, Freizeitclub, Zusatzversicherungen, großes Weiterbildungsangebot

• Einsatzbereiche: Vorwiegend im Raum Südtirol

• Praktikum: ja        • Diplomarbeiten: auf Anfrage

Aqipa GmbH

Unsere laufenden und aktuellen Stellenausschreibungen sowie weitere 

detailierte Informationen über  uns als Arbeitgeber finden Sie unter  

www.aqipa.com/de-AT/career

Adresse: Möslbichl 78, 6250 Kundl, Tel. +43 5332 723 00,  job@aqipa.com, www.aqipa.com/de-AT/

Branche: Consumer Electronics

Standorte: Weltweit: unter anderem in Spanien, Italien, Frankreich, Deutschland, England, Australien, 

Neuseeland…

• Gesuchte Ausbildungen: alle
• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: IT, Controlling, HR, Brand Operations, Purchasing, eCommerce, 

SAP, Marketing
 • Aufnahmeverfahren: Bewerbung an job@aqipa.com oder über das Bewerbungsformular über

www.aqipa.com/de-AT/career , danach mehrstufiges Bewerbungsverfahren mit Interviews mit der 
HR Abteilung sowie des jeweiligen Fachbereichs

• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: lt. Stellenausschreibungen
• Benefits: Flexible Arbeitszeiten, individuelle Aus – und Weiterbildungen, Mitarbeiterbenefits, täglich frisches 

Obst, Mitarbeiterkantine, Karrieremöglichkeiten in einem jungen, dynamischen Familienunternehmen
• Einsatzbereiche: In- und Ausland
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

ADLER-Werk Lackfabrik 
GmbH & Co KG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Dietmar Rosanelli

Tel.: +43 5242 6922 740; E-Mail: personal@adler-lacke.com

Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz, www.adler-lacke.com

Branche: Chemische Industrie

Standorte: Österreich, Schweiz, Deutschland, Italien, Polen, Slowakei, Tschechien, Benelux

• Gesuchte Ausbildungen: SoWi-AbsolventInnen, ChemikerInnen, TechnikerInnen und Fachkräfte aus anderen

  Bereichen

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Vertrieb & Marketing, IT, Forschung & Entwicklung, Produktion & 

Technik, Logistik 

•  Aufnahmeverfahren:  Onlinebewerbung über unsere Homepage www.adler-lacke.com, danach mehrstufiges 

Bewerbungsverfahren

• Einstiegsgehalt: marktgerechte Entlohnung; abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung

• Benefits: flexible Arbeitszeiten, interne und externe Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Betriebssport-

gemeinschaft, Firmenevents, vergünstigtes Mittagessen, Zukunftsvorsorge

• Einsatzbereiche: national und international

• Praktikum: ja        • Diplomarbeiten: ja

ARZ Allgemeines Rechenzentrum GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Dr. Karin Obwexer-Specht

Tel.: 05 4009-0, Tschamlerstraße 2, 6020 Innsbruck

recruiting@arz.at, www.arz.at

Branche: Software und IT-Dienstleistungen 

Standorte:  Innsbruck, Wien

• Gesuchte Ausbildungen: Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik, Naturwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften, Abschluss mit technischer Ausbildung (HTL)

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Entwicklung, IT, Projektmanagement, SAP
• Aufnahmeverfahren: lt . Stellenausschreibungen unter:  jobs.arz.at
• Benefits: Homeoffice, sehr günstige Verkehrsanbindung, Essenszuschuss, Zuschuss zum Fitnessstudio, 

Patenmodell, Aus- und Weiterbildungen;  
• Einsatzbereiche: Inland
• Möglichkeit eines Praktikums: ja 
• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

ASFINAG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Verena Tribus
Tel.: 050108-18829; Rennweg 10a, 6020 Innsbruck
verena.tribus@asfinag.at, www.asfinag.at

Branche: Transport, Bau, IT
Standorte:  österreichweit

• Gesuchte Ausbildungen: Absolvent*innen der Fachrichtungen Ingenieurwissenschaften, Mathematik, 
Informatik, Naturwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Projektmanagement, Softwareentwicklung, Datascience, 
Security, Automatisiertes Fahren, Erhaltungsmanagement, Planung

• Aufnahmeverfahren: über Karrierewebsite www.asfinag.at/karriere
• Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Home Office, Fahrtkostenzuschuss, Essenszuschuss, Firmenevents, 

Betriebsausflüge, Gesundheitsvorsorge, Pensionskasse, Kinderzulage 
• Einsatzbereiche: Österreichweit in 9 Verkehrsmanagementzentralen, 5 Bürostandorten, 6 Mautstellen 

und 42 Autobahnmeistereien
• Möglichkeit eines Praktikums: ja 
• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

AT Solution Partner GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Claudia Perkounigg-Hoge, MSc., MSc.  

Tel.: +43 50 4009 3161; E-Mail: claudia.perkounigg-hoge@atsp.com 

Sterzinger Straße 1, 6020 Innsbruck, www.atsp.com

Branche: IT

Standorte: Innsbruck, Wien, Olten

• Gesuchte Ausbildungen: Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Abschluss mit 

technischer bzw. kaufmännischer Ausbildung (HTL, HAK)

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Projektmanagement, Consulting (Financials & Logistics, HR, Healthcare,  

SAP Basis), Software-Entwicklung, IT

•  Aufnahmeverfahren: Bewerbung über jobs.atsp.com & persönliches Gespräch 

• Einstiegsgehalt: lt. Stellenbeschreibungen unter jobs.atsp.com 

• Benefits: maßgeschneiderte Aus- und Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterevents, Essenszulage, 

Gesundheitsmaßnahmen, Pensionskasse, weitere betriebliche Zusatzleistungen

• Einsatzbereiche: Österreich, Schweiz, Deutschland

• Praktikum: ja        • Diplomarbeiten: ja

D. Swarovski KG

Kontaktperson für Bewerber:innen: Recruiting Wattens

E-Mail: recruiting.wattens@swarovski.com

Swarovskistraße 30, 6112 Wattens, jobs.swarovski.com

Branche: Industrie

Standorte:  weltweit: 29.000 Mitarbeiter:innen mit Produktionsstandorte in Liech-

tenstein, Serbien, Indien, Thailand, Vietnam, USA

• Gesuchte Ausbildung:  Ingenieurwissenschaften, Mathematik und Informatik, Naturwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften, Geistes und Sozialwissenschaften, Sonstige

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: IT, Technik, Ingenieurwesen, Forschung & Entwicklung, 
Marketing, Kommunikation, Controlling, Human Resources, Administration

• Aufnahmeverfahren: jobs.swarovski.com
• Benefits: internationale Karrieremöglichkeiten, Weiterbildungsprogramme, Ausbildungsprogramme 

für (potenzielle) Führungskräfte und zukünftige Spezialisten bzw. Experten, soziale Benefits wie 
private Pensionskasse oder Unternehmenskantine, Sport- und Gesundheitsprogramme, Beteiligung der 
Mitarbeiter:innen am Unternehmenserfolg, Kinderkrippe, flexible Arbeitszeiten, Coaching, Mentoring

• Einsatzbereiche: weltweit 
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja
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Dr. Reisach Kliniken
GmbH & Co. KG

Kontaktperson für BewerberInnen: Natascha Klaus

Tel.: +49 8322 709 118 

n.klaus@adula-klinik.de

In der Leite 6, 87561 Oberstdorf, Deutschland

www.dr-reisach-kliniken.de

Branche: Gesundheitswesen

Standorte: Oberstdorf und Oberstaufen

• Gesuchte Ausbildungen: Psychologie (Bachelor, Master, Magister, Diplom), Betriebswirtschaftslehre
• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Therapie, Medizin, Verwaltung 
•  Aufnahmeverfahren: Bewerbung auf ausgeschriebene Stelle oder Initiativbewerbung per E-Mail oder postalisch
• Einstiegsgehalt: gemäß unseren internen Einstellungskriterien
• Benefits: Attraktiver Arbeitsplatz mit sehr guten Arbeitsbedingungen in kollegialer Umgebung, Leistungsge-

rechte Bezahlung mit Poolbeteiligung, Bezuschusstes Personalessen in Teil-Bio-Zertifizierter Küche, Maßnahmen 
des betrieblichen Gesundheitsmanagements,  „Dort arbeiten, wo andere Urlaub machen“, Fall- und Teamsuper-
vision, Hausinterne Weiterbildung und Fortbildungsurlaub, Der Chefarzt verfügt über die volle Weiterbildungser-
mächtigung in Psychosomatischer Medizin

• Möglichkeit eines Praktikums: ja 
• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: auf Anfrage

EGGER – Mehr aus Holz

Kontaktperson für BewerberInnen: Susanne Wallner

Tel.: +43 50 600 10156; E-Mail: susanne.wallner@egger.com

Weiberndorf 20, 6380 St. Johann in Tirol, www.egger.com/jobs 

Branche: holzverarbeitende Industrie, Holzwerkstoffe

Standorte: Österreich, Deutschland, Großbritannien, Rumänien, Russland,

Frankreich, Türkei, Argentinien, Polen und USA

• Gesuchte Ausbildungen: Holztechnik bzw. –wirtschaft, Produktionstechnik, Informatik, Logistik, Maschi-
nenbau, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, internationale Wirtschaftswissenschaften

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Controlling u. Finance, IT/Software, Human Resources, Marke-
ting/Produktmanagement, Logistik, Sales, Einkauf, Produktion und Technik

• Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.egger.com/jobs , Bewerbungsportal
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): € 2.300 bis 2.800 abhängig von Studienrichtung und 

Berufserfahrung
• Benefits: gezielte Einarbeitung, umfangreiches Weiterbildungsangebot, abwechslungsreiche Aufgaben, 

flexibles Arbeitszeitmodell, Stabilität eines wachsenden Familienunternehmens, betriebliche Altersvor-
sorge, attraktives Gesundheitsprogramm

• Einsatzbereiche: Inland
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

EGLO Leuchten GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Dr. Andreas Lilg

Tel.: +43 5242 6996; E-Mail: jobs@eglo.com 

Heiligkreuz 22, 6136 Pill, www.eglo.com

Branche: Handel

Standorte: Zentrale in Pill, Standorte weltweit

• Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: u. a. Vertrieb, Logistik, Marketing, Produktentwicklung, kaufm. 

Bereich (Controlling, IT, Buchhaltung) 

• Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung an EGLO Leuchten GmbH; E-Mail: jobs@eglo.com 

• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktgerechtes Einstiegsgehalt 

• Einsatzbereiche: im In- und Ausland, je nach Verantwortungsbereich

• Möglichkeit eines Praktikums: auf Anfrage

• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: derzeit nicht

EY Österreich (Ernst & Young)

Kontaktperson für BewerberInnen: Viktoria Ritschl

Tel.: +43 1  21170 0; E-Mail: careers@at.ey.com

Wagramer Straße 19, 1220 Wien, www.ey.com/de_at/careers

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 

Consulting & Strategy and Transactions

Standorte: Wien, Salzburg, Linz, Klagenfurt

• Gesuchte Ausbildungen: Neben Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, sind besonders AbsolventInnen 

der MINT-Studiengänge (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik) für uns interessant.

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Consulting & 

Strategy and Transactions

• Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.ey.com/de_at/careers/job-search, Interviews

• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): lt. Stellenausschreibung

• Benefits: zahlreiche MitarbeiterInnenbenefits, umfassendes Aus- und Weiterbildungsangebot, 

Gesundheits- und Sportangebote

• Einsatzbereiche: DACH Region, überwiegend in Österreich

• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Getzner Textil AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Burtscher Martina 
Tel.: +43 5552 601 248; E-Mail: martina.burtscher@getzner.at
Getzner Textil AG, Bleichestrasse 1, A-6700 Bludenz, www.getzner.at

Branche: Textilindustrie
Standorte: Österreich, Schweiz, Deutschland

• Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwesen und 
Naturwissenschaften 

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: SAP Junior/Trainee, Prozess- und Risikomanagement, Lean 
Management, MES, 

•  Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung unter getzner.at/karriere, persönliches Gespräch, Potenzialanalyse
• Einstiegsgehalt: marktgerechtes Einstiegsgehalt
• Benefits: betriebliche Kinderbetreuung, gleitende und flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeitszeit-

modelle, Homeoffice, Aus- und Weiterbildung in der Getzner Akademie, vergünstigtes Mittagessen, 
Fitnessangebote, Übernahme VVV-Jahreskarte

• Einsatzbereiche: Österreich, Deutschland
• Möglichkeit eines Praktikums:  ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

HLB Vorarlberg GmbH Steuerberatung 
und Wirtschaftsprüfung 

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Andreas Müller-Kreil

Tel.: +43 5522 39440; Gallmiststraße 13, 6800 Feldkirch

karriere@hlb-vorarlberg.com, www.hlb-vorarlberg.com

Branche: Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung

Standorte:  Feldkirch, Dornbirn

• Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften
• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Corporate Finance; 

Consulting
 • Aufnahmeverfahren: E-Mail an: karriere@hlb-vorarlberg.com oder über http://hlb-vorarlberg.com/

bewerbungsformular/
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Laut Stellenausschreibung
• Benefits: hohe Flexibilität bei der Gestaltung von Arbeitszeit und Arbeitsort; Wir räumen neuen Ideen und 

visionären Konzepten viel Platz in einem zukunftsorientierten Unternehmen ein; Weiterbildungsmöglichkeiten; 
Mitarbeiterevents; Physiotherapeut

• Einsatzbereiche: Wir suchen Mitarbeiter in den Bereichen Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Corporate 
Finance

• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

HOFER KG

Kontakt für BewerberInnen: HOFER KG – Zweigniederlassung Rietz

E-Mail: hr.rie@hofer.at

Hoferstr. 1, 6421 Rietz, karriere.hofer.at

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

Standorte:  österreichweit 9 Standorte

• Gesuchte Ausbildungen: abgeschlossenes Studium (FH/Uni) mit mind. 180 ECTS

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Regionalverkaufsleitung, duales Masterstudium, 

Managementpraktikum, Young Professionals

• Aufnahmeverfahren: persönliches Gespräch mit der Geschäftsführung

• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: € 68.600 brutto/Jahr als Regionalverkaufsleitung

• Benefits: iPhone, Notebook und Firmenwagen (z.B. BMW 3er), jeweils auch zur privaten Nutzung

• Einsatzbereiche: Tirol, Vorarlberg, Salzburger Pinzgau

• Möglichkeit eines Praktikums: ja

• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: auf Anfrage

Hypo Tirol Bank AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag.(FH) Sigrid Moser

Tel.: +43 50700 2444; Meraner Str.8, 6020 Innsbruck, 

https://www.hypotirol.com/karriere

Branche: Bank

Standorte: Tirol, Wien, Südtirol 

• Gesuchte Ausbildungen: Uni/FH-Absolventen

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Buchhaltung, Verkaufsgespräche, Bilanzanalysen etc.

• Aufnahmeverfahren: Gespräch, Assessment Center

• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): monatlich EUR 2.512,07 brutto

• Benefits: Kantine, flexible Arbeitszeit, Gesundheitsmaßnahmen, Zusatzversicherungen, Aus- und 

Weiterbildung 

• Einsatzbereiche: Vertrieb, Controlling, Rechnungswesen, Treasury, etc. 
• Möglichkeit eines Praktikums: ja  

• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt:  ja

Hypo Vorarlberg Bank AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Edith Findler

Tel.: +43 504 141721; E-Mail: personal@hypovbg.at

Hypo-Passage 1, 6900 Bregenz, www.hypovbg.at

Branche: Finanzdienstleistung/Bank

Standorte: Vorarlberg, Wien, Wels, Graz, St. Gallen

• Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Informatik

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Beratung: Firmenkunden/Privatkunden; Treasury, Portfolio und 

Asset Management, Kreditmanagement, Controlling, IT, Organisation, Gesamtbankrisikosteuerung

• Aufnahmeverfahren: Interview und/oder Assessment Center, Bewerbung über Homepage

• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): laut Kollektivvertrag ab €  2.512,07 für Akademiker 

(Bachelor)

• Benefits: betriebliche Gesundheitsförderung, Essenszuschuss, Anfahrtskosten, Pensionskasse etc.

• Einsatzbereiche: Vorarlberg, Wien, Graz, Wels, St. Gallen

• Möglichkeit eines Praktikums: ja  • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt:  ja

Innsbrucker 
Kommunalbetriebe AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Christa Schweiger
Tel.: +43 512 5025122; E-Mail: christa.schweiger@ikb.at
Salurner Straße 11, 6020 Innsbruck, www.ikb.at/karriere/jobs 

Branche: kommunalwirtschaftliche Aufgaben (Energie, Internet & IT, Wasser 
& Abwasser, Abfall, Bäder)
Standort: Innsbruck

• Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt technische Ausbildungen wie z. B. Bauingenieurswesen, Elektro- 
oder Gebäudetechnik

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: z. B. als Projektingenieur/in oder Techniker/in in einem unserer 
technischen Fachgebiete

• Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbungen; Initiativbewerbungen sind willkommen!
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): Einstiegsgehalt ab €  3.100,-
• Benefits: sehr gute Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, verschiedene Sozialleistungen, flexibles 

Arbeitszeitmodell, mobiles Arbeiten und Home-Office, kurzer Freitag
• Einsatzbereiche: Schwerpunkt in Innsbruck und Umgebung
• Möglichkeit eines Praktikums: ja  • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Kufgem GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Christine Hofmann

Tel.: +43 5372 6902; E-Mail: personal@kufgem.at

Fischergries 2, 6330 Kufstein, www.kufgem.at

Branche: IT-Dienstleistungen

Standorte: Kufstein, Innsbruck

• Gesuchte Ausbildungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Abschluss mit technischer Ausbildung (HTL), 
Wirtschaft (HAK)

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Als IT-Systemhaus mit über 100 Mitarbeitern sind wir ein starker Partner 
für unsere Kommunal- und KMU-Kunden und bieten für jede Unternehmensgröße die passende IT-Lösung. Wir 
suchen in all unseren Unternehmensbereichen AbsolventInnen: von Verwaltungsaufgaben über Finanzmanage-
ment bis hin zu technischem Support.

•  Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung über www.kufgem.at/jobs, mehrstufiges Interview
• Einstiegsgehalt: marktgerechte Entlohnung
• Benefits: flexible Arbeitszeiten, stetige Weiterbildungsmöglichkeiten, „Du-Mentalität“, attraktive Soziallei-

stungen
• Einsatzbereiche: Bei unseren über 1.000 Kunden in Tirol, Salzburg, Südtirol und Bayern
• Praktikum: ja        • Diplomarbeiten: Je nach Projekt

LeitnerLeitner GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Heidemarie Meingassner

Tel.: +43 7327093-366; Ottensheimer Straße 32, 4040 Linz

heidemarie.meingassner@leitnerleitner.com, www.leitnerleitner.com

Branche: Wirtschaftsprüfer und Steuerberater

Standorte:  Graz, Innsbruck, Linz, Ried/I., Salzburg, Wien

• Gesuchte Ausbildungen: Studium der Wirtschaftswissenschaften, der Rechtswissenschaften sowie 
Wirtschaftsinformatik

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Berufsanwärter im Bereich Steuerberatung bzw Wirtschafts-
prüfung 

• Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über karriere.leitnerleitner.com, Vorstellungsgespräch
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: lt. Stellenausschreibung 
• Benefits: Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Getränke, Obst, Mitarbeiterevents, gute öffentliche 

Erreichbarkeit
• Einsatzbereiche: überwiegend Innsbruck bzw. Salzburg
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

KPMG Austria

Kontaktperson für BewerberInnen: Stephanie Krennbauer

Tel.: +43 732 6938 2330, Kudlichstraße 41, 4020 Linz

E-Mail: skrennbauer@kpmg.at, www.kpmg.at

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung

Standorte Österreich: Wien, Linz, Salzburg, Innsbruck, Graz, Mödling, 

Klagenfurt, Bregenz

• Gesuchte Ausbildungen: wirtschaftswissenschaftliches Studium mit entsprechender Schwerpunkt-
setzung im Bereich Rechnungslegung, Steuern, Controlling, Finanzierung, Wirtschaftsinformatik; 
technisches Studium mit Schwerpunkt Informatik, Mathematik; rechtswissenschaftliches Studium mit 
Schwerpunkt Steuerrecht, Arbeits- und SV-Recht

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung

• Aufnahmeverfahren: mehrstufige Interviews, Bewerbung über bewerbung.kpmg.at
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Jahresbruttogehalt ab € 37.000
• Benefits: Aus- und Weiterbildungsbudgets, iPhone und Notebook auch zur Privatnutzung, Jobticket, 

Fitnesszuschuss, Unfallversicherung, diverse Vergünstigungen bei Dienstleistungsanbietern, 
Mitarbeiterevents

• Möglichkeit eines Praktikums: ja  • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Kammer der Steuerberater 
und Wirtschaftsprüfer

Kontaktperson für BewerberInnen: Martina Braunegger

Tel.: +43 512 58 90 12; E-Mail: tirol@ksw.or.at

Museumstraße 34/6. Stock, 6020 Innsbruck, www.ksw.or.at

Branche: Kammer – Körperschaft öffentlichen Rechts

Standorte: Innsbruck, Salzburg, Lustenau, Klagenfurt, Graz, Linz, Wien

Die Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprüfer (KSW) ist die Dachorganisation für Steuerberater 

und Wirtschaftsprüfer in Österreich und ist die Interessensvertretung der Mitglieder des Berufsstandes.

Die Voraussetzungen, um als SteuerberaterIn oder WirtschaftsprüferIn arbeiten zu dürfen, sind ein mit 

Erfolg abgeschlossenes facheinschlägiges Hochschul- oder Fachhochschulstudium, der Nachweis einer 

mindestens dreijährigen Tätigkeit als BerufsanwärterIn in einer WT-Kanzlei oder bei Wirtschaftsprüfern 

und die erfolgreich abgelegten Fachprüfungen.

All jene, die in einem dieser beiden Berufe tätig sein möchten, sollten ein Interesse an Zahlen und Genau-

igkeit, aber auch Kommunikationsstärke und ein professionelles Auftreten mitbringen.

INNIO Jenbacher 
GmbH & CO OG
Kontaktperson für BewerberInnen: Tamara Schatajew, Talent Acquisition Specialist

Tel.: +43 664 808 33 WD 2660 ; Email: tamara.schatajew@innio.com

Achenseestraße 1-3, 6200 Jenbach, www.innio.com/en/careers

Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Standorte: Jenbach, Tirol

• Gesuchte Ausbildungen: Studenten/Absolventen (m/w) mit technischem oder betriebs-
wirtschaftlichem Hintergrund

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: in den Funktionen Entwicklung/Technik, Finanzwesen, IT, 
Personalwesen, Kommunikation, Verkauf, Service, Einkauf, Qualitätswesen u. a.

• Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über https://jobs.jobvite.com/innio/ | Bewerbungsgespräch
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): motivierende Bezahlung abhängig von individueller 

Qualifikation und Berufserfahrung
• Benefits: internationales Arbeitsumfeld, flexibles Arbeitszeitmodell, umfangreiches Weiterbildungspro-

gramm mit gezielter Entwicklungsförderung, Betriebskantine, Sport- und Gesundheitsinitiativen
• Einsatzbereiche: überwiegend Jenbach
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

J O B S  I  P R A K T I K A  I  S T U D I U M  |  J O B S

J O B S  I  P R A K T I K A  I  S T U D I U M  |  J O B SJ O B S  I  P R A K T I K A  I  S T U D I U M  |  J O B S

Gratis Ticket
für Deine Job- und 
Mastermesse.

www.career-competence.at

Landeshauptstadt Innsbruck

Kontaktperson für BewerberInnen: Victoria Klausner, MA MSc
Tel.: 0512/5360-3348; Maria-Theresien-Straße 18, 6020 Innsbruck
victoria.klausner@magibk.at, www.innsbruck.gv.at

Branche: Öffentlicher Dienst
Standorte:  Innsbruck

• Gesuchte Ausbildungen: Absolventinnen und Absolventen aus verschiedenen Bereichen, insbesondere 
Wirtschaft, Recht, Technik, IT und Soziales

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Karrieremöglichkeiten abhängig von der Ausbildung in allen 
Bereichen (z.B. Umwelt, Finanzen, HR, Stadtplanung, Bau- und Gewerberecht, Kinder- und Jugendhilfe, Kultur, 
Immobilien)

• Aufnahmeverfahren: Bewerbung per Mail an post.recruiting@innsbruck.gv.at | persönliches Bewer-
bungsgespräch

• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatlich brutto): Master ab E 3.034,20 | 
Bachelor ab E 2.474,00 (abhängig von der Verwendungsgruppe der Stelle)

• Benefits: Öffi-Ticket, Mittagessenzuschuss, flexible Arbeitszeiten, Aus- und Weiterbildungsmöglich-
keiten, betriebliche Altersvorsorge, Home-Office

• Möglichkeit eines Praktikums: ja 
• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt:Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: auf Anfrage auf Anfrage

jobs.tt.com 

Kontaktperson: Michael Hollenstein, MSc
Tel.: +43 512 5354 5535, E-Mail: jobs@tt.com,  

Adresse: Brunecker Straße 3, 6020 Innsbruck

jobs.tt.com

Branche: Stellenmarkt/Jobbörse Standorte: 

Innsbruck

jobs.tt.com bietet hunderte aktuelle Tiroler Jobs der verschiedensten Branchen auf einer Plattform. Mit den 
unterschiedlichen Suchoptionen lassen sich einfach und schnell Stellenangebote nach der richtigen Bran-
che oder dem gewünschten Arbeitsort filtern. Wenn das passende Inserat gefunden wurde, ist es möglich, 
sich direkt über die Plattform und mit Ihrem dort gespeicherten Lebenslauf auf die Stelle zu bewerben.
Zusätzlich finden sich auf der Plattform interessante Neuigkeiten zum Thema Arbeitsmarkt und die 
Möglichkeit, mithilfe von Tipps zur Bewerbung und Tools wie dem Brutto-Netto-Rechner die Karriere 
voranzutreiben. Durch das Einrichten eines Job-Alarms werden Sie regelmäßig per Mail über neue Jobs, die 
auf Ihre persönlichen Wunschkriterien zutreffen, auf dem Laufenden gehalten. Somit bleiben Sie immer 
TOP über aktuelle Jobangebote informiert!
Die Tiroler Tageszeitung wünscht viel Erfolg bei der Suche nach Ihrem Traumjob!
jobs.tt.com – die erste Adresse für Ihre Karriere
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STIHL Tirol GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen:  Martina Fiegenschuh

Tel.: +43 5372 6972 316; E-Mail: martina.fiegenschuh@stihl.at

Hans Peter Stihl-Str. 5, 6336 Langkampfen, www.stihl-tirol.at

Branche: Industrie

Standort: Langkampfen

• Gesuchte Ausbildungen: Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik, Kunststofftechnik, Robotik, 

Konstruktion, Produktion, Logistik, Wirtschaftsingeneurswesen, Wirtschaftswissenschaften

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Produktentwicklung, Produktion, Logistik, Marketing, Einkauf, 

Qualitätsmanagement, Personalmanagement, Finanzwesen, IT 

• Aufnahmeverfahren: vorzugsweise Onlinebewerbung auf jobs.stihl.at, Bewerbungsgespräch(e)

• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktkonforme Vergütung

• Benefits: freiwilliger Fahrtgeldzuschuss, individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Mitarbeiter-

rabatte, flexible Arbeitszeitmodelle, Betriebskantine, Firmenevents, Sport- und Gesundheitsangebote

• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Thöni Industriebetriebe GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Hanspeter Marmsoler

Tel.: +43 5262 6903 0; Obermarktstraße 48, 6410 Telfs

hanspeter.marmsoler@thoeni.com, www.thoeni.com

Branche: Industrie

Standorte: Telfs, Pfaffenhofen, Landeck, Kempten (D), Rovereto (I)

• Gesuchte Ausbildungen: betriebswirtschaftlicher oder technischer Hintergrund, Wirtschaftsinformatik, 
Fachkräfte aus anderen Bereichen

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Projektmanagement, Produktion & Technik, Forschung & 
Entwicklung, IT, Finanzwesen, After Sales Service, Einkauf, Vertrieb, Qualitätswesen u. a.

• Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.thoeni.com/jobs und persönliches Gespräch
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: lt. Stellenausschreibung
• Benefits: Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterevents, Mitarbeiterverpflegung, Fitness-

Center, frisches Obst, Sport- und Gesundheitsprogramm
• Einsatzbereiche: national und international
• Möglichkeit eines Praktikums: ja 
• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

WÄCHST

Wüstenrot Gruppe

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Evelyn Breitenbaumer

Tel.: 057070100-459; Alpenstraße 70, 5020 Salzburg

bewerben@wuestenrot.at, www.wuestenrot.at 

Branche: Finanzdienstleistung (Bausparkasse, Versicherung, Bank, IT-Firma)

Standorte: Zentralen Salzburg und Wien, österreichweite Vertriebsstandorte

• Gesuchte Ausbildungen: Wirtschafts-, Rechtswissenschaften, Mathematik, IT u.ä.
• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Recht, Finanzwesen (Rechnungswesen, Controlling, 

Meldewesen, usw), Marketing, Personal, Backoffice, Vertrieb, Prozess- und Projektmanagement, IT
• Aufnahmeverfahren: Bewerbungsunterlagen, Telefonat, persönliche Gespräche, ev. Messverfahren
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Gem. Kollektivvertrag, bei Vorliegen von relevanten 

Qualifikationen und Berufserfahrung bieten wir eine entsprechende Überzahlung
• Benefits: flexible Arbeitszeit mit Home Office Möglichkeit, Wüstenrot Sportclub, Gesundheitsförderung, 

Bistro, Vergünstigungen im lokalen Handel, freiwillige Leistung zur Pensionkasse uvm.
•    Einsatzbereiche: ca. 54 Abteilungen wie z.B.: Personalentwicklung, Versicherungsmathematik, Risiko-

management, Recht, Liegenschaftsbewertung, Bilanzierung, Compliance, Data Science, Innovationsma-
nagement usw.

• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Tiroler Sparkasse 
Bankaktiengesellschaft Innsbruck

Kontaktperson für BewerberInnen: Stefanie Jenewein
Tel.: +43 5 0100 70234; E-Mail: stefanie.jenewein@tirolersparkasse.at
Sparkassenplatz 1, 6010 Innsbruck, www.tirolersparkasse.at/jobs

Branche: Bank
Standorte: Innsbruck Stadt/Land und Ehrwald

• Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaft, Rechtswissenschaften, kaufmän-
nische Erfahrungen und Ausbildungen

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Trainee Privat- oder Kommerzkundenberatung, Assistenzstellen,
Spezialist:innen in Fachbereichen

•  Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über http://www.tirolersparkasse.at/jobs, Bewerbungsgespräche, evtl. 
Hearing/Casting oder Testverfahren

• Einstiegsgehalt: marktgerechte Bezahlung
• Benefits: Essenszuschuss, betriebliche Altersvorsorge, Zuschüsse und spezielle Mitarbeiterkonditionen, 

Jobticket, flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit für Homeoffice
• Möglichkeit eines Praktikums:  ja (Bereiche: Marketing, Controlling oder Personal)
• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

XXXLutz KG

Kontaktperson für BewerberInnen: Siegfried Keusch-Kremser, MBA

Tel.: +43 50 111 101221; E-Mail: jobs@xxxlutz.at 

Siemensstraße 37, 6063 Rum/Innsbruck, karriere.xxxlutz.at

Branche: Möbeleinzelhandel

Standorte: über 200 Standorte weltweit

• Gesuchte Ausbildung: Wirtschaft, Jus, Logistik

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: XXXL Traineeprogramm im Vertrieb, XXXL Traineeprogramm

in der Logistik, XXXL Traineeprogramm in der Gastronomie

• Aufnahmeverfahren: Interview

• Einsatzbereiche: österreichweit & international

• Möglichkeit eines Praktikums: nein

• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

SWARCO Group

Kontaktperson für BewerberInnen: 

Mag. Stephanie Danter

Tel.: +43 5224 5877 0; E-Mail: jobs@swarco.com

Blattenwaldweg 8, 6112  Wattens; www.swarco.com

Branche: Verkehrstechnologie

Standorte: 80 Standorte weltweit in 22 Ländern

• Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, (Wirtschafts-) 

Informatik, technische Ausbildung 

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: IT, Finance, Marketing, Legal, Projektmanagement und vieles mehr

•  Aufnahmeverfahren: Bewerbung über unsere Karriereseite: swarco.com/karriere sowie persönliches Vorstellungsgespräch

• Einstiegsgehalt: abhängig von individueller Qualifikation und Berufserfahrung 

• Benefits: innovatives Unternehmen, internationales Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten, Home-Office-

Regelung, kollegiales Arbeitsumfeld, umfassendes Aus- und Weiterbildungsangebot, Job Rotation, Essenszu-

schuss, E-Pool Cars, die bei Verfügbarkeit am Wochenende privat genutzt werden können, Mitarbeiterevents, 

Gesundheitsinitiativen

• Einsatzbereiche: national und international 

• Möglichkeit eines Praktikums: ja 

• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

WALTER GROUP    

Kontaktperson für BewerberInnen: Ciara Drechsler

Tel.: +43 2236 606 7021, E-Mail: drechsler@walter-group.com

Zellerstrasse 1, 6330 Kufstein, career.walter-group.com

Branche: Transport und Logistik, Containerhandel und Containeranlagenbau
Standorte: Kufstein und Wiener Neudorf bei Wien (Zentrale)

• Gesuchte Ausbildungen: abgeschlossenes Wirtschaftsstudium, Spezialisierung Management, Außenhandel, Marketing, 

Organisation oder ein vergleichbares Fachgebiet, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, zusätzliche Fremd-

sprachenkenntnisse sind erwünscht

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: tägliches Vernetzen von Kunden und Transportpartnern in ganz Europa, 

eigenverantwortliches Arbeiten in einem kleinen Team, Geschäftsreisen in ganz Europa

• Aufnahmeverfahren: Interview

• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): Jahresgehalt ab brutto € 43 000,-

• Benefits: Unterstützung beim Mittagessen, Home Office, MitarbeiterInnen-Events, Förderung sportlicher Aktivitäten

• Einsatzbereiche: Transport Management, Sales, Customer Service, IT

• Möglichkeit eines Praktikums: ja

• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nach Vereinbarung

   Porsche Holding Salzburg

• Gesuchte Ausbildungen: Wir suchen CARakterköpfe mit einer starken Persönlichkeit. Selbstverständlich solltest 
du die notwendige fachliche Kompetenz (insb. in den Bereichen Wirtschaft und/oder IT) mitbringen. Viel wichtiger 
als der perfekte Lebenslauf sind uns aber Leidenschaft und Umsetzungsstärke. Besonders erfolgreich sind bei uns 
„Out-of-the-box“-DenkerInnen mit geradliniger Art und internationalem Mindset, die die Zukunft der Mobilität 
mitgestalten möchten. 

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Vertrieb & Marketing, Service & Technik, Bank & Versicherung, IT & 
Digitalisierung, Finance, Personal & Recht, Beschaffung & Logistik sowie Administration & Verwaltung

• Aufnahmeverfahren: Online Bewerbung über www.porsche-holding-karriere.com. Je nach Position kann es 
mehrere Gesprächsrunden und kleinere Tests bzw. ein Assessment Center geben. 

• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktkonform, abhängig von der individuellen Qualifikation 
und der Berufserfahrung

• Benefits: spannende, teils internationale Tätigkeitsbereiche und umfangreiche Entwicklungsmöglichkeiten, 
vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, Betriebskantine, mehrere Cafeterias, Sport- und Gesundheitsprogramm, 
Vergünstigungen beim Autokauf, Betriebskindergarten u.v.m.

• Einsatzbereiche: national und international • Möglichkeit eines Praktikums: ja 
• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt:Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja, gerne in Kombination mit einem Praktikum

Kontaktperson für BewerberInnen:  Anna Dietrich, BA
E-Mail:  anna.dietrich@porsche.co.at
Louise-Piëch-Straße 2, 5020 Salzburg , www.porsche-holding-karriere.com
Branche: Automobilhandel
Standorte: 529 Standorte in 29 Ländern (Headquarter in Salzburg)

Sandoz GmbH/Novartis

Kontaktperson für BewerberInnen: Lenka Milashenko

Tel.: +43 664 888 42 635; Biochemiestraße 10, 6250 Kundl

staffing.austria@novartis.com, www.novartis.at/karriere

Branche: Pharmaindustrie

Standorte:  Kundl, Schaftenau, Wien

• Gesuchte Ausbildungen: Chemie, Biochemie, Biologie, Biotechnologie, Marketing, Pharmazie, Vertrieb, 
Wirtschaftswissenschaften

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Wir suchen Fachkräfte, Spezialisten und Generalisten mit Interesse 
und Kompetenz in Funktionen entlang der gesamten Wertschöpfungskette: Von der Entwicklung über die Her-
stellung, vom Qualitätsmanagement über die Qualitätssicherung bis zum Vertrieb, vom Einkauf über die Supply 
Chain bis zu Finanzaufgaben, von Personalagenden über Schulungsaufgaben bis hin zu Marketingfunktionen.

• Aufnahmeverfahren: Nach Online Bewerbung folgen mehrstufige Interviews, persönliche Gespräche
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Wir bieten Ihnen ein marktgerechtes Grundgehalt auf Basis Ihrer 

Qualifikation, Berufserfahrung sowie individueller Kompetenzen und darüber hinaus ein attraktives Bonus/
Incentive Programm.

• Benefits: Internationales Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeitmodelle, umfangreiche Aus- und Weiterbildungspro-
gramme,  moderne Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Kantine, Sport- und Gesundheitsinitiativen

• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

PLANSEE/CERATIZIT

Kontaktperson für BewerberInnen: 

Sonja Fuchs

Tel.: +43 5672 600 3094; E-Mail: sonja.fuchs@plansee-group.com

6600 Reutte, www.plansee.com, www.ceratizit.com

Branche: Metallindustrie

Standorte: 50 Produktionsstandorte auf drei Kontinenten

• Gesuchte Ausbildungen: Werkstoffwissenschaft, Metallurgie, Umwelt- und Verfahrenstechnik, 
Maschinenbau, Chemie, Physik u. a.

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Produktion, QM, Marketing & Sales, Controlling, Einkauf, 
Logistik, IT, HR, Forschung und Entwicklung u. a.

• Aufnahmeverfahren: Bewerbung online unter jobs.plansee.com oder jobs.ceratizit.com
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktgerechte, leistungs- und ergebnisbezogene 

Bezahlung
• Benefits: umfangreiches Weiterbildungsprogramm, internationale Entwicklungs- und Potenzialförderungs-

programme, betriebliche Altersvorsorge u. a.
• Einsatzbereiche: überwiegend technisch
• Möglichkeit eines Praktikums: ja  • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Oesterreichische 
Nationalbank (OeNB)

Kontaktperson für BewerberInnen: Offene Jobangebote und Praktika sowie Bewerbungen (auch 

initiativ) über karriere.oenb.at, 

Tel.: 01-40420-7651; Otto-Wagner-Platz 3, 1090 Wien (Adamgasse 2, 6020 Innsbruck)

www.oenb.at

Branche: Zentralbank

Standorte:  Wien, Innsbruck (für VBG, T, SBG und OÖ)

• Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftswissenschaftliche Studiengänge, Wirtschaftspädagogik, Studien 
mit quantitativer Ausrichtung (Mathematik, Statistik, Naturwissenschaften), Rechtswissenschaften, 
Informatik, HTL 

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Finanzbildung, Unternehmens- oder Bankenanalyse, Banken-
prüfung, Volkswirtschaftliche Analysen & Studien, Digitalisierung, IT-Betreuer und Entwickler, Personal, 
Recht, Zahlungsverkehrsexperten, Risikomanager, Statistiker, Datenmanagement 

 • Aufnahmeverfahren: Bewerbung & Gespräch für Referentenstellen, Hearings für Führungspositionen
• Benefits: Ausbildungen, Krankenzusatzversicherung, flexible Arbeitszeiten, Homeoffice
• Einsatzbereiche: Von der jeweiligen konkreten Aufgabe anhängig. Vor Ort, national oder auch international
• Möglichkeit eines Praktikums: ja

MPREIS Warenvertriebs GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Daniela Lercher, MSc

Tel.: +43 50321 4256; E-Mail: bewerbung@mpreis.at

Landesstraße 16, 6176 Völs, www.mpreis.at/mpreis/karriere

Branche: Einzelhandel

Standorte: Servicebereiche (Verwaltung) und Produktionsbetriebe (Bäckerei Therese Mölk, 

I LIKE Convenience, Alpenmetzgerei) in Völs bei Innsbruck, rund 300 MPREIS und Baguette-

Filialen in Tirol, Salzburg, Vorarlberg, Kärnten, Oberösterreich, Steiermark und Südtirol.

• Gesuchte Ausbildungen: AbsolventInnen aus den Bereichen Wirtschaft, Architektur, Bauwesen, Lebensmittel-

technologie, Marketing, Rechtswissenschaften, Fachkräfte aus diversen Bereichen

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Vertrieb, Einkauf/Category Management, HR und Marketing, Logistik, 

Finanz- und Rechnungswesen, IT, Technik, Bauprojektmanagement, Qualitätsmanagement, Rechtswissenschaften etc.

•  Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.mpreis.at/mpreis/karriere, danach Jobinterviews

• Einstiegsgehalt: qualifikations- und leistungsgerechte Bezahlung

• Benefits: sichere und moderne Arbeitsplätze in einer beständigen Branche, Mitarbeit in einem ständig 

wachsenden Tiroler Familienunternehmen, flexible Arbeitszeiten, Homeofficemöglichkeit, Weiterbildungs- 

und Entwicklungsmöglichkeiten, diverse MitarbeiterInnenangebote- und Veranstaltungen, gute öffentliche 

Anbindung

• Einsatzbereiche: national       • Praktikum: anlassbezogen     • Diplomarbeiten: ja

Moser Holding AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Dominik Endler, MA MBA

Tel.: +43 512 5354 5070; Brunecker Straße 3, 6020 Innsbruck 

E-Mail: karriere@moserholding.com, www.moserholding.com

Branche: Medien

Standorte: österreichweit

• Tätigkeitsbereiche : IT, Web-Development, Redaktion, Medienberatung, kaufmännische Bereiche

• Einsatzbereiche: überwiegend Tirol

• Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung, anschl. i. d. R. mehrstufiges Auswahlverfahren

• Benefits: flexible Arbeitszeiten, zahlreiche Mitarbeitervorteile/Begünstigungen, betriebliche Gesund-

heitsförderung, Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Möglichkeit eines Praktikums: ja  
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für Deine Job- und 
Mastermesse.

www.career-competence.at

Würth Phoenix GmbH
Kontaktperson für BewerberInnen: Kathrin Garbislander
Tel.: +39 0471 564115; Kravoglstr. 4, 39100 Bozen
kathrin.garbislander@wuerth-phoenix.com, www.wuerth-phoenix.com

Branche: Unternehmensprozessberatung & IT Consulting
Standorte:  Bozen, Rom, Mailand

• Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, 
Informatik

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Einstieg im internationalen IT-Consulting-Geschäft im Umfeld unserer 
Business Software auf Basis von Microsoft Dynamics 365. Beratungsschwerpunkte: Supply Chain, Finance, 
Production, Business Intelligence.

• Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.wuerth-phoenix.com/jobs, danach mehrstufige Interviews 
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Leistungsgerechte Entlohnung
• Benefits: Mitarbeit an internationalen IT-Beratungsprojekten sowohl innerhalb als auch außerhalb der Gruppe Würth; 

Flexible Arbeitszeitmodelle mit Home Office-Option; Essensgutscheine; Zusatzversicherungen; Pensionskasse; Maßnah-
men zur Gesundheitsförderung; Mitarbeiterrabatte; Regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen zur Verbesserung der 
Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz;

• Einsatzbereiche: Wir suchen talentierte und motivierte HochschulabsolventInnen/young professionals zur Mitarbeit an 
internationalen Beratungsprojekten

• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Microtec GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Cecilia Valentini

Tel.: 0039 0472273687; Via Julius Durst 98, 39042 Brixen

cecilia.valentini@microtec.eu, microtec.eu

Branche: Metallbauer

Standorte:  Brixen – Venedig - Vancouver – Rosenheim – Linköping – Espoo 

- Corvallis

• Gesuchte Ausbildungen: Ingenieurwissenschaften / Informatik / etc.
• Möglichkeit eines Praktikums: ja 
• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja 

Microtec wurde 1980 mit der Idee gegründet, die digitale Bildverarbeitung im Industriebereich zu verwen-
den. Das Bestreben des Unternehmens ist es, innovative Lösungen für die Optimierung und Automatisie-
rung der Prozesse in der holzverarbeitenden Industrie zu finden.
 Seit über 40 Jahren ist Microtec weltweiter Technologieführer im Bereich der intelligenten Erkennung der 
Holzeigenschaften. Die international agierende Unternehmensgruppe Microtec beschäftigt insgesamt 
etwa 400 Mitarbeiter: innen an 7 Standorten weltweit. Die große Leidenschaft für Innovation, die kon-
tinuierliche Forschung nach neuen technologischen Lösungen und die ausgeprägte Kundenorientierung 
machen das Unternehmen zum unbestrittenen Marktführer.

MED-EL 
Elektromedizinische Geräte GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Marina Engl, MSc, MA

Tel.: +43 5 7788 5707; Fürstenweg 77a, 6020 Innsbruck

jobs@medel.com, https://jobs.medel.com 

Branche: Medizintechnik

Standorte: Hauptsitz Innsbruck, 33 Niederlassungen weltweit

• Gesuchte Ausbildungen: alle, vorwiegend AbsolventInnen technischer Studienrichtungen
(z. B. Elektrotechnik, Maschinenbau, IT etc.)

• Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: interessante Einstiegsmöglichkeiten und spannende 
Herausforderungen in verschiedensten Abteilungen, u. a. R&D, Manufacturing Engineering, QA, Product 
Management

• Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über https://jobs.medel.com, mehrstufiges Auswahlverfahren 
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: ab € 37.559,20 brutto/Jahr
• Benefits: spannende Tätigkeitsbereiche in einem innovativen Familienunternehmen, umfassende 

Einschulungsphase, flexible Arbeitszeiten, diverse Vergünstigungen u. v. m.
• Einsatzbereiche: Innsbruck, je nach Verantwortungsbereich mit Reisebereitschaft 
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Liebherr - Werk Telfs GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Benjamin Schlesinger, Personalreferent

E-Mail: benjamin.schlesinger@liebherr.com; Hans-Liebherr-Str. 35, 6410 Telfs 

www.liebherr.com

Branche: Industrie-/Baumaschinen

Standorte: Telfs

• Gesuchte Ausbildungen: Ausbildungen mit technischem bzw. betriebswirtschaftlichem Hintergrund
• Tätigkeitsbereiche: Forschung und Entwicklung, Qualitätsmanagement, IT, Sales und Marketing, Arbeits-

planung und Logistik, Industrial Engineering, Controlling, Konstruktion, HR, Strategischer Einkauf u.v.m.
• Aufnahmeverfahren: online über Karriereportal https://www.liebherr.com/Karriere
• Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: marktgerechte Entlohnung abhängig von Berufsbild, Qualifika-

tion und Berufserfahrung
• Benefits: flexibles Arbeitszeitmodell, kostenlose Parkplätze, Betriebsrestaurant

(inkl. finanzieller Essenszuschuss), internationales Umfeld, Stabilität eines wachsenden Familienunter-
nehmens, betriebliche Zusatzversicherung, Patensystem u. v. m.

• Einsatzbereiche: national oder international/weltweit (abhängig von der ausgeübten Tätigkeit)

• Möglichkeit eines Praktikums: ja  

• Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja
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