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,Endlich wieder in Prisenz"

Die career & competence

kann heuer - nach einem

Jahr Wartezeit — wieder als
Priasenzmesse stattfinden.

Die Zukunft der Messen

liegt in einer Mischung aus
digitalem und personlichem
Angebot, ist Maximilian Egger,
Geschiftsfithrer der SoWi-
Holding und Messeveranstalter
iiberzeugt. Im Interview gibt
er einen Einblick, was die
Besucherinnen und Besucher
heuer auf der Messe erwartet.

Wie grofl war die Nachfrage der Aussteller
fiir die diesjdhrige career & competence?
Auflergewohnlich, wir sind de-facto schon seit
geraumer Zeit ausverkauft. Die enorme Nach-
frage hingt natiirlich auch damit zusammen,
dass wir eine der wenigen Karrieremessen
sind, welche 2021 im Prédsenzmodus abgehal-
ten werden. Im Bereich der career & compe-
tence diirfen wir mehr als 50 Aussteller begrii-
fen. Im Bereich der master lounge haben wir
noch etwas Luft, da sind es voraussichtlich
mehr als zehn Organisationen.

Corona-bedingt fand die letzte career & com-
petence zum ersten Mal digital statt. Wie war
hier der Prozess?

Nachdem wir Corona-bedingt 2020 keine der
geplanten Messen - career & competence/
master lounge, BeSt-Innsbruck und BeSt-
Klagenfurt — durchfithren durften, war fiir uns
klar, das darf uns nie mehr passieren! Wir ha-
ben die Zeit dann dahingehend genutzt, dass
wir uns die Anbieter digitaler Messetools mit
ihren Produkten genau angesehen haben. Es

wurde viel diskutiert, probiert, experimentiert,
wieder diskutiert, alles verworfen, neuprobiert
und so weiter und so fort. Ende 2020 Anfang
2021 wussten wir dann recht genau wo die
Reise hingehen sollte und wir konnten dann
auch fiir unsere - zugegeben — hohen Ansprii-
che das geeignete digitale Werkzeug finden.

Welche Erfahrungen konnten Sie dann mit
der digitalen Messe sammeln?

Im Bereich der career & competence passte die
Plattform ausgezeichnet, im Bereich der mas-
ter lounge werden wir noch an einigen Schrau-
ben nachjustieren. Wobei in beiden Bereichen
die Technik bestens funktionierte, tiberrascht
waren wir v.a. von der Stabilitdt des Systems.

Wie war das Feedback der Aussteller und Be-
sucherInnen fiir die digitale Messe?

Das Feedback von beiden Seiten war grofiartig.
Wir hatten auch niemals mit einer so grofien
Bereitschaft, mit so intensivem Engagement ge-
rechnet bei so etwas Neuem, Nichtvertrauten
dabei zu sein.

Das Messeprogramm®*

basics career lounge

Buhnenprogramm
10:00 Uhr

10:30 Uhr
11:00 Uhr
11:30 Uhr

13:00 Uhr
13:30 Uhr

Eréffnung career & competence/master lounge
Time to Network — wie geh ich das an?
Tipps und Tricks zur Jobsuche

My career - the story behind

Motivationsbooster fur Studium und Beruf

Der MasterPlan fur deine Zukunft:

Wahle das richtige Studium

14:00 Uhr
14:30 Uhr
15:00 Uhr

15:30 Uhr Gewinnspiele

Reden wir Uber's Geld!
Traineeprogramm — Wie, was, wo?

Bewerbungsgesprach — how to survive

*Anderungen vorbehalten

Karriereprogramm rund um die c&c:
 Professionelles Bewerbungsfoto
« CV-Check
« LinkedIn Check
- Karriereberatung

Gratis Ticket unter:

Kiinftig wird die career & competence zwei
Mal im Jahr stattfinden. Einmal virtuell, ein-
mal in Prisenz. Sind virtuelle Messen das
Modell fiir die Zukunft?

Das ist richtig. Ab 2022 wird die career &
competence/ master lounge als Prasenzmesse
wie gewohnt im Friihjahr stattfinden und die
digitale Messe dann im (Spét-) Herbst. Trotz
unserer sehr positiven Erfahrungen mit der
c&c denken wir, dass digitale Events aktuell
nur eine wichtige Ergidnzungsfunktion erfiil-
len, aber aus vielfiltigen Griinden zurzeit noch
keine vollwertige Alternative zu einer Présenz-
messe darstellen.

Wie war die neue Kooperation mit der
Universitit Innsbruck?

Die zwischen Universitat Innsbruck und SoWi-
Holding im Friihjahr 2021 begonnene Zusam-
menarbeit im Bereich Karrieremesse am Bil-
dungsstandort Tirol hat sich als ein richtiger
Schritt herausgestellt. Das Biindeln der Poten-
tiale und der jeweiligen Kompetenzen war bei
der digitalen Messe so erfolgreich, dass eine
weitere Intensivierung der Zusammenarbeit
durchaus andenkbar scheint.

Fiir wen lohnt sich ein Besuch auf der Messe
besonders?

Wie immer, fiir Studierende stellt der Be-
such der career & competence eine exklusive
Chance dar, im personlichen Gesprich mit
interessierten Unternehmensvertretern direkt
ins Gesprich zu kommen, einen spannenden
Arbeitgeber vor Ort kennenzulernen, schon
mal Kontakte zu kniipfen und einen ersten
Eindruck zu gewinnen. Ein Messebesuch er-
laubt es so die personliche Visitenkarte bei
zahlreichen Ausstellern zu hinterlassen.

Im Rahmenprogramm gibt es viel Niitzliches
und Wissenswertes rund ums Thema ,,Karri-
ere“ zu erfahren. Stichwort: professionelle
Bewerbungsunterlagen, Lebenslaufcheck, Be-
werbungsfoto, Was ziehe ich an? Was erwar-
tet mich im Trainee Programm? Und vieles
mehr. Studierende mit einem vielleicht nicht so
makellosen Lebenslauf haben auf der c&c die
einzigartige Moglichkeit, durch ihre Person-
lichkeit und durch ihr Auftreten korrigierend
in den Bewerbungsprozess einzugreifen. Hier
kann man sich erkldren und als Person pra-
sentieren, ohne in das starre Schema einer for-
malen Bewerbungssituation gezwiangt zu sein.

Wie sollten sich BesucherInnen auf die career
& competence vorbereiten?

c&c: connect &
conquer

your future.

Die Karrieremesse career & competence
ist nach ihrer erfolgreichen digitalen
Version im FrUhjahr nun auch endlich
wieder zurulck, als Prasenzmesse im
Congress Innsbruck. Westosterreichs
groflte Karrieremesse bietet Studie-
renden, Absolventiinnen und Young
Professionals am 17. November 2021
von 10 - 16 Uhr damit erneut die Mog-
lichkeit, sich mit regionalen, nationa-
len und internationalen Unternehmen
und Organisationen zu vernetzen,
neue Kontakte zu knUpfen und so (ers-
te) Karriereschritte zu setzen.

Mehr als 50 Unternehmen und Orga-
nisationen stehen Rede und Antwort:
Fragen zu Karrieremoglichkeiten, ak-
tuelle Stellen, personliche Einblicke in
das Unternehmen/die Organisation —
die Aussteller der c&c freuen sich Uber
interessierte Besucher:innen direkt am
Messestand.

mli: master
new challenges

Ein Masterstudium absolvieren?
Berufsbegleitend studieren? Einfach
und unkompliziert bei den mehr als
10 Ausstellern der master lounge Uber
verschiedenste Studienmaglichkeiten
bei renommierten Universitaten und

Fachhochschulen im In- und Ausland
informieren.

Bitte aktuelle Corona MaRnahmen
beachten! Der Besuch ist nur mit
einem personalisierten gratis Ticket
moglich.

17.11.21 - Congress Ibk

Die Studierenden wissen mittlerweile, worum
es bei unserer Messe geht und warum sie die-
se besuchen sollten. Allemal kann man auch
spontan auf der Messe vorbeischauen und sich
einfach mal umsehen. Daran ist auch gar nichts

auszusetzen. Um aber den vollen Nutzen der
c&c mitzunehmen bedarf es einer griindlichen
Recherche im Vorfeld. Ich erfahre, was die
Firmen anbieten und was sie suchen. Mitun-
ter fithrt das dann auch dazu, dass ich vor der
Karrieremesse also bereits intensiv auch tiber
mein eigenes Leben und meine Ziele nach-
denke. Wer sich iiber diese Dinge im Klaren
ist, hat bereits einen Startvorteil.

Auf der Messe selbst gilt es dann Mut zu zei-
gen, zuzuhoren, nachzufragen und Gemein-
samkeiten zu entdecken. Wer so auftritt, fallt
positiv auf und bleibt in Erinnerung. Interes-
sierten ist es bereits jetzt moglich, Informa-
tionen zu den teilnehmenden Unternehmen,
aktuelle Jobangebote und hilfreiche Tipps
& Tricks fiir den Bewerbungsprozess auf
www.career-competence.at einzusehen.
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career X competence

Plattform fiir nationale und internationale Unternehmen

Die career & competence ist fiir viele renommierte Unternehmen zum Pflichttermin im Recruiting-
Kalender geworden, zieht aber auch immer wieder neue Unternehmen jeder Grofe und Branche an.
60 Unternehmen und Organisationen stellen sich heuer dem interessierten Publikum.

ADLER-Werk Lackfabrik Johann Berghofer
GmbH & CoKG

ADLER ist ein traditionsreiches Tiroler Familien-
unternehmen und macht seit 1934 die Welt bunt -
mit Farben, Lacken und Holzschutzmitteln.

Alperia

Alperia ist ein umfassender Energiedienstleis-
ter. Das Unternehmen produziert Energie aus
erneuerbaren Quellen, betreibt das Stromnetz,
kitmmert sich um Fernwérme, um den Energie-
verkauf und die Elektromobilitit.

Aqipa GmbH

Das Familienunternehmen Aqipa GmbH wurde
1990 gegriindet. Aqipa GmbH ist ein internati-
onales Distributionsunternehmen mit Haupt-
standort in Kundl und vertreibt und vermarktet
Produkte im Bereich Consumer Electronics.

ARZ Allgemeines Rechenzentrum GmbH

Seit iiber 30 Jahren zahlt die ARZ Allgemeines
Rechenzentrum GmbH zu den fithrenden IT-
Dienstleistern Osterreichs. Sie gestaltet Lésungen
fir die Zukunft von Banken, Gesundheitswesen
und offentlicher Hand.

ASFINAG

Die ASFINAG gehort zu den fithrenden Auto-
bahnbetreibern Europas. Ihre mehr als 2.900
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter planen, finan-
zieren, bauen, erhalten, betreiben und bemauten
2.249 Kilometer Autobahnen und Schnellstrafen.

AT Solution Partner GmbH

Die AT Solution Partner sind ein virtuoser SAP
Umsetzer fiir alle Belange und bieten mafige-
schneiderte Losungen. Das Unternehmen steht

Bewerbungsfrist

14. November 2021
Jetzt bewerben!

fiir Digitalisierung im Gesundheitswesen, Public
Sector & NGO, Finanzdienstleister und Industrie.

Austrian Business Agency

Die Austrian Business Agency — Osterreichische
Industrieansiedlungs- und Wirtschaftswerbungs-
gmbH ist die Betriebsansiedlungsagentur der
Republik Osterreich und berichtet an das Bun-
desministerium fir Digitalisierung und Wirt-
schaftsstandort.

Bank fiir Tirol und Vorarlberg

Die BTV VIER LANDER BANK bietet Entwick-
lungsmaglichkeiten im attraktivsten Wirtschafts-
raum Europas.

BE-terna GmbH

Als einer der fithrenden Anbieter von Business
Software in Europa will das Unternehmen seine
Marktprisenz weiter ausbauen und sucht moti-
vierte Mitarbeiter/innen.

BENDURA BANK AG

Die volllizenzierte Bank mit Sitz in Liechtenstein
und Hong Kong bietet maf3geschneiderte Finanz-
dienstleistungen, verfiigt tiber hohe Sprachkomp-
tenz und folgt einem multikulturellen Ansatz.

BERNARD Gruppe

Die BERNARD Gruppe ist ein familiengefiihrtes,
fachlich spezialisiertes Unternehmen fiir Inge-
nieurdienstleistungen in den Bereichen Energie,
Industrie, Infrastruktur und Mobilitét.

Bildungsconsulting der WKT

Das Bildungsconsulting der WKT bietet Beratung
und Coaching fir Bildung, Beruf, Karriere und
Personal.

-
(X 4
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Bachelor - Master - Executive - PhD - Online

Member of

Premium: aceredited

LN ascss

www.mci.edu

Jetzt scannen und den
entscheidenden Wissens-
vorsprung sichern

BORA Vertriebs GmbH & Co KG

Die BORA Vertriebs GmbH & Co KG sorgt seit
2007 mit innovativen Produkten und einem krea-
tiven Team fiir frischen Wind in der Kiichenbran-
che. Das Unternehmen ist gepréagt durch flache
Hierarchien und viel Spaf3 an der Arbeit.

Business Pool GmbH

Mit nur einer Bewerbung viele interessante
Jobangebote erhalten! Business Pool sucht fiir
eine Vielzahl namhafter Unternehmen in Tirol
und Siidtirol die besten Bewerber.

Cloudflight Austria GmbH

Cloudflight bietet fundiertes Fachwissen und
Praxiserfahrung auf den fithrenden Cloud-Platt-
formen und Technologien.

conSALT - Personalmanagement GmbH

conSALT Personalmanagement GmbH ist der
Spezialist im Bereich Personalberatung, Perso-
nalvermittlung, Direktansprache, Headhunting,
Executive Search und Karrierecoaching in Tirol.

CURA COSMETICS GROUP

Die CURA COSMETICS GROUP ist ein interna-
tionales Unternehmen im Bereich der Kosmetik.
In der Zentrale in Innsbruck entwickelt das Un-
ternehmen Konzepte von der Idee bis hin zum
fertigen Produkt.

D. Swarovski KG

Swarovski ist ein Wonderlab, in dem Magie und
Wissenschaft miteinander verschmelzen.

Deloitte Osterreich

Deloitte Osterreich ist der fithrende Anbieter von
Professional Services.

<> career &

competence

Die Tiroler basics

Die Tiroler basics ist Tirols Gratiszeitung fiir
Politik, Wirtschaft und Bildung.

Dr. Reisach Kliniken GmbH

Die Dr. Reisach Kliniken - die Adula Klinik in
Oberstdorf und die Hochgrat Klinik in Stie-
fenhofen - bieten Psychotherapieverfahren auf
hoéchstem wissenschaftlichen Niveau.

EGGER - Mehr aus Holz

Die tagliche Arbeit von mehr als 10.400 Mitar-
beiter/Innen macht das Familienunternehmen
EGGER an 20 Standorten zu einem international
fiihrenden Holzwerkstoffhersteller.

EGLO Leuchten GmbH

EGLO Leuchten ist der fithrende Hersteller
von dekorativer Wohnraumbeleuchtung mit
europdischer Firmenzentrale in Tirol und ca.
80 eigenstandigen Niederlassungen weltweit.

EY Osterreich (Ernst & Young)

EY zihlt zu den weltweit marktfithrenden Unter-
nehmen in der Priifungs- und Beratungsbranche.

Getzner Textil AG

Das Familienunternehmen Getzner, Mutter & Cie
wurde 1818 gegriindet. Die Getzner Textil AG
zdhlt weltweit zu den fithrenden Herstellern von
hochwertigen Bekleidungsdamasten, Modestoffen
fir Hemden und Blusen sowie Corporate Fashion.

HLB Vorarlberg GmbH Steuerberatung

und Wirtschaftsprifung

Die HLB Vorarlberg GmbH Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung ist eine der gréfiten und re-
nommiertesten Wirtschaftspriifungs- und Steuer-
beratungsgesellschaften in Vorarlberg.

HOFER KG

HOFER zihlt mit mehr als 530 Filialen und neun
Standorten in Osterreich zu den beliebtesten und
erfolgreichsten Lebensmitteleinzelhdndlern.

Hypo Tirol Bank AG

Die Haltung des Griindungsjahres 1901 ist die
Konstante in der Geschichte der Bank. Sie steht
ihren Kundinnen und Kunden zur Seite, wo im-
mer sie es brauchen. Die Hypo glaubt an starke
Wurzeln.

lane in die Tat umsetzen, Visionen ver-
P wirklichen und Projekten zum Erfolg
verhelfen. Diesen schonen Aufgaben
widmen wir uns. Seit mehr als hundert Jahren
- gestern, heute und morgen. Tagtaglich. Zum
Wohle unserer Kundinnen und Kunden und
mit dem klaren Fokus auf TIROL als Lebens-
und Wirtschaftsraum. Denn wir sind die Bank
der Tirolerinnen und Tiroler. Wir sind Tirols
Landesbank - das Original.

Wir bringen Sie und lhre

Talente grof3 raus.

Bei dem Schlagwort Bank denken Sie an: Kon-
ten. Kredite. Krawattentrager?

Wir denken an: Ambitionen. Abwechslung.
Aufstieg!

Denn: Unsere breitgefacherten Kompetenzfel-
der bieten Thnen Raum, Thre Talente optimal zu
entfalten. Und Perspektiven fiir Thre berufliche
Zukunft. Bei uns ist Platz fiir kommunikative
Talente, Verkaufsprofis, Zahlenliebhaber, kre-
ative Kopfe, EDV-Kenner oder Fachexperten.
Fiir erfahrene Branchenkenner, genauso wie
tiir Neu- und Quereinsteiger.

Top Rahmenbedingungen
fiir Ihre Wunschkarriere.
Wir bieten Ihnen die Sicherheit eines Traditi-

Bezahlte Anzeige

Starten Sie Ihre

Hypo Tirol Bank-Karriere

onsunternehmens und die Gestaltungsfreiheit
eines modernen Arbeitgebers. Eine Kombina-
tion, wie gemacht fiir Ihre langfristige Karri-
ereplanung! Unsere umfassenden Aus- und
Weiterbildungsprogramme holen Sie dort ab,
wo Sie gerade stehen und begleiten Sie auf dem
Weg zu Threm Ziel. Damit Sie fiir Thre Auf-
gaben bestens geriistet sind und die nachste
Sprosse der Karriereleiter erfolgreich nehmen
kénnen. Flexible Gleit- und Freizeitmodelle er-
moglichen Thnen dariiber hinaus eine optimale
Balance zwischen Arbeits- und Freizeit. Und
vielseitige Benefits in den Bereichen Verpfle-
gung, Gesundheit, Vorsorge und Vergiinsti-
gungen runden unser Angebot ab.

Bereit durchzustarten?

Werden Sie Teil unserer Landesank! Alle
aktuellen Stellenangebote finden Sie unter
www.hypotirol.com/jobs. Wir freuen uns
aber auch iiber Ihre Initiativbewerbung!

Hypo Tirol Bank
Abteilung Personal

Meraner Strafe 8,

6020 Innsbruck

www.hypotirol.com/jobs
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