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Anmelden und durchstarten

Interessierte konnen sich noch bis 28. April fiir die career & competence anmelden

SoWi-Holding-Geschiftsfiihrer und Messeveranstalter Maximilian Egger spricht im Interview iiber die Karrieremesse

Am 28. April findet die career & compe-
tence also zum ersten Mal digital statt.
Warum digital?

Egger: Wir glauben nach wie vor an die Vorteile
einer Prasenzmesse, aber komplizierte Zeiten
erfordern experimentelle Vorgehensweisen. Bei
unseren Studierenden stellen wir fest, dass die
Jobsuche zurzeit aufwindiger wird, Prakti-
kumsangebote gestrichen werden und Veran-
staltungen zur beruflichen Eingliederung,
sprich Karrieremessen, fehlen. Der fehlende or-
ganisierte Kontakt zwischen Studierenden und
Unternehmen und die grofle Bereitschaft unse-
rer Aussteller, etwas Neues auszuprobieren, gab
dann den Ausschlag, eine digitale career &
competence zu entwickeln.

Fiir die Folgejahre planen wir dann, die Termi-
ne wieder zu tauschen, und im Frithjahr, wie
gewohnt die Prasenzmesse und im Herbst die
digitale Karrieremesse zu veranstalten.

Wie sind die ,,fonungszeiten“ der digita-
len Messe?

Egger: Die digitale career & competence inklu-
sive master lounge findet am Mittwoch, 28.
April 2021, von 10.00 bis 14.00 Uhr statt.

Das Tool talentefinder ist eine interaktive,
browserbasierte App zum digitalen Matching
von Studierenden und Unternehmen auf Karri-
eremessen. Ziel des Matchings ist die Vereinba-
rung von Einzelgespriachen und das gegenseiti-
ge Kennenlernen von Talenten und Unterneh-
men.
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Das Einmaleins der digitalen

Wie viele Aussteller nehmen diesmal
teil?

Egger: An WestOsterreichs grofiter Messe fiir
Jobs, Praktika und Weiterbildung werden sich
mehr als 60 Unternehmen und Organisationen
prasentieren.

Muss man sich fiir die Teilnahme anmel-
den und wie funktioniert das Matching
von Ausstellern und Besuchern?

Egger: Ja, eine Registrierung ist fiir Austeller
und Besucher notwendig. Fiir BesucherInnen
ist diese kostenlos. Studierende registrieren
sich zwischen 14. und 28. April auf www.care-
er-competence.at/ und legen ihr Profil an.

Das Matching funktioniert nach dem Tinder-
Prinzip: swipen, liken, matchen, chatten, daten.
Studierende und Aussteller klicken sich durch
die jeweiligen Profile und verteilen bei Interes-
se Likes. Bei einem gegenseitigen Like entsteht
ein Match und dann kann man miteinander
chatten und sich kennenlernen. Wenn sich bei-
de Seiten interessant finden, wird ein Date - al-
so in diesem Falle ein Videointerview - fiir den
Messetag, den 28. April, vereinbart.

Welche zusatzlichen Funktionen gibt es
auf der Plattform?

Egger: Es gibt eine Matchingfunktion mit indi-
viduellen Filtermoglichkeiten, eine private
Chatfunktion nach erfolgreichem Matching,
ein Termintool zur einfachen Vereinbarung
und die Verwaltung der Einzelgesprache von

Unternehmen und Talenten. Dariiber hinaus
bietet talentefinder eine Jobwall der diversen
Stellenangebote. Themenschwerpunkte in der
career-lounge sind Tipps und Tricks fiir Job
und Karriere, Gespréchsfithrung, Karriere in
einem Start-up, Karriere mit Sinn oder die rich-
tige Master-Studien-Wahl. Begleitet wird die
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Connect and conquer your future.

Absolventinnen des Universitatsstandortes Tirol.
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Die career & competence ist Westdsterreichs groRte Karrieremesse:
fur Recruiting, Networking, Weiterbildung und Jobsuche fir Studiere

c&c lounge durch Yoga-sessions. Diese ist als
frei zuganglicher Livestream auf www.career-
competence.at von 9:50 bis 14:00 Uhr gestaltet.
Auflerdem bietet unser langjahriger Partner
conSalt wieder den Gratis Lebenslauf-Check by
conSALT an. Ein neues Angebot stellt der Gra-
tis LinkedIn Profil-Check by Talto dar.

Teammitglieder

Maximilian Schmied

Ronja Baumgarten

Frank Heinz

talentefinder funktioniert browserbasiert und wird von allen Geraten
und Browsern unterstutzt. Also jetzt einsteigen und deine digitale

Karrieremesse besuchen.
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So einfach zum Traumjob!

Ab 14. April 2021

Registrieren und Profil in talentefinder erstellen
www.career-competence.at

Entdecken & Liken

Ausstellerprofile entdecken und Likes vergeben

Matching & Termine

Bei gegenseitigem Like entsteht ein Match!

Ab jetzt kann gechattet und Videodates fur den
Messetag vereinbart werden.
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Messetag: 28. April 2021
Videochats mit Ausstellern, Impulsvortrage,

Workshops & Unterhaltung von 10 = 14 Uhr
auf der digitalen career & competence

Let's meet

digital!

Ab 14.4. registrieren & Dates flir 28.4. vereinbaren!

Interessante Speaker &

Warmup-Yoga

Arbeiten mit Sinn

*angefragt

WWW.Ca reer-cometence.at

spannende Diskussionen
— (® 28. April 202110 - 14 Uhr

Eréffnung der c&c 2021 digital

Wie lenke ich ein (Bewerbungs-)Gesprach in
die richtige Richtung
(zIB2-Anchorman Armin Wolf¥*)

Wie finde ich einen passenden Master?

Und jetzt reden wir liber’s Geld!

(Stefanie Gartlacher, Internationales Komitee vom Roten Kreuz)

Verlosung Gewinnspiel & Office Yoga
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Shared Leadership: Fiihrung geteilt - Fahigkeiten verbunden
(Christina Matuschka-Baumann & Nina Leindecker-Purrer, Al)

So Uberzeugst du im Bewerbungsgesprach

StartUp-Szene: Was ist der Zusammenhang zwischen Kl,
Fische und Silicon Valley
(Paul Schmitzberger, Blue Planet Ecosystems)
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