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unser Team sucht dich als

Innsbruck
Haller StraB3e 208
www.auto-holzmann.at

Karosseriebautechniker
mit Erfahrung

Bezahlung KV € 1.915,- brutto,
je nach Qualifikation Mehrzahlung moglich.

ivb.at £

(LT LAY

Werbetechniker

mit Beklebungserfahrung

Bezahlung KV € 1.839,- brutto,

je nach Qualifikation Mehrzahlung méglich.

Pilotinnen in

Innsbruck gesucht!

Wann tanken Sie mit uns auf?

und

Lehrstellen
als Beschriftungsdesigner/Werbetechniker

Karosseriebautechniker
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

office@auto-holzmann.at

CAREER

ARBEIT FINDEN

TZ-HAUSHALTSHILFE

Pilotln auf Innsbrucks StraBen. Eine abwechslungsreiche und
selbstandige Tatigkeit mit groBer Verantwortung und wahrlich

kein leichter Job: Sie sind belastbar und bleiben auch

in stressigen Situationen konzentriert und ausgeglichen?

Sie haben Freude am Fahren, sind freundlich, offen und haben Spaf3
mit und ftr Menschen zu arbeiten? Dann landen Sie bei uns!
Unsere Fahrerinnen sind Botschafterinnen auf den StraBen

und die ersten Ansprechpartnerinnen fur alle Fahrgéste.

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt exkl. Sonderzahlungsanteil
betragt @ € 2.500,- brutto bei Vollzeitbeschaftigung

Bitte senden Sie uns den ausgefiillten Bewerbungsbogen

Wir suchen:

Sekretariat (m/w)

(16-20 Stunden)

Biiro-Allrounder fiir ein modernes

Unternehmen gesucht!

« Vorbereitung und Unterstiitzung der
Buchhaltung

* Rechnungs- und Mahnungskontrolle

« Allgemeine Back-Office Tatigkeiten
(E-Mail-Korrespondenz, Telefonbearbeitung)

« Selbstandiges Arbeiten

Thr Profil:

. kal B

* Ausgezeichnete Deutschkenntnisse

«Sehr gute MS-Office Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint)

*Einsatzbereitschaft

«Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat

Wir bieten
«Mitarbeit in einem erfolgreichen Unternehmen
*Spannendes, und abwechslungsreiche:

Aufgabengebiet
« Fortbildungsmaglichkeiten
«Gehalt 800,- brutto (ist Stundenabhéngig)

Wir freuen uns auf deine aussagekraftige Bewerbung!

HOGATRON

Jedes Getrdnk zéihlt

Grapss

www. BaSsIiCcS-media.at

basics

www.basics-media.at

Bewerbung: office@hogatron.com
2Hd.: Hr. Gerhard Kopp

Auflage: 239.841 Stiick

basics Tirel
MuseumstraBe 11, A-6020 Innsbruck
Tel.:0512-890500 - www.basics-media.at

inMieming, S Wochenstunden, gering-
figly WorkShop GmbH. ~ nfos:

www.workshop.at;
fo@workshop.at

Hausmeister (Teilzeit) gesucht !! fiir
Raum Hall Elektriker oder Installateur etc.
Bis 1100€ netto (14x) fiir 75 Std/M
(900pa) je nach Qualifikation,relativ freie
Zeiteinteilung Werkstitte vorhanden,
Beistellung Pkw/LKW ev. méglich Kon-
takt bitte zuerst per SMS oder Wahtsapp

Bewerbung: in-

PastorstraBe 5, 6010 Innsbruck, Austria
Abteilung Personal

T +43 512 53 07-303, F +43 512 59 50 20-303
personal@innbus.at

(als Download unter jobs.ivb.at) samt Bewerbungsunterlagen
auf dem Postweg zu.

Kontaktadresse: Innbus GmbH
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Kennwort ,Hausmeister" danke! 0676
897215200

Erfolgreiche NACHHILFE in Sprachen,
Deutsch, Mathematik (Innsbruck); Tel:
0676/4800362.

interesses suchen wir Verstarkung fiir
unser dynamisches Team als Beauty-Ad-
visor, Make-up.Artist und/nder Emah

ARBEIT SUCHEN

), FlieBen-, Spachtel-

ACHTUNG LEHRE + MATURA Wi sy [n9scach

bt iten, Edelputz, Dachsanie-

chenkaufm.Lefiling'AUTOHAUS RAUM 19

iBK-0ST Kontakt: office@inntalauto.at

Shop GmbH. Infos: www.workshop.at;

to Vertriebs KG: 05337/8768 odel

0660/6570328 gen, faire Preise. 0676-5549268
BUCHHALTER/IN b = Efolgreiche NACHHILFE in Sprachen,
; TZNZ; Mindestbrutto: 2.200,00 Work- CIS l CS Deutsch, Mathematik (Innsbruck); Tel:

www.basics-media.at

rung, Flammarbeit, Bauwerksabdichtun-

0676/4800362.

Bewerbung: info@workshop.at
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Competence

Karrieremesse als Sprungbrett

Am 3. April 2019 findet in Innsbruck mit der Karrieremesse CAREER & Competence ein absoluter Pflichttermin statt, Fiir die Unternehmen, die auf der Messe ausstellen, ist diese eine groBe
Chance, junge Menschen anzusprechen und kennenzulernen. Swarovski und Hypo Tirol Bank suchen junge Talente, die an einer Karriere in den Top-Unternehmen interessiert sind.

SWAROVSKI

Offen fiir brillante Talente: Werde
Teil der Community

Swarovski prisentiert sich auf der
diesjahrigen CAREER & Competence
in Innsbruck in neuem Licht und gibt
Einblick in seine facettenreiche Welt,
in der brillante Kopfe mit viel Herz,
Know-how und Technologie seit fast
125 Jahren am Werk sind. Besucher ha-
ben die Moglichkeit, direkt mit Mitar-
beitern tiber ihre Arbeit bei Swarovski
zu sprechen und sich Insidertipps und
hilfreiche Empfehlungen von Perso-
nalexperten fiir ihr Karrieredesign zu
holen.

Am 3. April 2019 bietet Swarovski nicht
nur Einblicke in seine Arbeitswelten
und aktuelle Berufsmoglichkeiten, son-
dern auch viel Raum fiir einen Dialog
mit Experten von Swarovski in lockerer
Atmosphire. Auf Einladung bietet sich
auflerdem die Gelegenheit fiir Interes-
sierte, sich in Ruhe tiber das individuel-
le Karrieredesign auszutauschen.
Zudem wird Personalleiterin Chris-
tina Hofer im Rahmen des Bithnen-
programms einen Impuls iber Trends
und neue Arbeitswelten geben und mit
anderen Unternehmensvertretern dis-
kutieren.

SWAROVSKI: VIELFALTIGE MOG-
LICHKEITEN

Was vor beinahe 125 Jahren mit einer
kleinen Kristallschleiferei in Wattens
begann, hat sich zu einem internati-
onalen Unternehmen entwickelt. Die

Welt von Swarovski umfasst heute die
Herstellung und Vermarktung von hoch-
wertigem Kristall in einer vielfaltigen
Produkt- und Servicepalette. Wattens
nimmt hier eine ganz besondere Rolle
ein: als Heimat des Kristalls, Hauptpro-
duktionsstandort sowie Innovations-
und Technologiezentrum. Rund 4.800
Mitarbeiter aus {iber 60 Nationen er-
schaffen mit viel Herz, einem Auge fiir
das Detail und einem Sinn fiir Technik
und Kreativitit eine funkelnde Welt.
Dahinter stehen vielfiltige Jobs entlang
der gesamten Wertschopfungskette mit
hunderten Berufsfeldern und tausenden
Moglichkeiten. In Disziplinen wie Pro-
duktion, Forschung, Produktentwick-
lung, Prozessingenieurwesen, Technik,
Informationstechnologie, Marketing,
Design, Vertrieb oder Personal- und
Finanzwesen sowie Administration ar-
beiten Mitarbeiter hier Hand in Hand.

WERDE TEIL DER COMMUNITY
Swarovski ist offen fiir brillante Talen-
te, die neugierig und offen fiir kreative

Aufgaben in einem abwechslungsrei-
chen Arbeitsumfeld sind. Insbeson-
dere sind Mitgestalter gefragt, die fiir
ihre Ideen und Visionen einstehen
und Verantwortung iibernehmen wol-
len. Familidre Werte werden ebenso
wie Individualitit gelebt. Gefragt sind
kreative Kopfe, tatkriftige Visiondre
und zukunftsorientierte Querdenker.
Swarovski liegt es am Herzen, Talente
zufinden, die Teil der grofSen Idee und
Gemeinschaft sein wollen -jenseits von
Lebenslaufen und klassischen Profil-
merkmalen.

Fiir deine weitere Entwicklung erwartet
dich bei Swarovski ein breites Spektrum
unterschiedlichster Karriere- und Wei-
terentwicklungschancen, beginnend
bei Trainings ,,on the job®, {iber Pro-
jektarbeit, Coaching und Mentoring,
bis hin zu Teilnahmen an internen Trai-
ningsprogrammen und Academies. Im
Rahmen deiner flexiblen Arbeitszeitge-
staltung hast du viele Moglichkeiten,
deinen beruflichen und privaten Inte-
ressen nachzugehen und diese wieder
in die Gemeinschaft zuriickflieen zu
lassen.

DAS HORT SICH GUT FUR DICH
AN?

Aktuell sucht Swarovski unter anderem
Mitarbeiter in den Bereichen IT, techni-
sche Entwicklung, Produktentwicklung
und vielen weiteren Bereichen.
Informationen zu aktuellen Stellenaus-
schreiben gibt es unter:
jobs.swarovski.com

HYPO TIROL BANK
Gemeinsam stark

Das ist die Griindungsidee der
Hypo Tirol Bank. Ins Leben
gerufen wurde sie, als die Bau-
ern Tirols in den spiten Jahren
des 19. Jahrhunderts vor ihren
grofiten Herausforderungen
standen. Als Landeshypothe-
kenanstalt war es damals unse-
re Aufgabe, der Bevélkerung in
schwieriger Zeit wieder auf die
Beine zu helfen und nachhaltige
Erfolge zu ermdéglichen.

Die Haltung des Griindungs-
jahrs 1901 ist die Konstante
der Geschichte der Hypo Tirol
Bank. Unsere Aufgabenberei-
che haben sich erweitert und ge-
wandelt. Der soziale Grundge-
danke und das Engagement fiir
das Land und seine Menschen
sind geblieben.

Global denken. Regional
handeln

Wir sind die Bank der Tirolerin-
nenund Tiroler. Unser Verspre-
chen ist eindeutig: Kompetenz,
Erfahrung, Sicherheit. In allen
Geldangelegenheiten. Dieses
Versprechen 16sen unsere ca.
600 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ein.

20 Geschiftsstellen in Tirols
Gemeinden und je eine Ge-
schiftsstelle in Bozen und
Wien bilden unsere Vor-Ort-

Infrastruktur. Unsere Online-
Services machen unsere Kun-
dinnen und Kunden unabhingig
von Zeit und Ort. So finden Sie
uns immer da, wo Sie uns brau-
chen - an Ihrer Seite. Denn wir
glauben an gemeinsamen Ein-
satz und an mafigeschneiderte
Losungen. Und wir glauben an
starke Wurzeln.

Deshalb sind wir eine regionale
Traditionsbank.

Wir entwickeln aus Chan-
cen Lésungen

Wir nehmen die Herausforde-
rung an, gemeinsam mit unse-
ren Kunden Trdume und Visi-
onen zu verwirklichen. Kleine
ebenso wie grofie.

Dabei haben wirimmer langfris-
tige Erfolge im Blick. Schlie3lich
sind wir uns der Verantwortung
bewusst, die uns unsere Kun-
dinnen und Kunden {ibertra-
gen. Gewissenhaft analysieren
wir Risiken. Um anschlieflend
unser gesamtes Kénnen dafiir
einzusetzen, aus den Chancen,
die sich unseren Kunden bieten,
Losunegen zu entwickeln.
Unsere Spezialgebiete sind
Klein- und Mittelbetriebe, In-
stitutionen und Kommunen,
Privatkunden und freie Berufe.
Darauf konzentrieren wir uns.
Denn da kennen wir uns so rich-
tig aus.



