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Wichtige Kontakte kniipfen

Am 3. April 2019 findet in Innshruck die Karrieremesse GAREER & Competence statt. Molinari Rail und EGLO Leuchten présentieren ire vielféltigen Karrieremdglichkeiten
und freuen sich auf alle Interessenten.

A passion for

railway solutions
Molinari Rail blickt auf eine
lange Eisenbahntradition zu-
rlick. Seit der Griindung des
Unternehmens vor 25 Jahren
liefert Molinari Rail mafge-
schneiderte Losungen fiir die
Schienenfahrzeugindustrie
auf der ganzen Welt.

In den drei Sparten Tech-
nology, Manufacturing und
Projects unterstiitzt Molinari
Rail als inhabergefiihrtes
Schweizer Technologieun-
ternehmen Kunden bei der
Realisierung ihrer Projekte,
ummoderne Eisenbahnsyste-
me attraktiver, sicherer, kom-
fortabler und zuverlassiger zu
machen.

Molinari Rail arbeitet an span-
nenden Projekte in einem
internationalen Umfeld. Ak-
tuelles Beispiel hierfiir ist die
Mitwirkung am Jahrhundert-
projekt der stidamerikani-
schen Transkontinentalbahn
Tren Biocednico, die quer
durch Brasilien, Bolivien und
Peru fiihren und die beiden
Ozeane mittels einer Eisen-
bahnlinie verbinden soll.
Aktuell beschiftigt Moli-
nari Rail in den Tochterge-
sellschaften in der Schweiz,
Deutschland und Osterreich
rund 200 Mitarbeiter. Unse-
re interdisziplindren Teams
setzen sich aus Experten mit
langjahriger Berufserfahrung,
hochmotivierten Berufsein-
steigern und Freelancern zu-
sammen.

Im Team zum Erfolg
Unter dem Motto ,,A passion
forrailway solutions™ vollbrin-
gen unsere Mitarbeiter jeden
Tag grofiartige Leistungen.
Mit Fokus auf Qualitét, Effi-
zienzund technische Umsetz-
barkeit stellen wir uns taglich
neuen Herausfordemngen.
Wir beschiftigen Menschen,
die mit Begeisterung bei der
Sache sind. Personlicher Kon-
takt zu jedem einzelnen Mit-
arbeiteristunswichtig. Flache
Hierarchienund offene Tiiren
ermdglichen den Austausch
von Ideen, direktes Feedback
und ein positives Klima, das
die Grundlage fiir personli-
ches Wachstum schafft.

Die Arbeit an groen und klei-
nen Projekten verlangt den
Einsatz von Teams, die sich
mit Blickaufdas gemeinsame
Ziel ergéinzenund gegenseitig
unterstiitzen. Kommunikati-
on und die Fahigkeit zur Zu-
sammenarbeit sind dafiir die
wichtigsten Voraussetzungen.
Durch unsere Aktivitéiten auf
allen flinf Kontinenten bieten
wir Mitarbeitern die Mog-
lichkeit, international tétig
zu sein. Die Molinari Gruppe
entwickelt sich stindig weiter
und bietet ihren Mitarbeitern

beste Moglichkeiten, ihr
Potenzial vielseitig einzu-
setzen. Wir fordern und
fordern interne und exter-
ne Aus- und Weiterbildung,
Lehre mit Matura und den
Besuch von Fachmessen
und Tagungen.

Als Dienstleister wissen wir,
dass das Know-how und die
Zufriedenheit unserer Mit-
arbeiter unser wichtigstes
Kapital ist. Wir bieten flexi-
ble Arbeitszeitmodelle, um
die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu erleichtern.

Wir laden Sie ein

Am 03.04.2019 nimmt Mo-
linari Rail erstmals als Aus-
steller an der CAREER &
Competence in Innsbruck
teil. Wir laden Studieren-
de und Absolventen ver-
schiedener Fachrichtungen
herzlich ein, uns in einem
personlichen Gesprach ken-
nenzulernen. Dem offentli-
chen Verkehr auf der Schie-
ne gehort die Zukunft! Wir
freuen uns auf engagierte
und talentierte Menschen,
die diesen Weg gemeinsam
mit uns gehen wollen. Be-
gleiten Sie uns auf unserer
Reise!

EGLO ...[E]stablished
...[Gllobal...[L]ight ...
[OJrganisation
Zeitgemifies Design, gepaart
mit hoher Funktionalitdt zu er-
schwinglichen Preisen, das war
und ist das Credo von EGLO
Leuchten. Immer am Puls der
Zeit entwickelt und produziert
das Unternehmen Produkte,
die sich nach den aktuellen
Bediirfnissen der Kunden
richten. Aktuell beschiftigt
sich das Unternchmen intensiv
mitdem Thema Smart Lighting
und bringt Licht und Leuchten
in eine digital vernetzte und
einfach steuerbare Form.

Erfolgsgeschichte

Vor 50 Jahren legte der Griin-
der Ludwig Obwieser seinem
Unternehmen die Attribute
Entschlossenheit, Beharrlich-
keit und stdndige Weiterent-
wicklung in die Wiege. Und
damit hat das Unternehmen
EGLO bis heute eine Erfolgs-
geschichte geschrieben, auf die
man auch stolz sein kann. Von
der Mitarbeiteranzahl tiber die
Umsatzentwicklung bis hin zu
den Produktionsstitten war
und ist die Entwicklung rasant
und die Wachstumsraten lie-
gen weiter iber dem Markt.
Der {iberwiegende Teil des
kompletten Sortiments wird
in den eigenen Produktions-
statten in Ungarn, China und
Indien gefertigt. Tdglich pro-
duziert das Unternehmen eine
beeindruckende Anzahl von
80.000 Leuchten. Rund 70

EGLO-Vertriebsgesellschaf-
ten kiimmern sich in tber 50
Lindern der Erde vor Ort um
Vertrieb, Service und teilwei-
se regionales Marketing. Trotz
der fortschreitenden Interna-
tionalisierung und Globalisie-
rung ist und bleibt EGLO aber
ein Familienunternehmen mit
Tiroler Wurzeln.

Spannende Aufgaben
300 Mitarbeiter in der Firmen-
zentrale in Tirol sorgen dafiir,
dass weltweit produziert, gelie-
fert und verkauft werden kann.
Von der Produktentwicklung
iber Marketing und Control-
ling bis hin zur Logistik steuert
die Zentrale von Pill aus alle
wesentlichen Vorginge. Welt-
weit beschiftigt EGLO knapp
4.800 Mitarbeiter.

Flir seine Mitarbeiter bietet
EGLO spannende Aufgabenin
einem international erfolgrei-
chen Unternehmen mit einem
motivierten Team, innovativen
Produkten und der Méglichkeit
zur Entfaltung eigener Ideen.
Das Mitarbeiterangebot um-
fasst laufende Fort- und Wei-

Karrieremesse als Drehscheibe

Fiir die Unternehmen, die auf der Messe ausstellen, hietet diese eine Ghance, junge Menschen anzusprechen und kennenzulernen, MED-EL und die Bank fiir Tirol und Vorarlberg (BTV) suchen
auf der GAREER & Competence junge Talente, die an einer Karriere in den Top-Unternehmen inferessiert sind.

Erfahren Sie mehr
iiber die Welt des
HORENS und
MED-EL als Arbeit-
geber, eintechno-
logisch fiihrendes
Unternehmenin
Tirol

MED-EL, fithrender Herstel-
ler von implantierbaren und
implantationsfreien Horlo-
sungen, prasentiert sich 2019
erstmals auf der CAREER &
Competence.

Das Tiroler Unternchmen
bietet die grofite Produkt-
palette zur Behandlung von
Horverlust aller Art. Weltweit
gelingtestiglich, Kindernund
Erwachsenen mitden Produk-
ten von MED-EL das Héren
(wieder) zu ermdglichen. Die
beiden Branchenpioniere In-
geborg und Erwin Hochmair
haben das Familienunterneh-
men, welches nach wie vor ei-
gentiimergefiihrtist, zueinem
global agierenden Unterneh-
men mit mehr als 2.000 Mit-
arbeitern in 33 Niederlassun-
gen weltweit entwickelt.

Seit der Firmengriindung
setzt das Unternehmen auf
Top-Standards bei der Ent-
wicklung richtungsweisender
Losungen fiir Menschen mit
Horverlust. Mit Hauptsitz in

Innsbruck, sind Forschung
und Entwicklung, Produktion
und alleweiteren Stammabtei-
lungen dort angesiedelt. Auch
40 Jahre nachdem Ingeborg
und Erwin Hochmair das welt-
weit erste mikroelektronische
Mehrkanal-Cochlea-Implan-
tat entwickelten, das 1977 in
Wien implantiert wurde, steht
das Unternehmen fiir Innova-
tionund Fortschritt. Dabei ist
es das Ziel, Gehorlosigkeit
als Kommunikationsbarriere
zu tiberwinden und Nutzern
eine neue Lebensqualitit zu
schenken.

LassenSievonsichHOREN!
Als sich standig weiterentwi-
ckelndes und aufstrebendes
Unternehmen ist MED-EL
fortlaufend auf der Suche
nach talentierten und qualifi-
zierten Mitarbeitern, die den
Herausforderungen der um-

fassenden Tatigkeitsfelder of-
fen und motiviert begegnen.
Im Rahmen der CAREER &

Competence konnen interes-
sierte Messebesucher mehr
iiber MED-ELals Arbeitgeber
sowie berufliche Perspektiven
und Einstiegsmoglichkeiten
erfahren. Mit der ersten Teil-
nahme an der Karrieremesse
suchtund bietet MED-EL den
Austausch mit potenziellen
Bewerbern, die sich fiir einen
Arbeitsplatz-vom Praktikum,
der Lehrstelle bis hin zu Posi-
tionen fiir Berufserfahrene -
interessieren und mit Person-
lichkeit und Wissen Teil des
MED-EL-Teams sein mdch-
ten. Eserwarten Sie vielseitige
Aufgabenin eineminternatio-
nal titigen Unternehmen mit
Firmensprache Englisch. Alle
aktuellen Stellenangebote fin-
den Sie unterjobs.medel.com.
Lassen Sie von sich HOREN!

Bank fiir Tirol und Vor-
arlberg: Wer will und
kann, der darf

Die Bank fiir Tirolund Vorarlberg
Aktiengesellschaft (BTV) nutzt
jedes Jahr die Messe CAREER &
Competence, um sich mit inter-
essierten und motivierten Stu-
dierenden auszutauschen. Dabei
stehen die vielen Moglichkeiten,
die sich in der Bank bieten, im
Vordergrund.

Die BTV ist seit {iber 100 Jahren
als Finanzdienstleister in der Re-
gion etabliert. Die Wurzeln lie-
geninTirolund Vorarlberg. Mitt-
lerweile verfiigt die Bank aber
iiber viele weitere Standorte in
Wien, Bayern, Baden-Wiirttem-
berg und der deutschsprachigen
Schweiz. BTV-Mitarbeiterinnen
und -Mitarbeiter sind von Bre-
genzbis Wienund von Niirnberg
bis Winterthur in den verschie-
densten Bereichen im Einsatz.
Sovielfiltig wie das Marktgebiet
sind auch die Tétigkeiten in der

BTV - von Kreditpriifung tiber
Revision bis hin zu Zahlungsver-
kehrund Veranlagungsgeschift.
Dariiber hinaus bieten sich viele
interessante Aufgaben in der Pri-
vat- und Firmenkundenbetreu-
ung - sowohl fiir Einsteiger als
auch fiir Profis.

Einstiegsmoglichkeiten
Die BTV bietet Absolventinnen
und Absolventen unterschied-
lichster Studienrichtungen und
mitverschiedenen Vertiefungen
die Moglichkeit, ins Berufsle-
ben einzusteigen: BWL, VWL,
Rechtswissenschaften, Wirt-
schaftsinformatik oder Mathe-
matik sind nur einige der Studi-
en, die man fiir einen Job bei der
BTV mitbringen kann.

Weiterentwicklung

Ausbildung sowie fachliche
und personliche Entwicklung
gehoren in der BTV einfach
dazu. Durch Weiterbildung - in
Workshops,
Seminaren
oder ge-
meinsamen
Trainings
- bleiben
Mitarbeite-
rinnen und
Mitarbeiter
stindig auf
dem Lau-

terbildungsmoglichkeiten,
flexible Arbeitszeiten, eine
geforderte Betriebskantine
sowie diverse Mitarbeiterver-
glinstigungen.

EGLO besucht schon seit
Jahren die CAREER & Com-
petence Messe in Innsbruck.
Diese Personalmesse bietet fiir
EGLO eine ideale Plattform,
um das eigene Unternehmen
vorzustellen und in direkten
Kontakt mit dem ,,Mitarbeiter
von morgen" zu kommen. Da-
her freuen wir uns auch dieses
Jahr wieder auf zahlreiche inte-
ressante Gespriche am EGLO-
Stand.

fenden, konnen sich weiterent-
wickeln und ihre Stérken aus-
bauen. Dariiber hinaus bieten
dieverschiedenen Standorte der
BTV die Moglichkeit, sich auch
geografischzuverdndernund di-
rekt vor Ort die verschiedenen
Kundenanforderungen in den
Landern kennenzulernen.

Meinung zdhlt

BTV-Mitarbeiterinnen und -Mit-
arbeiter stehen fiir Fach- und
Sozialkompetenz, Vertrauen,
Verantwortung und Dialog. Be-
sonders wichtig ist ein respekt-
voller, offener und wertschat-
zender Umgang miteinander.
Verschiedene Meinungen sind
flir die Entscheidungsfindung
im Haus erwiinscht - und BTV-
Mitarbeiterinnen und -Mitarbei-
ter sind stets eingeladen, diese
offen einzubringen.

Eigenstandig arbeiten
Flihrungskrifte in der BTV er-
moglichen ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, in ihrem
Aufgabenbereich selbststindig
und eigenverantwortlich zu ar-
beiten. Eigene Ideen einbringen,
Individualitit, Ehrgeizund Freu-
desindimtiglichen Arbeiten ge-
fragt. Die Palette der Mitgestal-
tungsmoglichkeiten in der BTV
ist grof3. Ganz nach dem Motto:
Wer will und kann, der darf.



