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basics

Umfangreiche Moglichkeiten

Im basics-Inferview spricht Sahine Wechselberger, Direktorin der Villa Blanka, diber das Bildungsangebot, das die Touris-
musfachschule iren Schillern bietet, und die diversen Karriereperspektiven in der Branche.

Die Villa Blanka ist eine
Tourismusfachschule.
Welche Abschlussmég-
lichkeiten bieten Sie lhren
Schiilern?

Wechselberger: Neben
der Matura beenden unsere
Schiiler die fiinfjahrige Hohe-
re Lehranstalt auferdem mit
vier Lehrabschliissen. Sie ver-
fiigen {iber eine abgeschlosse-
ne Koch-, Kellner-, Hotel- und
Gastgewerbeassistenten- so-
wie Reisebiiroassistentenleh-
re. Wer eine praktischere Aus-
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bildung bevorzugt, besucht linarische Meisterklasse, die

unsere Praxisfachschule Ku-

drei Jahre dauert.

Wie ist der Unterricht in
der Héheren Lehranstalt
aufgebaut?

Wechselberger: Unser Un-
terricht baut auf vier Saulen
auf. Die erste Séule stellt die
praktische Ausbildung im Ko-
chen und Servieren dar. Wir
besitzen ein eigenes Restau-
rant, in dem wir den Schiilern

wichtig sind. Aufferdem erhal-
ten unsere Schiiler eine fun-
dierte Ausbildung im Bereich
der Wirtschaft, die unsere
dritte Saule darstellt. Wir sind
eine Schule der Wirtschafts-
kammer und deshalb ist uns
einunternehmerischer Aspekt
im Unterricht sehr wichtig.
Die vierte ist die Allgemeinbil-
dung, dennimmerhin schliefit
die Ausbildung mit der Reife-
priifung ab. Alle Schiiler erhal-
ten auflerdem eine fundierte
EDV-Ausbildung.

Wie unterscheiden sich

hild h

diese praktischen Fahigkeiten
beibringen. Die zweite Siule
ist die Sprachausbildung mit
mehreren Fremdsprachen, die
im Tourismus ebenfalls sehr
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Motivierte Jugendliche schlie-
fen die vierjihrige Oberstu-
fenzeit an der ISK Tirol mit
dem weltweit anerkannten
und geschitzten,,Internatio-
nal Baccalaureate (IB) Dip-

Das besondere Schulangebot in Kufstein:

IB World School fiir 14- bis 18-Jahrige

Anmeldungen fiir das Schuljahr 2019/20 sind noch miglich

das  Unterstufen-Englisch,
bis zur 8. Schulstufe ausrei-
chend fiir den Einstieg in die
9. Schulstufe ist. Die Schwer-
punkte liegen in den Berei-
chen ,,Sprachen - Moderne

loma“und der a“ ab.

W haft und Wirt-

Die Unterrichtssprache an
der IB World School ist die
Weltsprache Englisch (weitere
Fremdsprachen sind Spanisch
oder Franzosisch), wobei die
schulische Vorbildung, auch

schaft - Kreativitit und IT
in a Global Society- Schule

An der Privatschule fir ma-
ximal 140-160 Jugendliche
coachen die Lehrer und Leh-

Anmeldungen, Schnuppertage und Schulbesichtigungs-
termine sind jederzeit méglich.

rerinnen ihre IB-students,
Talententwicklung und Bega-
bungsforderung stehen an ers-

Kontaktaufnahme unter: ISK Tirol, 6330 Kufstein,

Andreas-Hofer-Str. 7, Tel. +43 5372 21990,

www.isk-tirolat, office@isk-tirol.at
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»Unser Haus des Lernens will eine
multikulturelle und multilinguale
Schule sein, die individuelle Talente
und Begabungen fordert. ISK-stu-
dents haben nach Abschluss der glo-
bal eingebetteten Schule die besten
Chancen auf eine nationale oder in-
ternationale Karriere*,

so Direktor Herbert Madl.
ter Stelle. Um sozial gestaffel-

tes Schulgeld kann angesucht
werden. ;
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die A -
punkte voneinander?

Wechselberger: Innerhalb
derhoheren Lehranstalt wih-
len die Schiiler einen der drei
Schwerpunkte International,
Digital und Touristal. Im
Schwerpunkt International
bieten wir eine vertiefende
Frendsprachenausbildung an.
Eine dritte Fremdsprache ist
Pflicht, die Schiiler lernen also
Englisch, Franzosisch und Ita-
lienisch. Auflerdem werden
bestimmte Fécher auch bilin-
gual unterrichtet. Im Schwer-
punkt Digital liegt der Fokus
auf der EDV-Kompetenz fiir
den Tourismusbereich. Dort
spezialisieren sich die Schii-
ler auf E-Tourism, lernen den
Umgang mit Buchungsplatt-
formen und werden im Be-
reich des Online-Marketings
ausgebildet. Der Touristal-
Schwerpunkt verkorpert die
Kklassische Villa-Blanka-Aus-
bildung. Der Fokus liegt da-
bei auf Hotel-und Tourismus-
management und beinhaltet
Unternehmensfiihrung, Per-

sonalfithrung, Destinations-
Kundenmanagement.

Welche Zusatzqualifikati-
onen kénnen die Schiiler
an der Villa Blanka erwer-
ben?

Wechselberger: Durch die
Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftskammer konnen
wir unseren Schiilern anbie-
ten, im Zuge ihrer Ausbildung
auch die Unternehmerprii-
fung sowie die Lehrlingsaus-
bilderpriifung zu absolvieren,
die sonst sehrviel kosten. Die-
ses Angebot nehmen beinahe
alle unsere Schiiler wahr. Ne-
ben diesen Priifungen sam-
meln unsere Schiiler auch viel
Praxiserfahrung. Wir nehmen
an internationalen Wettbe-
werben teil und messen uns
mit den Besten.

Wie werden die Schiiler
bei der Praktikumssuche
unterstiitzt?
Wechselberger: Dadurch,
dass die Villa Blanka eine sehr
traditionsreiche Schule ist und
aufeine lange Geschichte zu-
riickblickt, konnten wir ein
umfassendes Netzwerk auf-
bauen. Wir pflegen regen Kon-
takt zu unseren Absolventen,
die in Tirol und der ganzen
Welt in erfolgreichen Tou-
rismusbetrieben titig sind.
Diese zahlreichen Koopera-
tionspartner bieten unseren
Schiilern Praktikumsplitze
oder spater auch Jobs an. Wir
haben sogar eine eigene di-
gitale Jobplattform, auf der
die Schiiler und Absolventen
interessante Angebote finden
koénnen.

Karrieremesse als Sprungbrett

Am 3. April 2019 findet in Innshruck die Karrieremesse CAREER & Competence statt, Filr die Unternehmen, die auf der Messe ausstellen, ist diese eine groBe Chance, junge Menschen anzu-
sprechen und kennenzulernen. MPREIS und STIHL Tirol suchen junge Talente, die an einer Karriere in den Top-Unternehmen inferessiert sind.

Werden Sie Teil der
MPREIS-Familie
und starten Sie in
eine sichere Zu-
kunft!

MPREIS ist mit ca. 270 Le-
bensmittelmirkten, rund
170 Baguette-Filialen und
den eigenen Produktions-
betrieben (Alpenmetzge-
rei, Bickerei Therese Molk)
einer der grofiten privaten
Arbeitgeber Tirols. Als
nachhaltig wirtschaften-
des Familienunternehmen
zihlen Verantwortung, Ver-
trauen, Innovationsstirke,
Teamarbeit und Chancen-
gleichheit zu den zentralen
Werten.

Stabiles Wachstum und
attraktive Arbeitsplitze
MPREIS beschiftigt mehr
als 6.000 MitarbeiterInnen
und leistet einen wichtigen
Beitrag fiir den sicheren
Erhalt und die permanente
Schaffung attraktiver Ar-
beitsplitze in der Region.
Seit vielen Jahren tber-
zeugt MPREIS durch sta-
biles Wachstum und hohe
Arbeitsplatzssicherheit
- in diesem Jahr feiert der
Lebensmittelhéndler sein

45-jahriges Firmenjubila-
um.

Gute Aufstiegsmaéglich-
keiten

Die Anspriiche der Bewer-
berInnen sind hoch: Spaf§
sollte die Arbeit machen,
abwechslungsreich sein
und gute Aufstiegsmog-
lichkeiten bieten. Diesen
Bediirfnissen will das Un-
ternehmen Rechnung tra-
gen. Wer zur MPREIS Fa-
milie gehort, geniefit ein
angenehmes Arbeitsklima,
ausgezeichnete Aus- und
Weiterbildungsmaglich-
keiten sowie die Moglich-
keit, eigene Interessen und
Stirken zu entdecken und
einzubringen. Die unver-
wechselbare Philosophie
von MPREIS driickt sich
sowohl im einzigartigen
Konzept der Mérkte aus als
auch in der aktiven Forde-
rung der MitarbeiterInnen,
die hinter den Kulissen fiir
den reibungslosen Ablauf
und die stindige Weiter-
entwicklung sorgen.

Vielfiltige Titigkeitsbe-
reiche

Die Bandbreite der Auf-
gaben in der Zentrale in

Véls bei Innsbruck ist grof.
Eine Mitarbeit ist in diver-
sen Abteilungen, wie z. B.
in Einkauf, Finanz- und
Rechnungswesen, Baupro-
jektmanagement, Personal-
entwicklung, Energie und
Umwelt oder in der Rechts-
abteilung, moglich. Verstir-
kung sucht MPREIS derzeit
auch fiir das rund 50-kop-
fige Team der IT-Abteilung
fiir die vielfaltigen Heraus-
forderungen der fortschrei-
tenden Digitalisierung.
Ein profundes Basiswissen,
vernetztes Denken, selbst-
stindiges und strukturiertes
Arbeiten, Teamkompetenz
und Kommunikationsfa-
higkeit zahlen zu den Stér-
ken von Menschen, die bei
MPREIS arbeiten.

Konkrete Einblicke fiir
Interessenten

Auf der CAREER & Compe-
tence konnen sich Interessier-
te iber MPREIS als Arbeit-
geber informieren und einen
Einblick in die spannenden
Arbeitsabldufe gewinnen. Es
warten zahlreiche Jobmog-
lichkeiten auf Sie-vom Tech-
niker bis zur Qualitdtsmana-
gerin, von der Einkduferin bis
zum IT-Systemadministrator.

Studentenjobs als
Sprungbrettin die
STIHL-Welt

Durch konstantes Wachstum
kann der Hightech-Garten-
gerite-Hersteller STIHL Tirol
(vormals VIKING) immer wie-
der interessante Jobs fiir Absol-
venten anbieten.

Traditionsunternehmen im
Unterland

Der Grundstein fiir den Erfolg
des Tiroler Gartengerite-Her-
stellers STIHL Tirol, der bis
Mitte 2018 noch VIKING hief3,
wurde 1981 in Kufstein gelegt.
Heute produziert STIHL Tirol
erfolgreich Gartengerite wie
Rasenmiéher, Mihroboter oder
Rasentraktoren im Premium-
Segment. Am Firmensitz in
Langkampfen arbeiten inzwi-
schen an die 600 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ge-
meinsam daran, erfolgreiche
und innovative Produkte ein-

zufiihren. Seit 1992 gehort das
Unternehmen zur deutschen
STIHL Gruppe. Im September
2017 erfolgte der offizielle Spa-
tenstich zum néchsten grofSen
Ausbau des erfolgreichen Un-
ternehmens. Mit einem Inves-
titionsvolumen von 22,8 Millio-
nen Euro handelt es sichum die
mit Abstand grofite Investition
der Firmengeschichte.

Laufende Erweiterung

100 zusitzliche Mitarbeiter-
Innen werden am Standort
Arbeit finden, die Produktion
wird dabei kriftig vergrofert.
Auferdem entstehen u. a. ge-
rade neue Dauerpriifriume
und Elektrolabors sowie eine
moderne Lehrwerkstitte. Im
Zuge der Erweiterung wird auch
die Logistik optimiert und der
Musterbau stark erweitert. Auf
dem teilweise begriinten Dach
des Neubaus werden STIHL
iMow Mihroboter ihrer Arbeit
nachgehen und gleichzeitig
eine Testflache vorfinden.

Wertvolle Praxiserfahrung
Als StudentIn kann man bei
STIHL Tirol wertvolle Praxis-
erfahrungen sammeln. Studie-
rende arbeiten aktiv in realen
Projekten mit und es werden
spannende Abschlussarbeiten

vergeben. Neben einem mehr-
monatigen Praktikum haben
Studierende die Mdéglichkeit,
als WerkstudentIn auf Teilzeit-
basis neben dem Studiumzuar-
beiten. ,,In den letzten Jahrenist
es uns speziell im Produktent-
wicklungsbereich gelungen, ei-
nige Stellen durch Absolventen
zu besetzen, die bereits wih-
rend ihres Studiums bei uns
gearbeitet haben®, freut sich
Heike Scheumann, die Leiterin
des Personalmanagements bei
STIHL Tirol. Besonders gefragt
sind derzeit Fachkrifte bzw.
Studierende mit Ausbildungs-
schwerpunkt Maschinenbau,
Mechatronik, Elektrotechnik,
Kunststofftechnik, IT, aber
auch Wirtschaftsingenieure
und Wirtschaftswissenschaft-
ler. Neben einem angenehmen
Betriebsklima bietet STIHL Ti-
rol u. a. individuelle Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten,
eine betriebliche Pensionskasse
und vieles mehr. Vielfiltige Ar-
beitszeitmodelle ermdglichen
den Mitarbeiterinnen zudem
eine gute Vereinbarkeit von Be-
ruf und Studium bzw. Freizeit.

Interessierte machen sich auf
der CAREER & Competence
am besten selbst ein Bild von
STIHL Tirol als Arbeitgeber.



