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STIMMEN DER AUSTELLER

Raimund Winkler, Franz Achleitner Fahrzeug-

bau und Reifenzentrum GmbH

»Die Firma Achleitner als Erstaussteller hat im Generellen einen

sehr positiven Eindruck von der Messe! Hier ein paar Punkte:

- Positiver Austausch mit Schiilern und anderen Ausstellern
insbesondere Schulen und Institutionen zur Weiterbil-
dung (Netzwerken).

- Starkes Interesse bei den Schiilern an unseren Produkten
und Ausbildungsmdglichkeiten.

- Grofes Interesse an Lehre mit Matura.

- Dasichviele Interessenten noch nicht tiber den weiteren
Ausbildungsweg entschieden haben, steht die BeSt3 als
Entscheidungshilfe passend zur Seite.

Wir hoffen nun auch, dass durch diese Messe viele Bewerbun-

geneintreffen und werden auch gerne wieder bei der nichsten

Best® dabei sein.”

Rebekka Schuh, MCI Management

Center Innsbruck

»Fiir das MCI war die Teilnahme an der BeSt Innsbruck eine
grofRe Freude und ein gelungener Erfolg. Mit kleinem Heim-
vorteil konnten wir viele gute Gespréche mit den durchwegs gut
vorbereiteten und zielstrebigen Studieninteressenten fiihren und
diese zuunseren Studiengéingen in den Bereichen Wirtschaft &
Gesellschaft sowie Technologie & Life Sciences beraten.”

Andreas Hobjan, Strabag SE

»Neue Talente fiir die Baubranche und damit fiir uns als
STRABAG zu begeistern, ist in den letzten Jahre schwerer ge-
worden. In personlichen Gesprachen auf der BeStist esuns aber
immer wieder gelungen, dass wir Jugendliche, Eltern und auch
Lehrpersonen von Verdienst- und Aufstiegsmoglichkeiten in
unserem Betrieb tiberzeugen konnten.

Hannelore Nagel, Fachhochschule Vorarlberg
»Die BeSt-Messen sind eine gute Orientierungsmoglichkeit fiir
junge Menschen, welche Bildungs-oder Berufswege ihnen offen
stehen. Mitrund 200 Ausstellernist die Innsbrucker Messe grof§
genug fiir ein breites Angebot und dennoch so iiberschaubar, dass
die einzelnen Firmen und Institutionen gut gefunden werden.
Gerne nutzen wir die Chance, unsere vielféltigen Studienpro-
gramme im persdnlichen Gespréich niherzubringen.
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Julia Mértelmaier, FH Kufstein Tirol

»Die BeSt3 Innsbruck bietet uns eine ideale Gelegenheit, un-
sere Zielgruppe direkt anzusprechen: MaturantInnen sowie
Berufstitige, die auf der Suche nach einem Masterstudien-
gang oder einem Weiterbildungsangebot sind. Alle konnen
uns unverbindlich ihre Fragen stellen. Auch heuer haben wir
wieder Hochstzahlen bei den InteressentInnen an unserem
Stand verzeichnet.”

Christine Tschugnall, Gsterreichische
PostAG

»Eine sehr gut frequentierte Messe, die an allen drei Tagen
eine Flut von Interessenten auch an unseren Stand gelockt
hat. Wie tiblich auf diesen Messen, war der letzte Tag jener,
der potenzielle Interessierten auf die Messe gezogen hat.
Allgemein war die Messe gut organisiert. Bunt gemischtes
Angebot an Ausstellern. Absolut unterstiitzende Mitarbeiter/
innen. Sehr zufrieden und wir kommen wieder.”

Stefan Fassler, Tiroler Sparkasse

»Die Best?2018 in Innsbruck war fiir uns von der Tiroler Spar-
kasse eine super organisierte Gelegenheit, ungezwungen mit
Menschen verschiedensten Alters in personlichen Kontakt zu
treten, Feedback fiir unser Unternehmen und unsere Produk-
te zubekommen bzw. SchiilerInnen und StudentInnen unser
Unternehmen und unsere Produkte niherbringen zu konnen.
Wir tauschten unterschiedlichste Lebensgeschichten, Vor-
stellungen und Erwartungen in aller Kiirze und Wiirze aus
und konnten damit Karrieremdglichkeiten erkennen und
aufzeigen. Die MessebesucherInnen schétzten vor allem die
Moglichkeit, direkt mit uns PersonalistInnen sprechen zu
konnen. Interessant haben wir auch den Austausch unter den
ausstellenden Unternehmen und deren MitarbeiterInnen er-
lebtund auch hier sehr viele niitzliche Inputs mitgenommen.
Die grofie Anzahl an Bewerbungen aufgrund der Best war
der beste Lohn fiir unsere drei Tage in der Messe Innsbruck
und wir sagen auf diesem Wege allen BesucherInnen Danke
flirs Vorbeischauen.

www.best-innsbruck.at

www.career-competence.at N E W S

Karrieremesse als Sprungbrett

Am 3. April 2019 findet in Innsbruck mit der Karrieremesse GAREER & Gompetence ein absoluter Pflichttermin statt. Fiir die Unternehmen, die auf der Messe ausstellen, ist diese eine groBe
Ghance, junge Menschen anzusprechen und kennenzulernen. EBCONT und Deloitte suchen junge Talente, die an einer Karriere in den Top-Unternehmen inferessiert sind.

EBCONT, das TOP-IT-Un-

livery-Stirke. Dies mit dem | Mit Teamwork zum Ziel -

ternehmen Osterreichs,
sucht Talente auchimWes-
ten!

Bereits zumzweiten Mal auf der
CAREER & Competence sucht
das bekannte IT-Unternehmen
EBCONT Talente im Junior-
und auch im Senior-Bereich.
»Neben den mittlerweile zwei
Standorten in Wien, einer Nie-
derlassung in Linz, je einem
Biiro in Saarbriicken (Deutsch-
land) sowie Johannesburg (Stid-
afrika) istunser Standortin Hard
in Vorarlberg ein sehr erfolg-
reicher und expandierender®,
meint Gerhard Hanzmann,
Standortleiter Vorarlberg.

Als eines der zwei TOP-IT-
Unternehmen Osterreichs
wurde das Unternehmen im
Jahr 2000 gegriindet und ist
bis heute in privater Hand. Mit
mehrals 400 Mitarbeitern sind
wir stolz auf stabiles Wachstum
und eine ausgezeichnete Er-
tragslage. Wir leben die Kultur
und die Werte eines klassischen
Familienbetriebs und unsere
Leute spiiren und erleben das.
Vertrauen, Respekt, Kommu-
nikation auf Augenhdhe und
auch Transparenz sind uns sehr
wichtig. Unsere Stirke liegt in
der Ablieferung von Projekten,
sowohlin der Qualitit als auch
im Timing.

Gerhard Hanzmann

Wir sind nachhaltigund zu-
verldssig. Und dabei tech-
nologischer Frontrunner.
Von Bedarfsanalyse und Kon-
zeption bis zu Umsetzung,
Qualitétssicherung und War-
tung-wir bieten Java Enterprise,
MS.net, mobile Apps, Webser-
vices, Big Data oder SOA aus ei-
ner Hand. Die permanente enge
Zusammenarbeit der Spezialis-
ten aus den unterschiedlichen
Fachbereichen garantiert ma-
ximierte Effizienz bei hochster
Qualitét. Technologisch setzen
wir auf modernste Tools, ver-
lieren aber auch hier nie den
Aspekt der Nachhaltigkeit aus
denAugen. Unsere langjihrigen
Kunden und Partner schitzen
unsere zuverldssige Arbeitswei-
se, sei es in abgeschlossenen
Projekten oder als langfristiger
Sparring Partner. Wiragieren als
Unternehmen zukunftsorien-
tiert. Fortschritt spornt uns an.
Unser Unternehmen steht
fiir Losungsorientiertheit,
Serviceorientiertheit und De-

notigen Grad an Pragmatis-
mus. Und das schitzen mehr
als 120 Kunden, wie Thieme,
Red Bull, Audi oder der ORF,
seit vielen Jahren. Wir achten
beiunserem téglichen Tun auf
die beste Qualitét in der Um-
setzung, aber auch auf die no-
tige Hemdsérmeligkeit in der
Umsetzung. Dabei sind wir
bodenstindig geblieben. Die
menschliche Komponente und
Handschlagqualitét stehen bei
uns im Vordergrund.
Wirférdernundfordernun-
ser Team.

Bei EBCONT und unseren he-
rausfordernden Projekten sind
dein Talentund deine Leistung
von grofdtem Wert, und das in
einem familidren Unterneh-
men! Individuelle Talentent-
wicklung, flexible Arbeitszei-
ten und flache Hierarchien,
das eingebettet in zahlreiche
Firmenevents, einem offenen
Biiround internationalen Mog-
lichkeiten, das ist EBCONT.
Wir sind als IT-Dienstleister
immer nur so gut wie unse-
re Mitarbeiter. Wenn sich ein
Mitarbeiter weiterentwickelt,
tun wir das auch als EBCONT.
Wenn Interessen fiir bestimmte
Themenbestehen, nehmenwir
das auch auf und unterstiitzen
bei der Umsetzung.

kein Tag wie der andere bei
Deloitte Tirol

In einem internationalen Be-
ratungsunternehmen ist vor
allem eines wichtig: gutes
Teamwork. Doch auch Engage-
mentund Lernbereitschaft sind
laut Christine Huber zentrale
Erfolgsfaktoren fiir die tégliche
Zusammenarbeit. Sie ist Direc-
tor bei Deloitte Tirol und gibt
im Gesprich spannende Ein-
blicke in das global vernetzte
Arbeitsumfeld.

Deloitte besteht aus einem gro-
feninternationalen Netzwerk.
Wie macht sich das im Tiroler
Arbeitsalltag bemerkbar?

Das internationale Netzwerk
ermdglicht uns den Zugang zu
einem riesigen Pool an Know-
how. Zudem kénnen wir uns
laufend mit Deloitte-Experten
weltweit austauschen. Nicht
selten gibt es auch Projekte, an
deneninternationale Teams ge-
meinsam arbeiten. Es braucht
aber die Vernetzung von glo-
baler und lokaler Expertise.
Denn gerade die personliche
Beratung vor Ortist der Schliis-
sel zum Erfolg. Oft halten die
Beziehungen vieler Unterneh-
men zu ihren Beratern ganze
Jahrzehnte.

Was erwartet neue Mitarbeiter
bei Deloitte Tirol?

Bei Deloitte Tirol wird Team-
work grofigeschrieben. Denn
die Erfahrung zeigt: Wir er-
zielen die besten Ergebnisse,
wenn wir zusammenarbeiten.
Dadurch, dass wir viele ver-
schiedene steuerliche und be-
triebswirtschaftliche Bereiche
abdecken, tauschen wir uns
auch fachiibergreifend aus.
Dasist sehr wertvoll und unse-
re Kunden von regionalen KMU
bis hin zu internationalen Kon-
zernen profitieren davon. Unse-
ren Teamspirit leben wir aber
auch abseits des Biiroalltags,
zum Beispiel bei gemeinsamen
sportlichen Aktivitdten oder bei
Ausfliigen.

Was muss man mitbringen, um
sich von Mitbewerbern abzu-
heben?

Bei Deloitte ist kein Tag wie
der andere. Wir suchen nach
dynamischen Personen, die
sich fiir ihren Bereich begeis-
tern kénnen und gleichzeitig
offen fiir Neues sind. Dabei ist
es prinzipiell nebensichlich,
ob es sich um Berufseinsteiger
odererfahrenere Interessenten
handelt. Hohe Lernbereitschaft
und Engagement sind das, was
zéhlt. Dafiir bieten wir zahlrei-
che Weiterbildungsmdglich-
keiten und Leistungspakete.
Zudem hat man bei uns auch
die Moglichkeit, sehr flexibel
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arbeiten zu konnen. Gleitzeit,
Home Office und digitalisierte
Arbeitsschritte stehen bei uns
auf der Tagesordnung. Das
wird gerade von den jungen
Kollegen gerne in Anspruch
genommen.

Deloitte engagiert sich in Os-
terreich auch aufsozialer Ebe-
ne. Wiewerden die Mitarbeiter
hier eingebunden?

Wir nehmen unsere gesell-
schaftliche Verantwortung sehr
ernst. Mit dem Deloitte Future
Fund unterstiitzen wir Projekte,
die langfristig Perspektiven fiir
gefliichtete Menschen schaf-
fen. Wir setzen dabei auf die
Ermoglichung von Bildungund
die Schaffung von Arbeitsplat-
zen. Gemeinsam mit der Dia-
konie haben wir zum Beispiel
in Tirol ein Mentoring-Projekt
ins T.ehen serufen. bei dem
gefliichtete Personen bei der
Vorbereitung auf den Arbeits-
markt unterstiitzt werden. Hier
konnen sich die Deloitte-Mit-
arbeiter aktiv einbringen. Der
interkulturelle Austausch ist
eine Win-win-Situation.



