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NEWS

Talente gesucht

Am 3. April 2019 findet in Innsbruck die Karrieremesse CAREER & Competence statt, Filr die Unternehmen, die auf der Messe ausstellen, ist diese eine groBe Chance, interessierte junge

Menschen anzusprechen. Plansee und Swarco suchen junge Talente, die an einer Karriere in den Top-Unternehmen inferessiert sind.

PLANSEE/CERATIZIT -
Partner der ersten Stunde
Zum 12. Mal présentieren sich Plan-
see und Ceratizit als attraktiver Ar-
beitgeber auf der CAREER & Com-
petence in Innsbruck. Damit ist einer
der grofiten Arbeitgeber in Tirol ein
Partner der ersten Stunde.

Vielféltiges Unternehmen
Plansee und Ceratizit sind Teil der
Plansee Group, eines international
fithrenden Hightech-Unternehmens,
das Kunden aus zukunftsorientierten
Industrien beliefert - mit Hochtech-
nologieprodukten aus Metallen, die
ganz besondere Eigenschaften be-
sitzen. Dabei liegt unser Fokus auf
der Herstellung und Verarbeitung
derMetalle Molybdén und Wolfram.
Ob Werkstofflésungen fiir Flach-
bildschirme, Brennstoffzellen oder
Computertomografen, ob Werkzeug-
oder Verschleifflosungen filir den
Maschinenbau oder die kunststoff-
verarbeitende Industrie, die Metalle
der Plansee Group spielen oft eine
Schliisselrolle.

Junge Talente begleiten

Als Tiroler Privatunternehmen mit
einer fast 100-jihrigen Erfolgsge-
schichte sind uns regionale Nach-
wuchskrifte ein grofSes Anliegen.
Wir begleiten junge Talente von der
Schulausbildung, dem Studium, iiber
Praktika und Abschlussarbeiten, bis

hin zu einem moglichen Berufsein-
stieg in die Plansee Group.

Standige Fortbildung

Man lernt nie aus. Davon sind auch
wir iiberzeugt. Deshalb bieten wir
unseren Mitarbeitern Weiterbil-
dungsprogramme zu einer Vielzahl
von Themen an: Sprach-, Software-
und Projektmanagementschulungen
sowie Trainings zu Kommunikations-
und Arbeitstechniken. Mit interna-
tionalen Entwicklungsprogrammen
erleichtern wir neuen Mitarbeitern
den Einstieg und foérdern zugleich
die Zusammenarbeit an unseren 50
Produktionsstandorten weltweit.
Auch fiir Fithrungskréfte bieten wir
mafdgeschneiderte Schulungen und
Programme.

Kontakte kniipfen

Die CAREER & Competence ist flir
Berufseinsteiger eine hervorragen-
de Moglichkeit, mit Unternehmenin
Kontakt zu treten und sich aus erster
Hand iiber potenzielle Arbeitgeber
zu informieren. Wir freuen uns auf
spannende Gespriche mit talentier-
ten jungen Menschen, die etwas be-
wegen wollen.

Kontakt: Mag. Simone Linser-Guem,
Recruiting Services,
Metallwerk-Plansee-Strafle 71,
6600 Reutte, +43 5672 600 2855,
www.plansee.com, www.ceratizit.com

SWARCO | The Better Way. Every Day.

Ein Hidden Champion mit interessanten
Job- und Karrieremdéglichkeiten weltweit
Die gréfiten
LED-Wechsel-
verkehrszeichen
der siidlichen He-
misphire leisten
ihren Informati-
onsdienst auf den
Zufahrten zum
Sydney Airport.
Und sie kommen
aus Osterreich.
Von SWARCO. Radfahrern stehtin Danemark eine App zur
Verfiigung, die sie {iber die Griinphasen der néchsten Am-
pelkreuzungen informiert und Empfehlungen gibt, obes sich
lohnt, etwas fester in die Pedale zu treten oder eher locker
ausrollen zu lassen. Weiterentwickelte Verkehrsampeln von
SWARCO erkennen Fugénger, messen Umweltdaten oder
warnen Smartphone-Abgelenkte mit rotem Licht am Boden,
dass Unachtsamkeit beim Uberqueren der Strale tdlich
sein konnte. In dem EU-geférderten Forschungsprojekt
SAFESTRIP arbeiten SWARCO-Experten ldnderiibergrei-
fend daran, wie Fahrbahnmarkierungen durch eingebettete
Mikrochips zu Kommunikatoren mit Fahrzeugen und der
Verkehrsinfrastruktur werden konnen.

Vorreiter am Weltmarkt

»Auch im 50. Jahr seines Bestehens beweist der Wattener
Verkehrstechnologiekonzern SWARCO seine Vorreiterrol-
lenam Weltmarkt, erklért Unternehmenssprecher Richard
Neumann. Basis dafiir sind die 3.700 Mobilitétsexpertinnen
und -experten der Gruppe, die mit neuen Ideen Teamwork
iminternationalen Kontext leben, Hands-on-Mentalitat mit-
bringen und bereit sind, fiir die Kolleginnen und Kollegen

und die Geschiftspartner immer wieder die Extrameile zu
gehen. ,,Beiuns gibt es zahlreiche Moglichkeiten, neue Wege
einzuschlagen und zum Mitgestalter moderner Mobilitdtim
Zeitalter der digitalen Transformation zu werden, weif Julia
Mairhofer, Group-HR-Managerin in der SWARCO-Zentrale.
Da der weltweit erfolgreiche SWARCO-Konzern in Tirol
immer noch als Hidden Champion gilt, nutzt man die Ge-
legenheit der CAREER & Competence 2019, sich als at-
traktiver Arbeitgeber vorzustellen. ,Unsere Jobs sind z. T.
von ihrem Profil her sehr spezifisch. Es wird schwieriger fiir
uns, die geeigneten Kopfe fiir unsere Teams zu gewinnen®,
erkldrt Mairhofer.

Ebenso vielfiltig wie die technischen Losungen der von
Manfred Swarovski gegriindeten SWARCO sind die Jobs
im Unternehmen: Chemiker, Verkehrsingenieure, Stra-
Renmarkierer, Servicetechniker, Qualitatssicherer, Soft-
wareentwickler, Assistenzkrifte fiir die Geschéftsleitungen,
Einkaufer oder SAP-Spezialisten gehdrenzu den Berufsbil-
dern. Am Standort Wattens findensich zudem alle zentralen
Dienstleistungsfunktionen eines globalen Groffunterneh-
mensinden Bereichen Projektmanagement, IT, Finanz-und
Rechnungswesen, Controlling, Human Resources, Marke-
tingund Kommunikation, Einkaufund Legal Affairs. Neben
interessanten Aufgaben in einem internationalen Umfeld
bietet das Unternehmen flexible Arbeitszeiten, spannende
Titigkeitsfelder und viel personlichen Gestaltungsspiel-
raum. Mit der SWARCO ACADEMY gibt es eine interne
Weiterbildungseinrichtung, in der mittels maf3geschnei-
derter Ausbildungsprogramme die Talente der Zukunft auf
entsprechende Spezialisten- bzw. Fiihruneskriftekarrieren
vorbereitet werden.

Vielleicht wollen Sie ja gerade jetzt mit uns in neue Rich-
tungen abbiegen. Besuchen Sie uns doch anunserem Stand
(D18) aufder CAREER & Competence 2019. Wir freuenuns
auf das Gesprach.

SWARCO AG, Blattenwaldweg 8, 6112 Wattens,

Tel. +43 5224 5877 0, jobs@swarco.com, WWw.swarco.com



