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Tolle Karrierechancen

Die CAREER & Competence fand heuer bereits zum elften Mal statt. Das Interesse an der Karrieremesse war groB. Besucher
und Aussteller sind sich einig, dass die CAREER & Competence tolle Chancen erdffnet.

Die CAREER & Competence
war auch 2018 wieder ein gro-
er Erfolg. Die Messe bietet
Uniabsolventen und Studie-
renden eine wichtige Orientie-
rungshilfe fiir Jobeinstieg und
Karriereplanung. 1.853 interes-
sierte Besucher kamen am 25.
April zur CAREER & Compe-
tence in den Innsbrucker Con-
gress, um sich einumfassendes
Bild iiber den Arbeitsmarkt fiir
junge Akademiker zu machen.
Sie konnten auf der Messe in
einem entspannten Umfeld
mit potenziellen Arbeitgebern
in Kontakt treten und Informa-
tionen iiber die verschiedenen
nationalen und internationalen
Aussteller einholen.

Uber 70 Aussteller

Ganze 71 Aussteller nutzten
die Messe, um das Interesse
der Messebesucher fir ihr
Unternehmen zu wecken. Die
Interessenten konnten sich
uber offene Stellen und Prak-

Masterarbeiten und angebote-
ne Traineeprogramme infor-
mieren. Flir Unternehmen,
Absolventen und Studierende
war die CAREER & Compe-
tenz auch in diesem Jahr eine

in der sie sich ungezwungen
gegenseitig vorstellen konn-
ten. Fiir die Messebesucher
gab es auflerdem die Mog-
lichkeit, ein Bewerbungsfoto
machen zu lassen oder den

fis iberpriifen zu lassen. Die
Riickmeldungen der Ausstel-
ler auf der CAREER & Com-
petence 2018 fielen durchwegs
positiv aus, die Zielgruppen
konnten angesprochen wer-

tikumsplitze, zu vergebende  entspannte Begegnungszone,

den.
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AUSSTELLER CAREER & COMPETENCE

Allianz Inhouse Consulting: Das Interesse
an unserem Stand auf der CAREER & Compe-
tence war sehr groB. Wir hatten sogar noch
mehr Mitarbeiter sein kénnen, so viele junge Menschen ha-
ben sich fiir uns interessiert. Auch die Organisation der Mes-

se war sehr gut.

Co M ARC Comarch SolutiQns GmbH: Wir
konnten unsere Zielgruppe, Studen-

ten und Absolventen der Wirtschaftswissenschaften, sehr

gut erreichen. Viele haben sich auf der CAREER & Compe-

tence Uber Jobs und Praktika erkundigt. Die Messe war auch

sehr gut organisiert. Vor allem am Vormittag kamen viele

Inhouse Consulting

Allianz ()

Besucher.

: Deloitte: Die Messe war flr uns sehr er-
DEIuIttE' folgreich. Es waren sehr viele BWL-Stu-
denten und -Absolventen an unserem Stand und uns wurden
sogar einige Bewerbungen libergeben. Auch die Nachfrage
nach Praktikumsplatzen war sehr groB.

VN FREUDENBERG Freudenberg Sealing Technolo-

FNOVATING TOGETHER gies Austria GmbH & Co KG: Wir
konnten mit den Besuchern auf der CAREER & Competence
viele qualitativ hochwertige Gesprache fiihren. Besonders
am Vormittag gab es einen groBen Andrang. Die Besucher
hatten Interesse an Praktika, Traineeprogrammen und unse-
rem Jobangebot. Auch die Organisation der Messe verlief

reibungslos.
GE Jenbacher GmbH & Co OG: Vor allem am Vor-
mittag war der Andrang auf der CAREER & Compe-
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tence sehr groB3. Unser Standplatz war super und

die gesamte Veranstaltung war bestens organisiert.

> Kapsch Group: Wir konnten un-
ser Zielpublikum auf der CAREER
& Competence gut erreichen. Un-
ter den Besuchern waren auch viele Techniker. Vor allem das
Interesse an Praktika war sehr groB.

&

Lidl lohnt sk

kapsch
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Lidl Osterreich: Wir waren mit der gesamten
Veranstaltung sehr zufrieden. Wir konnten
mit den Messebesuchern viele interessante
Gesprache fuhren und genau das von uns ge-
wilnschte Zielpublikum erreichen. Vor allem am Vormittag

waren wir sehr gut ausgelastet.
mnm Fir uns ist die CAREER & Compe-

tence eine gute Gelegenheit, uns
zu prasentieren. Zusatzlich nutzen wir auch unseren Heim-
vorteil. Besonders gro3 war in diesem Jahr das Interesse an
Praktika in unserem Unternehmen.

LIEBHERR Werk Telfs GmbH:

MPREIS Warenvertriebs GmbH: Das Publi-
kum auf der CAREER & Competence war sehr
interessiert und die Besucher haben sich auch
zum Teil schon vorab Uber unser Unterneh-
men informiert. Wir haben auch schon direkte
Bewerbungen erhalten und die Interessenten wollten sich
genau Uber unser Angebot und unser Unternehmen infor-
mieren.
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XXXLutz KG: Wir sind mit der Messe

xxx sehr zufrieden. Wir haben viele interes-
sante Menschen kennengelernt und genau unsere Zielgrup-
pe erreicht. Und die Organisation der Messe kann mit einem
Wort beschrieben werden: perfekt.

WAS DIE NEWCOMER SAGEN

* | Franz Achleitner Fahrzeugbau und

ac Reifenzentrum GmbH: Das Interesse
der Besucher an Praktika und Jobs auf

der CAREER & Competence war sehr groB. Es wurden auch
schon direkt bei uns am Stand Bewerbungen abgegeben.
Die Organisation der Messe war ebenfalls sehr gut. Wir hat-

ten uns noch gewlinscht, dass auch mehr Schiiler die CARE-
ER & Competence besuchen.

Universitit Innsbruck: Den meis-
ten ist nicht bewusst, dass die Uni
auch ein groBer und attraktiver Ar-
beitgeber ist. Wir konnten dies aber gut kommunizieren und
die Uni als Arbeitgeber prasentieren.

B universitat
I innsbruck

Gewerkschaft fiir Privatangestellte -
Druck, Journalismus, Papier: Die Messe
war flr uns insgesamt sehr erfolgreich.
Die CAREER & Competence war bestens organisiert und wir
konnten viele junge Menschen Uber unsere Arbeit informie-
ren und Prasenz zeigen.
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HOFER KG: Fir uns als Unternehmen bie-
tet die CAREER & Competence die ideale
Gelegenheit, uns intensiv mit Studieren-
den und Absolventen auszutauschen und
die HOFER KG als attraktiven Arbeitgeber
authentisch zu présentieren. Unsere Er-
Da bin ich mirsicher  \\5rtyngen wurden auch dieses Jahr génz-
lich erfllt. Aufgrund der Vielzahl an interessierten Messebe-
suchern konnten wir viele wertvolle Kontakte knipfen sowie
zahlreiche vielversprechende Gesprache lber den Berufs-
einstieg bei HOFER fuhren.

* Unternehmensgruppe Leitner: Das Pu-
LEITNER blikum auf der CAREER & Competence

war sehr gmischt. Die Organisation der
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Messe war super und wir konnten uns gut prasentieren.
VIKING: Unser Stand war gut besucht und
wir konnten mit den Besuchern viele inte-

m ressante Gesprache fluhren. Vor allem am

Vormittag war der Ansturm groB. Was wir uns gewlinscht
hatten, ist, dass noch mehr Studierende aus technischen
Studiengdngen die Messe besucht hatten.

A——

WALTER I‘-n GROUP

LKW WALTER » CONTAINEX

Walter Group: Schon im Vorfeld der
Messe haben wir viele Informationen
bekommen und die Messe ist wirk-
lich sehr gut organisiert. Unsere Zielgruppe konnten wir gut
erreichen. Das Publikum war sehr interessiert und oft auch
schon gut informiert.

Barracuda Networks AG: Wir waren sehr

positiv Uberrascht, da wir damit gerech-
net hatten, dass unter den Besuchern der CAREER & Com-
petence hauptsachlich BWLer sein wiirden. Doch es waren
auch viele Wirtschaftsinformatik- und Informatikstudenten.
Das Interesse an Jobs und Praktika bei uns war groB. Die
Messe war auch sehr gut organisiert und bot fiir uns eine

tolle Moglichkeit, uns zu prasentieren.
r—lo LJ C'] I: NAVAX Consulting GmbH: Wir haben
zum ersten Mal auf der CAREER & Com-
petence ausgestellt. Davor waren wir nur auf kleineren Mes-
sen, die C & C ist sehr groB und wurde von den Veranstaltern
perfekt organisiert. Wir sind zufrieden, dass wir dadurch vie-
le Menschen erreichen konnten und bald die ersten Bewer-
bungen eintreffen werden.

Tiroler

SPARKASSES

Tiroler Sparkasse Bankaktienge-
sellschaft Innsbruck: Wir waren in
diesem Jahr zum ersten Mal bei der
CAREER & Competence dabei. Wir konnten viele interessan-
te Gesprache fiihren und die Messe ist eine gute Moglich-
keit, Préasenz zu zeigen. Das Publikum war sehr interessiert
und die Veranstaltung war bestens organisiert.



