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Als bei den Nationalratswahlen 2017 das beflirchtete Desaster
in Wien ausblieb und die Freiheitlichen deutlich hinter der SPO
lagen, rief der amtierende Blrgermeister Michael Haupl seinen
Parteifreunden zu : ,Mei Wien is net deppat.” Das gleiche kann
man auch Uber die Tiroler sagen. Auch in Tirol wachsen die
Baume fiir die FPO nicht in den Himmel. Die FPO plakatierte
vornehmlich Bundesthemen. Tirol ,endlich sicher machen”
und ,endlich echter Grenzschutz” war da zu lesen. Doch die
Tiroler kénnen sehr wohl zwischen Bund und Land unterschei-
den. Erreichte man im November bei den Nationalratswahlen
mit fast den selben Themen noch 24,94 Prozent, so waren es
letzten Sonntag nur noch 15,5 Prozent. Gefeiert wurde trotz-
dem. Bei genauerer Analyse muisste dem Listenersten Markus
Abwerzger doch etwas mulmig werden. Bei den Wahlmotiven
kam er als Spitzenkandidat gar nicht vor. Bei der Frage nach
der Direktwahl zum Landeshauptmann wollten nicht einmal
alle FPO-Wihler Abwerzger an der Spitze des Landes sehen.
Platter dagegen erhielt mit 50 Prozent mehr Stimmen als
seine Partei. Gefeiert wurde auch bei den Grlinen. Warum
eigentlich? Als einzige Partei verlor man fast zwei Prozentpunk-
te. Dartiber hinaus verlor man in Innsbruck die Spitzenposition
und der Klubstatus im Bundesrat und damit tiber 90.000 Euro
pro Quartal sind auch futsch. Der Vergleich mit der National-
ratswahl ist ohnehin unzulassig. In Tirol gab es nie einen Peter
Pilz und schon gar keine Parteispaltung. Vielmehr war man in
der Regierung. Mit Ingrid Felipe stellte man sogar die stellver-
tretende Landeshauptfrau und war dadurch sténdig in allen
Medien prasent. Der Bekanntheitsgrad der Politikerin sowie
der griinen Spitzen ist enorm hoch. Bei den Wahlmotiven der
griinen Wahler spielen die Spitzenfunktionare Ingrid Felipe
und Gebi Mair mittlerweile aber keine Rolle mehr. Wahrend die
SPO-Spitzenkandidaten Elisabeth Blanik und Georg Dornauer
in ihren Heimatgemeinden Rekordwerte vermelden konnten,

Gleich am Montag haben
die Griinen ihr Verhand-
lungsteam fiir die Koalitions-
verhandlungen

bestimmt.
Offenbar
kann es
den grii-
nen Ver-
handlern,
namlich
Ingrid Fe-
lipe, Gebi
Mair und
Geschiftsfilhrer Thimo Fie-
sel, nicht schnell genug gehen,
wieder auf der bequemen Re-
gierungsbank Platz nehmen zu
dirfen.

2 Der Galtiirer Biirgermeis-
ter Anton Mattle hat sich
mit 8.012 Vorzugsstimmen das
landesweit beste Vorzugsstim-
menergebnis erarbeitet. Jakob
Wolf holte sich mit §.737 Stim-
men Platz zwei, Dritter wurde
Dominik Mainusch mit 5.293

Stimmen, der sich in Schwaz
von Platz acht in den Landtag
vorschob. Mindestens 16 Neue
werden in den Landtag einzie-
hen, bis zur konstituierenden
Sitzung Ende Mirz wird sich
naturgemafd noch einiges ver-
andern. Schlief3lich wird noch
der eine oder andere nachrii-
cken, wenn die neue Landes-
regierung mit den Regierungs-
mitgliedern steht.

Die Wahl-
beteili-
gung bei der
Landtags-
wahl sank
b leicht auf
‘ 60 Prozent.
~In manchen
Gemeinden, wie z. B. Worgl
(49,17 Prozent) war die Wahl-
beteiligung sogar unter 5o
Prozent. Am hochsten war
die Wahlbeteiligung mit 82,61
Prozent in Hinterhornbach.
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IN DEN MUND GELEGT

4Die Liste Fritz will als
einzige Partei nicht in die
Regierung und verspricht mit
ihren zwei Abgeordneten, An-
drea Haselwanter-Schneider
und dem Neo-Abgeordneten
Markus Sint, weiterhin kon-
turierte und scharfe Opposi-
tionsarbeit. Sint ist zwar als
Abgeordneter im Landtag
neu, doch ist der gelernte
Journalist in der Politszene
erfahren. Immerhin war er
die letzten Jahre als Presse-
sprecher der Liste Fritz in alle
Agenden der Oppositions-
partei involviert.

Die Griinen fallen in Inns-

bruck mit 18,95 Prozent
und einem Verlust von §,66
Prozent auf Platz drei. Alle
anderen Fraktionen haben in
Innsbruck Zugewinne verbu-
chen konnen und erwarten
Riickenwind fiir die Gemein-
deratswahlen am 22. April.

6 Die nichste Wahl in Tirol
ist die Gemeinderatswahl
in Innsbruck am 22. April. Noch
ist nicht klar, wie viele Listen
antreten werden. Dass es zu
einem Dreikampf der Biirger-
meisterkandidaten bei der Biir-
germeisterdirektwahl kommen
wird, allerdings schon. Biirger-
meisterin Christine Opitz-Plo-
rer (Fir Innsbruck), Georg Willi
(Griine) und Rudi Federspiel
(FPO) hoffen auf den Einzug in
die Stichwahl. Allerdings miis-
sen dafiir sowohl die Griinen
ein besseres Ergebnis erzielen
als bei den Landtagswahlen
und auch die Blauen miissen
noch deutlich zulegen. Zieht
man die Wahlerstromanalysen
von SORA zu Hilfe, miissen
vor allem die Spitzenkandida-
ten von Griin und Blau deut-
lich zugkraftiger sein. Bei den
Landtagswahlen waren diese
kein relevantes Motiv fiir die
Wibhler

mussten Gebi Mair und Ingrid Felipe auch in ihrer engsten
Umgebung Verluste hinnehmen. Trotz der schwindenden
Zustimmung wollen Felipe und Mair unbedingt wieder in die
Regierung. Zu welchen Bedingungen, ist nicht bekannt. Sehr
teuer wird's fiir die OVP wohl nicht werden.

CAREER MASTER

LOUNGE

.. meine Téler

www.career-competence.at
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Der Mitarbeiter im Mittelpunkt

Die IKB zeigt Studierenden bereits zum zehnten Mal die Vorziige des Energieunternehmens. Dr. Nagler & Gompany prasentiert
sich erstmals auf der Karrieremesse.

IKB - Eins fiir alle
Durchstarter! IKB - Eins
fiir den Karrierestart
Bereits zum zehnten Mal pré-
sentiert sich die IKB auf der
Karrieremesse und nutzt die
Gelegenheit, mit Studieren-
den aus den verschiedensten
Fachrichtungen ins Gespriach
zukommen. Mit Erfolg: Schon
mehrfach wurde der erste per-
sonliche Kontakt zu jetzigen
Mitarbeitern auf der Messe
gekniipft. Die IKB mdchte
die besten Kopfe am Arbeits-
markt gewinnen! Und in der
fachlichen Vielfalt der IKB ist
dieses Ziel ein herausfordern-
des. Mit dem Leitspruch ,,Eins
fiir alle” liefert die IKB als eines
der grofdten Unternehmen Ti-
rols intelligente Energie- und
Infrastrukturlosungen und
sucht laufend Fachkrifte fiir
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die Geschiftsfelder Energie,
Internet und IT, Wasser und
Abwasser, Abfall und Bader.
Die IKB versorgt rund 80.000
Haushalte mitumweltfreundli-
chem Stromund rund 140.000
Innsbrucker mit quellfrischem
Wasser direkt aus den Bergen.
Auflerdem versorgt die IKB
Innsbruck und die umliegen-
den Gemeinden mit Internet,
Fernsehen und Telefonie und
sorgt mit den Innsbrucker Ba-
dern fiir Badespafd in der Frei-
zeit. Zu guter Letzt kiimmert
sich die IKB auch um den Ab-
fall der Innsbrucker Haushalte
und der Betriebe und reinigt
das Abwasser. Die IKB ist mit
iiber 600 Mitarbeitern ein ver-
lasslicher Arbeitgeber, der viel
zu bieten hat:

Expertenwissen-injedem
Bereich! Typisch fiir die viel-

faltigen Arbeitsplatze ist, dass
jeder im eigenen Bereich Ex-
perte ist und sich mit Eigen-
verantwortung und Fachwis-
sen engagiert.

Laufende Aus- und Weiter-
bildung wird geférdert und
gefordert - damit jeder fachlich
und personlich sein Wissen und
Konnen einbringen kann.
Top-Arbeitsplitze und -Ar-
beitsmittel: Die Mitarbeiter
wissen qualitdtsvolle Arbeits-
plitze zu schitzen (9o Prozent
Zustimmung bei der Mitarbei-
terbefragung 2017) .

Gutes Betriebsklima! Jeder
versucht, sein Bestes zu ge-
ben, und man kann sich auf-
einanderverlassen-soist gute
Zusammenarbeit garantiert!
Gesund sein! Mit dem be-
trieblichen Gesundheitspro-
gramm gibt es ein umfassen-
des Angebot (z. B. mentale
Gesundheit, Bewegung, Pra-
vention bis zur gesunden Er-
nihrung) und die IKB fiihrt
das Giitesiegel Betriebliche
Gesundheitsforderung.
Flexible Arbeitszeiten in
den meisten Bereichen.
Berufseinstieg bei der IKB
Die IKB sucht laufend Berufs-
einsteiger und Berufserfahre-
ne in allen Geschiftsberei-
chen. Es gibt die Moglichkeit
fiir Ferialarbeit, Praktika mit

Diplomarbeiten sowie eigene
Stellen fiir Absolventen (z. B.
Elektrotechnik, Wirtschaftsin-
genieurswesen, Gebaudetech-
nik, IT, Wirtschaft). Informati-
onen unter karriere.ikb.at

Gemeinsam mit Wissen
Berge versetzen

Seit20 Jahren bietet DR. NAG-
LER & COMPANY seine Ex-
pertise im Finanzsektor an.
Finanzdienstleister sehen sich,
aufgrund der dynamischen
Branche, kontinuierlich neu-
en Herausforderungen gegen-
iiber. Der stindige Wandel, die
Herausbildung neuer Mérkte
und die rasanten Entwicklun-
gen zeichnen hier das Umfeld.
Des Weiteren sind veranderte
regulatorische Anforderungen
regelmaflig umzusetzen.

DR. NAGLER & COMPANY
fokussiert sich auf die inhalt-
lichen Schwerpunkte Risiko-
management, Kapitalmarkt-
geschift und Marktdaten.
Dies sind drei wesentliche
Bereiche des Finanzsektors,
die eng miteinander verfloch-
ten sind. Unser Team vereint
Spezialisten aus allen drei Ge-
bieten. Dadurch ist der Blick
auf konkrete Projektaufgaben
umfassend und beriicksichtigt
stets projektiibergreifende Zu-
sammenhinge.

Dr. NAGLER & COMPANY auf der CAREER & Competénce.

Um diese Expertise mit der
hochstmoglichen Qualitét
anbieten zu konnen und die
Risiken und Chancen des
Bankgeschifts zu kennen,
braucht es Wissen. Wissen,
welches es ermoglicht, die
Finanz- und Datenstrome
an den Kapitalmairkten rich-
tig zu interpretieren und die
gesamte Bandbreite techni-
scher Machbarkeit darzustel-
len. Wissen, welches durch
zusitzliche zahlreiche Wei-
terbildungsmoglichkeiten in
denverschiedenen Bereichen
aufgebaut wird, denn bei DR.
NAGLER & COMPANY steht
der Mitarbeiter im Mittel-
punkt. Thomas Gebhard (Se-
nior Manager, AT): ,,Uns liegt
die individuelle Entwicklung
unserer Mitarbeiter sehr am
Herzen, weshalb wir zahlrei-
che Fortbildungskurse anbie-
ten. Menschen sind dann zu
Hochstleistungen fihig, wenn
sie das machen, was sie gerne
machen. Deswegen wird bei
der Mitarbeiterentwicklung

und Projektauswahl auf jede
Person individuell eingegan-
gen.

Wie gut diese Philosophie bei
den Mitarbeitern ankommt,
spiegelt die Mitarbeiterzu-
friedenheit wider. So wurde
DR. NAGLER & COMPANY
2017/18 zur ,,Open Company
und ,,Top Company“ gewihlt.
Fiir Bewerber bietet sich bei
der CAREER COMPETENCE
dieideale Moglichkeit, mit den
vertretenen Consultants von
DR. NAGLER & COMPANY
Gespriche zu fithren und sich
iiber Herausforderungen als
Consultant sowie Themenstel-
lungen bei Projekten und den
alltdglichen Arbeitsablauf zu
informieren. Uberdies konnen
die Weiterbildungsmoglich-
keiten diskutiert und samtli-
che Fragen {iber DR. NAGLER
& COMPANY gestellt werden.
Unter www.nagler-company.
com kann man sich schon im
Vorhinein ausfiihrlich iiber
weitere Aspekte des Bera-
tungshauses informieren.



