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Sicher in die Verantwortung wachsen

Auf der CAREER & Competence informiert Hauptsponsor Hofer tiber die vielfédltigen Chancen als Regionalverkaufsleiter.
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Die Messe fiir Jobs, Praktika und Karriere-Design

ach dem Studium
das fundierte Wis-
sen gleich in die Pra-

xis umsetzen? Am besten in
einem  abwechslungsreichen
Betitigungsfeld mit groflem
Handlungsspielraum,  vielfal-
tigen Herausforderungen und
hoher Eigenstindigkeit erginzt
um  Personalverantwortung
fir gleich mehrere motivierte
Teams — diese und viele weitere
Chancen hilt Hofer fiir enga-
gierte Bachelor- und Masterab-
solventen bereit, die gleich
nach ihrem Studium als Regi-
onalverkaufsleiter durchstarten
mochten.

Nach einer intensiven Einar-
beitungsphase von acht Mona-
ten sind die Regionalverkaufslei-
ter bei Hofer fiir fiinf bis sieben
Filialen und einem Team von bis
zu 100 Mitarbeitern verantwort-
lich. Dieser anspruchsvolle Job
im Hofer Management benétigt
vor allem eines: Menschen mit
Personlichkeit und besonderen
Talenten, die es schitzen, auf
ithrem Weg zur Fihrungskraft
tiber mallgeschneiderte Fiih-
rungskrafteprogramme optimal
begleitet zu werden.
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Erfolgreich bei Hofer - Regionalverkaufsleiterin Corinna Reiner im Gespréch

mit einem ihrer Filialleiter.

Wenn aus Theorie Praxis
wird und vice versa
Was Hofer bei der Einarbei-
tung seiner jungen Fithrungs-
krifte besonders wichtig ist?
Praxis und Theorie optimal
zu kombinieren: Neben einem
intensiven Training on the Job
erwarten sie mafgeschneiderte
Weiterbildungsseminare in der
unternehmenseigenen ~ Hofer
Akademie. Damit nicht genug:
Als erster Lebensmitteleinzel-
hindler in Osterreich hat Ho-
fer fiir Bachelorabsolventen ein

duales Master-Studium ins Le-
ben gerufen, das diese gezielt
auf die Herausforderungen
eines  Regionalverkaufsleiters
vorbereitet. Das Prinzip ist
einfach: Die Bewerber bringen
das Potenzial mit, Hofer sorgt
fir die ideale Forderung. An
der renommierten ESB Busi-
ness School der Hochschule
Reutlingen bei Stuttgart erhal-
ten die Studierenden eine auf
ihre Bediirfnisse abgestimmte
Ausbildung im internationalen
Retail Management, die ideal
conSALT
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in das Einarbeitungsprogramm
fiir Regionalverkaufsleiter inte-
griert ist.

Gehaltvoll von Anfang an
Corinna Reiner hat sich bei
Hofer bereits wihrend ihrer
Studienzeit beworben und er-
innert sich gerne zurtick: ,Kurz
nach meinem Studienabschluss
wurde ich zum Vorstellungsge-
sprach eingeladen und wusste
sofort: Regionalverkaufsleiterin
— das ist der Job, den ich will“,
Das breite Aufgabenspektrum
hat sie schon damals tiberzeugt.
Kein Wunder, schlieflich ist es
die Aufgabe des Regionalver-
kaufsleiters sich als erster An-
sprechpartner und Vorbild fiir
das Filialteam von Beginn an
aktiv mit einzubringen, Prozesse
und Strukturen im Filialablauf
zu gestalten, die Entwicklung
ihrer Mitarbeiter zu fordern und
insgesamt den wirtschaftlichen
Erfolg ihrer Filialen zu steuern.
Wem sie empfehlen wiirde, sich
als Regionalverkaufsleiter zu be-
werben? , Allen, die direkt nach
dem Studium durchstarten, Ver-
antwortung Ubernehmen und
etwas erreichen mochten,
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Hier konnte |hr e i
Unternehmen stehen

Grenziiberschreitende
Entwicklungsperspektiven
Mit der richtigen Einsatzbe-
reitschaft und entsprechender
Flexibilitit lassen sich die ei-
genen Stirken sogar interna-
tional ausbauen. Als Teil der
Unternehmensgruppe ALDI
SUD bietet Hofer seinen Mit-
arbeitern auch Entwicklungs-
chancen in Deutschland, der
Schweiz, Slowenien, Ungarn,
Grofbritannien, Irland, Aus-

tralien, den USA und kiinftig
auch in Ttalien.

Der direkte Weg ins
Hofer Management
Mehr Informationen zur Kar-
riere bei Hofer sind online un-
ter karriere.hofer.at zu finden.
Oder am 27. April personlich
auf der CAREER & Compe-
tence vorbeikommen und sich
tiber Hofer als Arbeitgeber in-

formieren.

C & C 2016 - Die Messe fiir Jobs, Praktika und Karriere-Design

Wann: 27. April 2016, 9-16 Uhr, Wo: Congress Innsbruck

Wer (Besucher): Young Professionals, Top-Performer, Absolventen, Studieren-
de kurz vor Beendigung des Studiums aller Fakultdten der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck, der Medizinischen Universitét Innsbruck und der UMIT
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I DDr. Peter Schwiirzler 1 Fiir unser Planungsbiiro in Absam - MOSEH
I suchen wir zum ehest mdglichen Eintritt =
Schwaz ' eine/n =8 PARTNER
: Vertragskieferorthopade :
! i : Bergbahnen Projektleiter/in
" suc : ELLMAU-GOING HKLS/Gebaudetechnik
| ZAHNARZTASSISTE NTIN | Fir unser Unternehmen suchen wir: Planung
I zum sofortigem Eintritt I (auch Nachwuchskraft)
I o ) , , I ASSISTENT(IN) DES RECHNUNGSWESENLEITERS ) i )
i Sind Sie kontaktfreudlg und I.e|stungsbevre|t, : Unser Leistungsspektrum umfasst die Planung und Fachauf§|cht von
I haben Teamgeist und arbeiten gerne in " Ihre Aufgaben: HKLS-Projekten unterschiedlichster Nutzung und GréRe in Osterreich
L
: angenehmer Atmosphdre? : « Fihrung, Abstimmung Konten (Hauptbuch, Kreditoren, Debitoren) und dem benachbarten Ausland.
Dann bitten wir um lhren Anruf: 05242 / 72880 « Fiihrung Anlagenbuchhaltun
| 1 ung Anlag ) . Ih kiinftigen) Aufgab
| Das Gehalt richtet sich nach dem Kollektivvertrag fiir zahnarzt- | + Kontierung, BUChung der ERund AR, Banken, Kassanhrung etc. 'je (zu un Igen). urgaben . . . .
g liche Assistentinnen, eine Uberzahlung ist je nach Berufserfah- . - Durchfiihrung des Zahlungsverkehrs Eigenverantwortliche Bearbeitung von Projekten unterschiedlichster

rung und Qualifikation méglich. Nutzung und GréRe von der Projektplanung bis zur Fachaufsicht

lhr (Wunsch-) Profil

= Ausbildung in der HKLS-Technik auf HTL-Niveau

* Berufspraxis im Bereich der Planung bzw. dem Projektmanagement

* Integratives Verstandnis fir Projektablaufe

* Planungs- und Organisationsvermdgen

* Gute MS-Office- und CAD-Kenntnisse (Plancal)

» Teamgeist, Flexibilitat, Einsatzfreude, Zuverlassigkeit und
Belastbarkeit

* Fithrerschein B

«Vorbereitung und Unterstiitzung bei Monats- und Jahresabschliissen
- Unterstlitzung bei der Kostenrechnung und betriebswirtschaftlichen
Auswertungen

Sie verfiigen iiber:

« abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HAS, Lehre)

« Bilanzbuchhalterpriifung

« Grundkenntnisse in der Personalverrechnung

« Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Excel

- Teamfahigkeit sowie hohes MaB3 an Zuverlassigkeit und Flexibilitat

JENBACHW

Zur Verstarkung unseres Fahrerteams
suchen wir (m/w)

LKW-Fahrer

fur Betonpumpe

mit Fihrerschein C, C95, E und Praxis,
am Standort Jenbach.
Bruttostundenlohn € 12,--, UZ méglich

Frau Evelyn Mayr, Tel: 0676 / 88181 2070

Wir bieten Ihnen eine interessante und herausfordernde Tatigkeiten
in einem erfolgreichen Seilbahn- und Gastronomieunternehmen mit

BB igenFimengeschichte. Wir bieten lhnen einen attraktiven Arbeitsplatz und abwechslungsrei-

che Aufgaben. Abhéngig von der Qualifikation wird fir einen Projekt-

Die Entlohnung erfolgt auf Basis des Kollektivertrages fiir Seilbahnen leiter ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 2.500,- gezahlt

und Lifte. Bereitschaft zur Uberzahlung besteht und ist abhingig von |lhren
Qualifikationen und Berufserfahrungen. Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, dann senden Sie Ihre

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tber die Zusendung Bewerbungsunterlagen an:

Ihrer aussagekrafigen Bewerbungsunterlagen per Mail an

k.exenberger@skiwelt.at und cc an f.mantl@skiwelt.at oder per Post. Moser & Partner Ingenieurbiiro GmbH, Herrn DI (FH) Herbert Wild

Salzbergstralie 13, 6067 Absam, per E-Mail an wh@moser-partner.at

Bergbahnen Ellmau-Going « Weissachgraben 5 « A-6352 Ellmau

Tel. +43 5358 23 20 - bergbahnen.ellmau@skiwelt.at - www.skiellmau.at

in Teilzeit (20 Std./Woche) gesucht

lhr Aufgabengebiet:
Fuhrpark (Reinigung/Instandhaltung)
Millentsorgung
Kleinere Auslieferungen
Reparaturarbeiten im Haus
Ausbesserungsarbeiten/Maler
Keller und Lager reinigen und ordnen usw.
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ECHO Karriere:

Ein einwandfreier Leumund, Hoflichkeit, Verldsslichkeit
und duBerst sauberes und gewissenhaftes Arbeiten
sind Grundlage fiir dieses Stellenangebot.

Das Bildungs- und Karrieremagazin 2016

Jetzt im Zeitschriftenhandel oder
zum Bestellen unter; verlag @echotirol.at

Bewerbungen erbeten an:
Margarethe Malojer

Malojer Baumanagement GmbH & Co
Grabenweg 67, 6020 Innsbruck
margarethe.malojer@malojer.com

www.malojer.com -

malojer

baumanagement




