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Nach dem Studium 
das fundierte Wis-
sen gleich in die Pra-

xis umsetzen? Am besten in 
einem abwechslungsreichen 
Betätigungsfeld mit großem 
Handlungsspielraum, vielfäl-
tigen Herausforderungen und 
hoher Eigenständigkeit ergänzt 
um Personalverantwortung 
für gleich mehrere motivierte 
Teams – diese und viele weitere 
Chancen hält Hofer für enga-
gierte Bachelor- und Masterab-
solventen bereit, die gleich 
nach ihrem Studium als Regi-
onalverkaufsleiter durchstarten 
möchten.

Nach einer intensiven Einar-
beitungsphase von acht Mona-
ten sind die Regionalverkaufslei-
ter bei Hofer für fünf bis sieben 
Filialen und einem Team von bis 
zu 100 Mitarbeitern verantwort-
lich. Dieser anspruchsvolle Job 
im Hofer Management benötigt 
vor allem eines: Menschen mit 
Persönlichkeit und besonderen 
Talenten, die es schätzen, auf 
ihrem Weg zur Führungskraft 
über maßgeschneiderte Füh-
rungskräfteprogramme optimal 
begleitet zu werden. 

Wenn aus Theorie Praxis 
wird und vice versa 

Was Hofer bei der Einarbei-
tung seiner jungen Führungs-
kräfte besonders wichtig ist? 
Praxis und Theorie optimal 
zu kombinieren: Neben einem 
intensiven Training on the Job 
erwarten sie maßgeschneiderte 
Weiterbildungsseminare in der 
unternehmenseigenen Hofer 
Akademie. Damit nicht genug: 
Als erster Lebensmitteleinzel-
händler in Österreich hat Ho-
fer für Bachelorabsolventen ein 

duales Master-Studium ins Le-
ben gerufen, das diese gezielt 
auf die Herausforderungen 
eines Regionalverkaufsleiters 
vorbereitet. Das Prinzip ist 
einfach: Die Bewerber bringen 
das Potenzial mit, Hofer sorgt 
für die ideale Förderung. An 
der renommierten ESB Busi-
ness School der Hochschule 
Reutlingen bei Stuttgart erhal-
ten die Studierenden eine auf 
ihre Bedürfnisse abgestimmte 
Ausbildung im internationalen 
Retail Management, die ideal 

in das Einarbeitungsprogramm 
für Regionalverkaufsleiter inte-
griert ist. 

Gehaltvoll von Anfang an 
Corinna Reiner hat sich bei 
Hofer bereits während ihrer 
Studienzeit beworben und er-
innert sich gerne zurück: „Kurz 
nach meinem Studienabschluss 
wurde ich zum Vorstellungsge-
spräch eingeladen und wusste 
sofort: Regionalverkaufsleiterin 
– das ist der Job, den ich will“. 
Das breite Aufgabenspektrum 
hat sie schon damals überzeugt. 
Kein Wunder, schließlich ist es 
die Aufgabe des Regionalver-
kaufsleiters sich als erster An-
sprechpartner und Vorbild für 
das Filialteam von Beginn an 
aktiv mit einzubringen, Prozesse 
und Strukturen im Filialablauf 
zu gestalten, die Entwicklung 
ihrer Mitarbeiter zu fördern und 
insgesamt den wirtschaftlichen 
Erfolg ihrer Filialen zu steuern. 
Wem sie empfehlen würde, sich 
als Regionalverkaufsleiter zu be-
werben? „Allen, die direkt nach 
dem Studium durchstarten, Ver-
antwortung übernehmen und 
etwas erreichen möchten.“

Grenzüberschreitende 
Entwicklungsperspektiven

Mit der richtigen Einsatzbe-
reitschaft und entsprechender 
Flexibilität lassen sich die ei-
genen Stärken sogar interna-
tional ausbauen. Als Teil der 
Unternehmensgruppe ALDI 
SÜD bietet Hofer seinen Mit-
arbeitern auch Entwicklungs-
chancen in Deutschland, der 
Schweiz, Slowenien, Ungarn, 
Großbritannien, Irland, Aus-

tralien, den USA und künftig 
auch in Italien.

Der direkte Weg ins 
Hofer Management

Mehr Informationen zur Kar-
riere bei Hofer sind online un-
ter karriere.hofer.at zu finden. 
Oder am 27. April persönlich 
auf der CAREER & Compe-
tence vorbeikommen und sich 
über Hofer als Arbeitgeber in-
formieren.

Erfolgreich bei Hofer – Regionalverkaufsleiterin Corinna Reiner im Gespräch 
mit einem ihrer Filialleiter.

Die Messe für Jobs, Praktika und Karriere-Design NEWS Noch 39 Tage
Sicher in die Verantwortung wachsen
Auf der CAREER & Competence informiert Hauptsponsor Hofer über die vielfältigen Chancen als Regionalverkaufsleiter. 
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Hier könnte Ihr 
Unternehmen stehen

 „Auch 2016 wieder 

in bester Gesell-

schaft. Standplatz 

jetzt sichern!“

STELLENMARKT 7Nr. 365 | 18. 03. 2016

Für unser Planungsbüro in Absam 
suchen wir zum ehest möglichen Eintritt 
eine/n

Projektleiter/in
HKLS/Gebäudetechnik 
Planung 
(auch Nachwuchskraft)

Unser Leistungsspektrum umfasst die Planung und Fachaufsicht von 
HKLS-Projekten unterschiedlichster Nutzung und Größe in Österreich 
und dem benachbarten Ausland.

Ihre (zukünftigen) Aufgaben
• Eigenverantwortliche Bearbeitung von Projekten unterschiedlichster 

Nutzung und Größe von der Projektplanung bis zur Fachaufsicht

Ihr (Wunsch-) Profil
• Ausbildung in der HKLS-Technik auf HTL-Niveau 
• Berufspraxis im Bereich der Planung bzw. dem Projektmanagement
• Integratives Verständnis für Projektabläufe
• Planungs- und Organisationsvermögen
• Gute MS-Office- und CAD-Kenntnisse (Plancal)
• Teamgeist, Flexibilität, Einsatzfreude, Zuverlässigkeit und 

Belastbarkeit
• Führerschein B

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz und abwechslungsrei-
che Aufgaben. Abhängig von der Qualifikation wird für einen Projekt-
leiter ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 2.500,- gezahlt.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, dann senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen an:

Moser & Partner Ingenieurbüro GmbH, Herrn DI (FH) Herbert Wild
Salzbergstraße 13, 6067 Absam, per E-Mail an wh@moser-partner.at

Bergbahnen Ellmau-Going • Weissachgraben 5 • A-6352 Ellmau 
Tel. +43 5358 23 20 • bergbahnen.ellmau@skiwelt.at • www.skiellmau.at

ASSISTENT(IN) DES RECHNUNGSWESENLEITERS

Für unser Unternehmen suchen wir:

Ihre Aufgaben: 
• Führung, Abstimmung Konten (Hauptbuch, Kreditoren, Debitoren)
• Führung Anlagenbuchhaltung
• Kontierung, Buchung der ER und AR, Banken, Kassaführung etc.
• Durchführung des Zahlungsverkehrs
• Vorbereitung und Unterstützung bei Monats- und Jahresabschlüssen
• Unterstützung bei der Kostenrechnung und betriebswirtschaftlichen 
  Auswertungen

Sie verfügen über:
• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HAS, Lehre)
• Bilanzbuchhalterprüfung
• Grundkenntnisse in der Personalverrechnung
• Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Excel
• Teamfähigkeit sowie hohes Maß an Zuverlässigkeit und Flexibilität

Wir bieten Ihnen eine interessante und herausfordernde Tätigkeiten 
in einem erfolgreichen Seilbahn- und Gastronomieunternehmen mit 
45-jähriger Firmengeschichte. 

Die Entlohnung erfolgt auf Basis des Kollektivertrages für Seilbahnen 
und Lifte. Bereitschaft zur Überzahlung besteht und ist abhängig von Ihren 
Qualifi kationen und Berufserfahrungen. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über die Zusendung
Ihrer aussagekräfi gen Bewerbungsunterlagen per Mail an
k.exenberger@skiwelt.at und cc an f.mantl@skiwelt.at oder per Post.

DDr. Peter Schwärzler 
Schwaz

Vertragskieferorthopäde

sucht

ZahnarZtaSSiStentin
zum sofortigem Eintritt

Sind Sie kontaktfreudig und leistungsbereit, 
haben Teamgeist und arbeiten gerne in 

angenehmer Atmosphäre? 

Dann bitten wir um ihren anruf: 05242 / 72880

Das Gehalt richtet sich nach dem Kollektivvertrag für zahnärzt-
liche assistentinnen, eine Überzahlung ist je nach Berufserfah-

rung und Qualifikation möglich.

2/60
KW50

KA

Korrekturabzug

Bezirksblätter Schwaz 
Münchner Str. 48
6130 Schwaz 
Tel.: 05242-73186
Fax: 05242-73186-233
schwaz@bezirksblaetter.com

Wir bitten um Verständnis, dass ohne rechtzeitige Freigabe Ihre Werbung als druckreif angesehen wird und für 
etwaige Fehler nicht gehaftet werden kann, wenn die Freigabe gar nicht oder später als Freitag 17.00 Uhr erfolgt! 
Es gelten die AGB der Regionalmedien Austria - www.regionalmedien.at

Auszug aus unseren AGB:
2.4. Gestaltung von Inseraten 
Sofern der Verlag nach den Wünschen des Kunden ein Inserat gestaltet und kein gesondertes Entgelt dafür ver-
rechnet wird, erfolgt diese Gestaltung im Rahmen des erteilten Inseratenauftrags und ist somit Teil des Auftrags. 
Es wird ausdrücklich festgehalten, dass solcherart gestaltete Inserate ausschließlich zur Veröffentlichung in Me-
dien des Verlages verwendet werden dürfen. Der Kunde erhält keinerlei Verwertungsrechte, die über die Verwen-
dung des Inserats in den Medien des Verlags hinausgehen.

Handwerklich geschickte Kraft m/w
in Teilzeit (20 Std./Woche) gesucht

Ihr Aufgabengebiet:
 Fuhrpark (Reinigung/Instandhaltung)
 Müllentsorgung
 Kleinere Auslieferungen
 Reparaturarbeiten im Haus
 Ausbesserungsarbeiten/Maler
 Keller und Lager reinigen und ordnen usw.

Ein einwandfreier Leumund, Höflichkeit, Verlässlichkeit
und äußerst sauberes und gewissenhaftes Arbeiten
sind Grundlage für dieses Stellenangebot.

Bewerbungen erbeten an:
Margarethe Malojer
Malojer Baumanagement GmbH & Co
Grabenweg 67, 6020 Innsbruck
margarethe.malojer@malojer.com
www.malojer.com

Basics am 11.01.2013

 
Kreativität  
wird gesucht
20 std./woche

für Entwurf und Umsetzung von Inseraten über 
Präsentationen bis zur Marketingplanung sowie 
 Aktualisierung bestehender Webauftritte.

Wir wenden uns an InteressentInnen mit 
Einsatzfreude, Kreativität, hoher Belastbarkeit 
sowie selbstständiger Arbeitsweise welche diese 
umfassende und abwechslungsreiche Arbeit als 
Herausforderung sehen.

Bewerbungen an:
Margarethe Malojer
Grabenweg 67, 6020 Innsbruck
T 0512 | 395800
margarethe.malojer@malojer.com
www.malojer.com

66x85 mm

 

 

Zur Verstärkung unseres Fahrerteams suchen wir (m/w)

LKW-Fahrer 
für 

Fahrmischer 
mit Führerschein C und Praxis, am Standort Jenbach. 

Herr Andreas Gumpold, Tel.: 0676 / 88181 2222 

Zur Verstärkung unseres Fahrerteams 
suchen wir (m/w)

LKW-Fahrer
für Betonpumpe

mit Führerschein C, C95, E und Praxis, 
am Standort Jenbach.  

Bruttostundenlohn € 12,--, ÜZ möglich

Frau Evelyn Mayr, Tel: 0676 / 88181 2070
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SETZ’ DICH!

ARBEITSPLATZ
DAS IST DEIN NEUER

Der Spezialist für Gruppenreisen.
Wir garantieren den perfekten Ablauf. 

Auch deiner Karriere.

Travel Europe Reiseveranstaltungs GmbH | 6135 Stans | Unterdorf 37a | Tel: 05242 6900 | jobs@traveleurope.cc | www.traveleurope.cc
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Jetzt im Zeitschriftenhandel oder 
zum Bestellen unter: verlag@echotirol.at

ECHO Karriere:  
Das Bildungs- und Karrieremagazin 2016


