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Die Messe flir Jobs, Praktika und Karriere-Design

NEWS

Der pertekte Tretfpunkt fiir Karrierehungrige

Erfolgreiche Tiroler Unternehmen wie EGGER oder ADLER geben sich auch auf der heurigen Ausgabe der
CAREER & Competence die Klinke in die Hand, um vielversprechende Nachwuchstalente kennenzulernen.

lljahrlich bietet die CA-

REER & Competence,
Westosterreichs grofite
Karrieremesse, Studierenden
und Absolventen die Moglich-
keit, auf Augenhche den per-
sonlichen Kontakt zu Personal-
verantwortlichen renommierter
nationaler und internationaler
Unternehmen zu suchen. Eine
Gelegenheit, die Jahr fiir Jahr
von einem bunt gemischten
Publikum aller Fakultiten der
Universitit und von Fachhoch-
schiilern wahrgenommen wird.
Nicht weniger als 50 Unter-
nehmen und Organisationen
werden auf der heurigen C&C
vertreten sein. Zu den Ausstel-
lern zihlen auch Tiroler Vorzei-

geunternehmen wie Egger und
Adler.

Mit ADLER zum Hohenflug
In der ADLER-Werk Lackfabrik
heben Lehrlinge, Absolventen
und Angestellte zu Hohenfliigen
ab. Wer mitfliegen will, kommt
auf die CAREER & Compe-
tence, wo der Tiroler Farben-
und Lackhersteller zeigt, was
er kiinftigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu bieten hat.
,Wir haben in den letzten bei-
den Jahren auf der CAREER &
Competence gute Erfahrungen
gemacht und sind gerne wieder
dabei“, sagt ADLER-Personal-
leiter Dietmar Rosanelli. Auch
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Im ADLER-Labor erwartet Interessenten ein spannender Einblick in die Welt
der Farben und Lacke. Das ADLER-Werk wird derzeit in grofiem Stil erweitert.

er schitzt die Gelegenheit, mit
potenziellen ~ Bewerberinnen
und Bewerbern in personlichen
Kontakt zu kommen.

Das ADLER-Werk bietet viel-
filtige Berufsmoglichkeiten: im
Labor, im technischen Bereich,
im Verkauf, im Marketing oder in
der Verwaltung. ,Jungakademi-
kerinnen und Jungakademiker
haben bei ADLER ausgezeich-
nete FEinstiegs- und Entwick-

ADLER-Personalleiter Dietmar Rosa-
nelli blickt der C&C erwartungsfroh
entgegen.
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lungsaussichten®, sagt Rosanelli,
der daran interessiert ist, Nach-
wuchs-Chemikerlnnen auf der
Messe zu treffen und Plitze fir
Masterarbeiten im Betrieb zu
vergeben hat. Auferdem sucht
man im Unternehmen auch nach
Verkaufstrainees. ,ADLER hat
eine immer grofere internatio-
nale Ausrichtung und braucht
deshalb junge Menschen mit
Weitblick“, sagt Gschiftsfiih-
rerin Andrea Berghofer, die das
traditionsreiche ~ Familienun-
ternehmen heute in der dritten
Generation leitet. Mit rund 300
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in Schwaz gehort ADLER
zu den grofiten Arbeitgebern der
Region. Mehr als 100 davon ar-
beiten im Bereich Forschung &
Entwicklung. Derzeit wird der
alleinige Produktionsstandort in
Schwaz zudem in grofem Stil
ausgebaut und die modernste
Wasserlackfabrik Europas ist im
Entstehen begriffen.
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Hier kénnte lhr
Unternehmen stehen .

Macher gesucht!
EGGER ist ein weltweit er-
folgreicher Produzent und An-
bieter von Holzwerkstoffen, der
mehr als 7600 Mitarbeiter an 17
Standorten in sieben Lindern
beschiftigt. Die Geschiftsfelder
des Unternehmens umfassen
Mobel & Innenausbau, Holzbau
und Fufboden. ,Die CAREER
& Competence in Innsbruck
ist eine wertvolle Moglichkeit
fir Studenten, um spannende,
zukunftsorientierte Arbeitgeber
zu erleben. Fiir unser Unter-
nehmen bietet diese Messe aber
auch die Moglichkeit, junge Ta-
lente kennenzulernen und ins
Gesprich zu kommen. Bei EG-
GER zihlen junge Macher. Wir
bieten Studenten jedes Jahr um-
fangreiche Praktika an und un-
terstitzen bei Diplomarbeiten.
Auch fiir Berufseinsteiger nach
dem Abschluss gibt es tolle Ein-
stiegs- und Entwicklungschan-
cen. Wir freuen uns schon jetzt
auf die C&C 2016 in Innsbruck
und aufs Kennenlernen vieler
Durchstarter, heiflt es aus dem
Unternehmen. ,Wir stehen fiir
eine lebendige Vielfalt und su-
chen nicht einfach Mitarbeiter,
sondern Menschen, die zu uns
passen®, erklart Susanne Bach-
ler, die HR-Verantwortliche fiir
Praktika & Personalmarketing.
Man biete ein breites Spektrum
an Aufgabengebieten und indi-
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Die ersten Erfahrungen in der Arbeitswelt stellen oft schon die Weichen fiir
die weitere berufliche Zukunft.

viduellen  Entfaltungsperspek-
tiven. Bei Berufsteinsteigern
sei besonders die personliche
Weiterentwicklung der Mitar-
beiter ein grofes Anliegen, so
Bachler. Das Familienunterneh-
men EGGER punktet auch bei

Praktikanten durch ein gutes
Arbeitsklima und ein famili-
dres Unternehmensumfeld und
wurde bei einer Umfrage im
Rahmen der Studie ,place to
perform® auf den ersten Platz
gewihlt.

C & C 2016 - Die Messe fiir Jobs, Praktika und Karriere-Design

Wann: 27. April 2016, 9-16 Uhr, Wo: Congress Innsbruck

Wer (Besucher): Young Professionals, Top-Performer, Absolventen, Studieren-
de kurz vor Beendigung des Studiums aller Fakult&ten der Leopold-Franzens-
Universitét Innsbruck, der Medizinischen Universitat Innsbruck und der UMIT
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_Auch 2016 wieder
in bester Gesell-

schaft. standplatz
jetzt sichern!”
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Suchen engagierte, freundliche

Mitarbeiterin
Stundenausmaf 20-40 std.
Bezahlung nach Kollektiviohn
fiir den Bereich Tankstelle und
Gastrobetrieb. Arbeitszeit im
Wechseldienst von 5.30h - 23.00h

Sie arbeiten gerne selbststandig im
Team, scheuen Verantwortung nicht,

Motorrad Abteilung Kruckenhauser
" Schieferrollstr. 17

. 6250 Kundl
Tel. : 05338-86110

- annahme@auto-kruckenhauser.at

Das neue Jahr bringt Veranderungen & Chancen, bist du bereit?

MotorradtechnikerJ/Emechanikerlm

Wenn du darin deine Chance siehst, dein Hobby zum Beruf zu machen,
kannst du dich tber ein breites Aufgabengebiet freuen und dein tech-
nisches Knowhow einbringen.

Detaillierte Info bekommst du gerne bei einem personlichen Gespréch.

Wir freuen uns, von dir zu héren!

technik und Baubedarf.

Der starke Partner fiir Handel,
Gewerbe und Industrie.

Zur Verstarkung in Hall in Tirol suchen wir eine(n) fachlich kompetente(n):

VERKAUFSBERATER(IN) BESCHLAGE

fur telefonische Kundenberatung, Auftragsabwicklung und Offerte (Tischler
oder Schlosserausbildung von Vorteil).

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tétigkeit sowie Bezahlung nach KV,
abhangig von Qualifikation und Erfahrung (mind. EUR 1.600,-- brutto).
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ODORFER EISENHOF ist ein traditionsreicher GroRhandel in Familienbesitz.
Unser Sortiment umfasst Bau- und Mobelbeschlage, Werkzeuge, Befestigungs-

} UNTERRICHT, AUS- UND WEITERBILDUNG
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Ausbildung zum/zur
Nageldesigner/-in

Start: 18. Marz 2016 = Ort: Innsbruck
Jetzt anmelden!

Tel. 0512/59 6 60-816, evelin.kammerer@bfi-tirol.at

Pflegeausbildung am AZW

® Allgemeine Gesundheits- und
Krankenpflege: 4 x jahrlich

haben ein gepflegtes Auftreten, dann
freuen wir uns auf ihre schriftliche
oder telefonische Bewerbung an:

eni Tankstelle
Zu Hd. Claudia Tramposch
Salzburgerstrasse 26
6112 Wattens
\_ Tel.: 0664/204 2004 J

Bitte senden Sie lhre Bewerbung an:

Odobrfer Eisenhof GmbH, z. Hd. Hrn. Mag. (FH) Mario Ottl,
Schldglstrale 55, 6050 Hall i. Tirol, Tel.: 0676 82773006,
E-Mail: mario.oetti@odoerfer.com

www.basics.at

@ Kombistudium Pflege: 1x jahrlich
® Pflegehilfe: 6 x jahrlich
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Wir bilden Gesundheit  WWW.Q.

basics

Wir suchen flir unseren Standort Innsbruck
eine/n junge/n und motivierte/n

Planerin/Technikerln

Fachrichtung Heizung/Luftung/Sanitar

Wenn Sie eine Ausbildung im Fachgebiet techn. Gebaudeausriistung,
Energietechnik oder Umwelt- und Verfahrenstechnik abgeschlossend haben
und AutoCAD-Kenntnisse besitzen, bieten wir Ihnen die Mitarbeit an hoch-
interessanten Projekten im Industrie-, Gewerbe- und Wohnbau.

fh gesundheit
wir bilden die zukunft

Erscheinungstermin:
Freitag, 18. Marz 2016

Sie unterstutzen unser Team und kénnen laufend mehr Projektverantwortung
Ubernehmen. Wenn Sie diese Position reizt, sollten Sie ein Gesprach mit uns
fihren. Diese Vollzeitbeschaftigung ist mit einem Bruttomonatsgehalt von
mindestens EUR 2.000,00 dotiert.

Buchungsschluss:
Freitag, 11. Mdrz 2016, 12 Uhr

fh-bachelor-studiengange

Biomedizinische Analytik
Radiologietechnologie

Bei Interesse schicken Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung
online an post@ibk.ag
Ingenieurbiro Kainz, 6020 Innsbruck, Leopoldstr. 3, www.ibk.ag

Studienbeginn: 26. September 2016
Jetzt anmelden! fhg-tirol.ac.at




