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C & C 2016 – Die Messe für Jobs, Praktika und Karriere-Design
Wann:  27. April 2016, 9–16 Uhr, Wo: Congress Innsbruck
Wer (Besucher): Young Professionals, Top-Performer, Absolventen, Studieren-
de kurz vor Beendigung des Studiums aller Fakultäten der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck, der Medizinischen Universität Innsbruck und der UMIT
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Alljährlich bietet die CA-
REER & Competence, 
Westösterreichs größte 

Karrieremesse, Studierenden 
und Absolventen die Möglich-
keit, auf Augenhöhe den per-
sönlichen Kontakt zu Personal-
verantwortlichen renommierter 
nationaler und internationaler 
Unternehmen zu suchen. Eine 
Gelegenheit, die Jahr für Jahr 
von einem bunt gemischten 
Publikum aller Fakultäten der 
Universität und von Fachhoch-
schülern wahrgenommen wird. 

Nicht weniger als 50 Unter-
nehmen und Organisationen 
werden auf der heurigen C&C 
vertreten sein. Zu den Ausstel-
lern zählen auch Tiroler Vorzei-
geunternehmen wie Egger und 
Adler. 

Mit ADLER zum Höhenflug
In der ADLER-Werk Lackfabrik 
heben Lehrlinge, Absolventen 
und Angestellte zu Höhenflügen 
ab. Wer mitfliegen will, kommt 
auf die CAREER & Compe-
tence, wo der Tiroler Farben- 
und Lackhersteller zeigt, was 
er künftigen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern zu bieten hat. 
„Wir haben in den letzten bei-
den Jahren auf der CAREER & 
Competence gute Erfahrungen 
gemacht und sind gerne wieder 
dabei“, sagt ADLER-Personal-
leiter Dietmar Rosanelli. Auch 

er schätzt die Gelegenheit, mit 
potenziellen Bewerberinnen 
und Bewerbern in persönlichen 
Kontakt zu kommen. 

Das ADLER-Werk bietet viel-
fältige Berufsmöglichkeiten: im 
Labor, im technischen Bereich, 
im Verkauf, im Marketing oder in 
der Verwaltung. „Jungakademi-
kerinnen und Jungakademiker 
haben bei ADLER ausgezeich-
nete Einstiegs- und Entwick-

lungsaussichten“, sagt Rosanelli, 
der daran interessiert ist, Nach-
wuchs-ChemikerInnen auf der 
Messe zu treffen und Plätze für 
Masterarbeiten im Betrieb zu 
vergeben hat. Außerdem sucht 
man im Unternehmen auch nach 
Verkaufstrainees. „ADLER hat 
eine immer größere internatio-
nale Ausrichtung und braucht 
deshalb junge Menschen mit 
Weitblick“, sagt Gschäftsfüh-
rerin Andrea Berghofer, die das 
traditionsreiche Familienun-
ternehmen heute in der dritten 
Generation leitet. Mit rund 300 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in Schwaz gehört ADLER 
zu den größten Arbeitgebern der 
Region. Mehr als 100 davon ar-
beiten im Bereich Forschung & 
Entwicklung. Derzeit wird der 
alleinige Produktionsstandort in 
Schwaz zudem in großem Stil 
ausgebaut und die modernste 
Wasserlackfabrik Europas ist im 
Entstehen begriffen.

Macher gesucht!
EGGER ist ein weltweit er-
folgreicher Produzent und An-
bieter von Holzwerkstoffen, der 
mehr als 7600 Mitarbeiter an 17 
Standorten in sieben Ländern 
beschäftigt. Die Geschäftsfelder 
des Unternehmens umfassen 
Möbel & Innenausbau, Holzbau 
und Fußböden. „Die CAREER 
& Competence in Innsbruck 
ist eine wertvolle Möglichkeit 
für Studenten, um spannende, 
zukunftsorientierte Arbeitgeber 
zu erleben. Für unser Unter-
nehmen bietet diese Messe aber 
auch die Möglichkeit, junge Ta-
lente kennenzulernen und ins 
Gespräch zu kommen. Bei EG-
GER zählen junge Macher. Wir 
bieten Studenten jedes Jahr um-
fangreiche Praktika an und un-
terstützen bei Diplomarbeiten. 
Auch für Berufseinsteiger nach 
dem Abschluss gibt es tolle Ein-
stiegs- und Entwicklungschan-
cen. Wir freuen uns schon jetzt 
auf die C&C 2016 in Innsbruck 
und aufs Kennenlernen vieler 
Durchstarter“, heißt es aus dem 
Unternehmen. „Wir stehen für 
eine lebendige Vielfalt und su-
chen nicht einfach Mitarbeiter, 
sondern Menschen, die zu uns 
passen“, erklärt Susanne Bach-
ler, die HR-Verantwortliche für 
Praktika & Personalmarketing. 
Man biete ein breites Spektrum 
an Aufgabengebieten und indi-

Der perfekte Treffpunkt für Karrierehungrige 

ADLER-Personalleiter Dietmar Rosa-
nelli blickt der C&C erwartungsfroh 
entgegen. 

viduellen Entfaltungsperspek-
tiven. Bei Berufsteinsteigern 
sei besonders die persönliche 
Weiterentwicklung der Mitar-
beiter ein großes Anliegen, so 
Bachler. Das Familienunterneh-
men EGGER punktet auch bei 

Praktikanten durch ein gutes 
Arbeitsklima und ein famili-
äres Unternehmensumfeld und 
wurde bei einer Umfrage im 
Rahmen der Studie „place to 
perform“ auf den ersten Platz 
gewählt. 

Die ersten Erfahrungen in der Arbeitswelt stellen oft schon die Weichen für 
die weitere berufliche Zukunft. 

Im ADLER-Labor erwartet Interessenten ein spannender Einblick in die Welt 
der Farben und Lacke. Das ADLER-Werk wird derzeit in großem Stil erweitert. 

Erfolgreiche Tiroler Unternehmen wie EGGER oder ADLER geben sich auch auf der heurigen Ausgabe der 
CAREER & Competence die Klinke in die Hand, um vielversprechende Nachwuchstalente kennenzulernen.
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Hier könnte Ihr 
Unternehmen stehen

 „Auch 2016 wieder 

in bester Gesell-

schaft. Standplatz 

jetzt sichern!“

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

 Tel. 0512/59 6 60-816, evelin.kammerer@bfi-tirol.at

Ausbildung zum/zur
Nageldesigner/-in
Start: 18. März 2016 § Ort: Innsbruck
Jetzt anmelden!

Pflegeausbildung am AZW

Wir bilden Gesundheit www.azw.ac.at

Jetzt anmelden!

aaAllgemeine Gesundheits- und 
Krankenpflege: 4 x jährlich

aaKombistudium Pflege: 1 x jährlich

aaPflegehilfe: 6 x jährlich

azw-pflegeausbildung-basics-66x40.indd   1 09.09.15   10:45

fh-bachelor-studiengänge

	 Biomedizinische	Analytik
	 Radiologietechnologie

Studienbeginn: 26. September 2016
Jetzt anmelden! fhg-tirol.ac.at

fh gesundheit
wir bilden die zukunft

fhg-bma-rt-basics-66x40.indd   1 10.12.15   11:58

Wir suchen für unseren Standort Innsbruck 
eine/n junge/n und motivierte/n

PlanerIn/TechnikerIn
Fachrichtung Heizung/Lüftung/Sanitär

Wenn Sie eine Ausbildung im Fachgebiet techn. Gebäudeausrüstung,  
Energietechnik oder Umwelt- und Verfahrenstechnik abgeschlossend haben 
und AutoCAD-Kenntnisse besitzen, bieten wir Ihnen die Mitarbeit an hoch-
interessanten Projekten im Industrie-, Gewerbe- und Wohnbau. 

Sie unterstützen unser Team und können laufend mehr Projektverantwortung 
übernehmen. Wenn Sie diese Position reizt, sollten Sie ein Gespräch mit uns 
führen. Diese Vollzeitbeschäftigung ist mit einem Bruttomonatsgehalt von 
mindestens EUR 2.000,00 dotiert.

Bei Interesse schicken Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung  
online an post@ibk.ag 
Ingenieurbüro Kainz, 6020 Innsbruck, Leopoldstr. 3, www.ibk.ag

 
 
 
 

 

Wir suchen für unseren Standort Innsbruck eine/n junge/n und motivierte/n 

PlanerIn/TechnikerIn

Fachrichtung Elektrotechnik

Voraussetzung für diese Position ist eine abgeschlossene Ausbildung im 
Fachgebiet Elektrotechnische Gebäudeausrüstung.

Wir ermöglichen Ihnen die Mitarbeit an hochinteressanten Projekten im Wohn-,
Industrie- und Gewerbebau. 

Sie unterstützen unser Team und können laufend mehr Projektverantwortung 
übernehmen. Wir bieten ein sehr gutes Betriebsklima und ein Mindestgehalt von 
monatlich EUR 2.000,00 mit der Bereitschaft zur Überzahlung.

Bei Interesse schicken Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung online an 
post@ibk.ag
 
 
6020 Innsbruck, Leopoldstr. 3, www.ibk.ag

 

Ingenieurbüro Kainz PlanungsgmbH

6020 Innsbruck · Leopoldstraße 3

Tel: +43-512-570524-0 · Fax: +43-512-570524-720

Mail: ibk@ibk.ag · Web: www.ibk.ag

UID: ATU50772409 · FN 204550i · Landesgericht Innsbruck

Motorrad Abteilung Kruckenhauser
Schieferrollstr. 17
6250 Kundl
Tel. :  05338-86110
annahme@auto-kruckenhauser.at

Das neue Jahr bringt Veränderungen & Chancen, bist du bereit?

 Motorradtechniker / -mechaniker (m/w)

Wenn du darin deine Chance siehst, dein Hobby zum Beruf  zu machen, 
kannst du dich über ein breites Aufgabengebiet freuen und dein tech-
nisches Knowhow einbringen.

Detaillierte Info bekommst du gerne bei einem persönlichen Gespräch.
Wir freuen uns, von dir zu hören!

Der starke Partner für Handel,
Gewerbe und Industrie.

ODÖRFER EISENHOF ist ein traditionsreicher Großhandel in Familienbesitz. 
Unser Sortiment umfasst Bau- und Möbelbeschläge, Werkzeuge, Befestigungs- 
technik und Baubedarf.
Zur Verstärkung in Hall in Tirol suchen wir eine(n) fachlich kompetente(n):

VERKAUFSBERATER(IN) BESCHLÄGE
für telefonische Kundenberatung, Auftragsabwicklung und Offerte (Tischler 
oder Schlosserausbildung von Vorteil).

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tätigkeit sowie Bezahlung nach KV, 
abhängig von Qualifikation und Erfahrung (mind. EUR 1.600,-- brutto).

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
Odörfer Eisenhof GmbH, z. Hd. Hrn. Mag. (FH) Mario Öttl,
Schlöglstraße 55, 6050 Hall i. Tirol, Tel.: 0676 82773006,
E-Mail: mario.oettl@odoerfer.com

Ñ UNTERRICHT, AUS- UND WEITERBILDUNG 

www.basics.at
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basics
Stellenmarkt-Special  
Karriere mit Lehre
Erscheinungstermin:  
Freitag, 18. März 2016

Buchungsschluss:   
Freitag, 11. März 2016, 12 Uhr

stellenmarkt@basics-media.at
Tel. 0512 - 890 500 - 800


