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11.00 bis 12.00 Uhr, BH Innsbruck
Gilmstrafe 2, 4. Stock, Zimmer 409

tiro
Unser Land

Messe Career & Competence:
Countdown zur Karriere

CAREER & COMPETENCE. Zum vierten Mal findet heuer die Messe fiir Jobs, Praktika und
Karrieredesign in Innsbruck statt — in noch groflerem Format.

Letztes Jahr ein durch-
schlagender Erfolg,
wird die Career & Compe-
tence, die Messe fiir Jobs,
Praktika und Karrierede-
sign, am 16. Mérz 2011 zum

Ist lhr Depot
darauf vorbereitet?

vierten Mal Unternehmen
und Studenten zusam-
menbringen. Fiir heuer er-
wartet sich der Veranstalter
der Messe, die Fakultét fiir
Betriebswirtschaft der Uni-
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versitat Innsbruck, einen
noch stdarkeren Andrang
als letztes Jahr — nicht un-
begriindet, denn sowohl
vonseiten der teilnehmen-
den Unternehmen wurde
breite Zustimmung und
Zufriedenheit gedulRert als
auch von den letztjdhri-
gen Besuchern der Messe,
Studenten der Leopold-
Franzens-Universitat, der
Medizinischen Universitét
sowie der UMIT und Fach-
hochschulen.

Waren Dbereits letztes
Jahr Tiroler Spitzen-Unter-
nehmen, regionale Markt-
fiihrer und internationale
Unternehmensberater auf
der Messe vertreten, wird
die Anzahl der Aussteller
heuer weiter erhoht wer-
den, wie der Organisator,
Maximilian Egger von der
SoWi-Holding der Univer-
sitdt Innsbruck, bestétigt.
Dabei soll Interdiszipli-
naritit besonders grol§
geschrieben werden: Wie
einige Erfolgsgeschichten
der letztjdhrigen Messe
zeigen, rekrutieren Un-
ternehmen ihre kiinftigen
Mitarbeiter vermehrt aus
verschiedensten Studien-
richtungen.

Erstmals dabei ist die Fir-
ma BIPA, ein Mitglied der

REWE-Gruppe. ,Wir sind
standig auf der Suche nach
neuen, ambitionierten
Mitarbeitern mit hohen
Zielen — wer engagiert und
bereit ist, Verantwortung
zu tibernehmen, steigt bei
uns sehr schnell auf. Die
Career & Competence ist
fiir uns eine gute Moglich-
keit, die BIPA-Fiihrungs-
krafte der Zukunft kennen
zu lernen“, erklart BIPA-
Geschiftsfithrer Dietmar
Gruber.

BIPA hat seinen zukiinfti-
gen Mitarbeitern auch eini-
ges zu bieten: Neben einer
offenen Gesprachskultur,
gezielter Aus- und Wei-
terbildung und der Mog-
lichkeit, eigene Vorschlédge
einzubringen, bietet der
Marktfithrer im Droge-
riefachhandel ein hervor-
ragendes  Betriebsklima.
,Alle Mitarbeiter sind bei
uns Teil der ,BIPA-Familie
— bei uns herrscht ein fa-
milidres Arbeitsklima”, so
Gruber. Das hat 2008 auch
das Beratungsunterneh-
men Great Place to Work®
Institute bestétigt, als BIPA
zum ,Besten Arbeitgeber
Osterreichs“ in der Kate-
gorie ,Unternehmen mit
iiber 250 Mitarbeiter” ge-
wihlt wurde.

Wirkliche Helden von heute

Zwei Spezialtrupps der IKB arbeiten an der Sanierung des 250 Kilometer langen
Innsbrucker Kanalnetzes. Ein aufiergewohnlicher Arbeitsplatz fiir besondere Mdnner.

ner und Florian Stolz ha-
ben einen ungewo6hnlichen
Arbeitsplatz. Die drei sind
eine von zwei Spezialmann-
schaften der IKB, die unter
anderem fiir die Instand-
haltung des Innsbrucker
Kanalnetzes zustdndig ist.
Eine groBe Herausforde-
rung fiir die gelernten Mau-
rer, die sich tiber Kurse und
Seminare viel Spezialwis-
sen angeeignet haben, um
die schwierige Arbeit so
perfekt, rasch und kosten-
giinstig wie moglich abzu-
wickeln.

Derzeit ist das Trio in der
Néhe des Hauptbahnhofes
im Einsatz. Johann Vogt ist
an diesem Tag als Schacht-
steher an der Kanaloffnung
auf der Stralle fiir die Si-
cherheitsbelange verant-
wortlich. Er hat darauf zu
achten, dass sich kein Pas-
sant an der Baustelle ver-
letzt und steht bereit, falls
esim Kanal Probleme geben
sollte. ,,Es konnte sein, dass
Belastungen durch Faulgas
oder Sauerstoffmangel zu
Schwierigkeiten  fiihren®,
erklart Kanalmeister Gernot
Raffl. Kommt es zu einem
Unfall, holt der Schacht-
steher den Betroffenen mit
einem Bergegerdt aus dem
Untergrund. Aullerdem
muss das Aushubmaterial
Eimer fiir Eimer durch die
Kanal6ffnung nach unten
bzw. oben gehievt werden.

]’ ohann Vogt, Richard Leit-

Arbeitsplatz. 1,05 Meter hoch und 70 cm breit ist dieser Arbeitsplatz
von Richard Leitner. Das ganze Jahr (iber hat es angenehme 15 Grad.

Grof3e Herausforderungen

Trotz der schwierigen Be-
dingungen schitzen die
drei ihre Arbeit: ,Es ist sehr
abwechslungsreich, und
man muss sich genau tiber-
legen, wie man die einzel-
nen Arbeitsschritte am bes-
ten erledigt. Kein Kanal ist
wie der andere.“ Jener am
Hauptbahnhof misst eine
Hohe von 1,05 Meter und ist
70 cm breit. Das heil3t, die

Arbeiter rutschen auf einem
fahrbaren Brett zur Arbeits-
stelle und arbeiten sitzend
den ganzen Tag mit einer
Stirnlampe ausgeriistet in
dem dunklen, engen Raum.
In diesem Abschnitt geht es
vor allem darum, den Uber-
gang von der geklinkerten
Sohle zur Kanalwand zu
sanieren und Risse auszu-
bessern. Insgesamt sind die
beiden Teams fiir ein Kanal-

netz von 250 Kilometer zu-
standig, 60 Kilometer davon
sind begeh- bzw. beschlief-
bar. Der kleinste beschlief-
bare Kanal ist 90 cm hoch,
andere weisen eine Hohe
von mehr als zwei Metern
auf. Das riesige Kanalnetz
ist an Richtungswechseln
iiber eine Offnung erreich-
bar, die maximalen Abstin-
de sind etwa 100 Meter.

100 Jahre alte Kanale
In der Altstadt sind die Ka-
nile zum Teil tiber hundert
Jahre alt. Trotzdem wird
aus Kostengriinden ver-
sucht, ihre Lebensdauer
so lange wie moglich zu
erhalten, entweder durch
Sanierung mit den Mitar-
beitern der eigenen Truppe
oder Vergabe an Spezialun-
ternehmen. Haufig erfolgt
die Sanierung problemlos
durch ein ,Rohr-in-Rohr-
System* wie z. B. Schlauch-
lining. Die Spezialisten der
IKB sind nicht nur fiir die
Instandhaltung des Inns-
brucker Kanalnetzes zu-
stdndig, sondern bringen
ihr Wissen auch in Umlie-
gergemeinden ein. ,Wir
betreuen auch Pumpwerke.
Viel kann heute schon mit
Hilfe von Prozessleitsyste-
men bzw. Fernwirkanlagen
erledigt werden®, erkldrt
Raffl. So auch die Umlei-
tung des Wassers. Auch der
Dokumentation  kommt
eine grofle Bedeutung zu.

DER MAULWURF KOMMT

Anlieferung der Teilschnittmaschine des Rohrvortriebs am Dienstag,

15. Feber 2011, ab 11.00 Uhr, Kénig-Laurin-Strafe.

Die ersten Baustellen beim Rohrvortrieb, Kanaloffensive:

® Baugrube 1 (Kdnig-Laurin-Strafie), 10. Janner bis August 2011:
Sperre nach der Einfahrt Sillpark, Zufahrt zur Sillpark-Garage frei

® Baugrube 2 (Dreiheiligenstrafie), Mitte Marz bis Mitte Mai 2011
Sperre zwischen Grillparzerstrafie und Zeughausgasse

® Baugrube 3 (Amraser Strafie), Mai bis September 2011:
Abbiegespur in die Konig-Laurin-StraRe gesperrt; Zufahrt zur

Sillpark-Garage frei

® Baugrube 4 (Museumstraie), Mai bis November 2011:
Sperre einer Spur auf Hohe Europahaus

L)

Sicherung. SchachtsteherJohann Vogt (rechts) sichert die Baustelle
und seine Mitarbeiter. Im Bild mit Kanalmeister Gernot Raffl.

Arbeitsbeginn. Der Arbeitstag der Spezialisten dauert von 7 bis
16.30 Uhr. Gesichert steigt Florian Stolz in den Schacht.

Weitere Informationen:
www.ikb.at

Tel.: 0800 500 502
kundenservice@ikb.at

Innsbrucker @
Kommunalbetriebe
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