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STELLENMARKT

basics 7

Die Universitat Innsbruck sucht:

Arbeitsgruppensekretarin

Bibliothekarln

Woche bis vorerst 31.10.2017

Sachbearbeiterln Prifungsadministration

Chemisch technische/n Assistentin

Personalreferentin (15 Stunden/Woche),
Aufstockung auf insgesamt 20 Stunden/

Alle
Sie auf unserer Homepage:

Lehrling
Burokauffrau/-mann

Wir lieben gutes Design. Du auch?
Einzigartige Produkte oder Dienstleistungen verfolgen
einzigartige Ziele - und verdienen eine ebensolche
Kommunikation. Wir sind creators - erschaffen Welten,
basierend auf Unternehmenswerten und deren
Potentialen. Wir suchen ab sofort einen
Graphic Designer (m/w).

\
ICARUS creative

SOHO2 Grabenweg 68 6020 Innsbruck

Mail — job®@icarus-

creative.com

Callus — 0512.890400
Have alook — icarus-creative.com

CAREER € Competence

Informationen zu diesen Stellen und den Bewerbungsmodalitaten finden

Telefon 0043 (0)512 / 507 - 22001

Finden Sie Ihren neuen Job auch online unter

jobs.basics-media.at

Moderne Mobilitat auf allen Linien:
Die Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn GmbH zéhlen zu den fihrenden
Verkehrsdienstleistern des Landes.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams eine/n

KFZ-TECh ni ke rl n im Revisionsschichtbetrieb

lhre Aufgaben.

Sie arbeiten im Frih- bzw. Nachtdienst, bereiten den Fuhrpark vor

(z. B. Wartung und Garagierung), tauschen Fahrzeuge auf der Strecke,
fhren Eingleisungen durch oder montieren Schneeketten.

lhre Kenntnisse.

Sie haben eine einschlagige Ausbildung und besitzen vorzugsweise den C-Fuhrerschein

(kann aber auch innerhalb von drei Monaten erworben werden). Sie arbeiten selbststandig
und sauber, sind teamfahig und in puncto Aufgaben sowie Arbeitszeiten flexibel.

lhren Prasenz- bzw. Zivildienst haben Sie als mannlicher Bewerber bereits abgeleistet.

Unser Angebot.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Aufgabe mit interessanten

Weiterbildungsmdglichkeiten. Das leistungsgerechte Mindestgehalt betragt
€2.121,70 brutto pro Monat. Die Entlohnung entspricht dem Kollektivvertrag
fur die Arbeitnehmerinnen der &sterreichischen Eisenbahnunternehmen.

lhre Ansprechpartnerin.

Mag.2 Dr.in Birgit Haidacher freut sich auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
bis spatestens 09.12.2016 per Post.

Innsbrucker Verkehrsbetriebe
und Stubaitalbahn GmbH

PastorstraBe 5, 6010 Innsbruck, Austria
T+43 512 53 07-171

F+43 512 53 07-256

www.ivb.at B
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NEWS

Mit den Moglichmachern ins Gesprach kommen

Die CAREER & Competence wird auch im kommenden Jahr wieder zum Recruiting-Hohepunkt namhafter internatio-
naler und nationaler Unternehmen aus verschiedenen Branchen, darunter auch der Lebensmitteldiskonter Lidl.

icht dem Stillstand,
sondern der perma-
nenten Weiterentwick-

lung ist alles unternehmerische
Handeln beim Lebensmitteldis-
konter Lidl Osterreich gewid-
met. ,,Wir stehen fiir sehr gute
Qualitit zu einem Top-Preis-
Leistungs-Verhaltnis. Wir sind
ein echt moderner Lebensmit-
telmarkt, mit iiber 200 Filialen,
drei Logistikzentren und tber
4,500 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, bei dem man einfach

und schnell in angenehmer At-
mosphire einkaufen kann. Lidl
Osterreich ist ein echt sicherer
Arbeitgeber: Durch die positive
Entwicklung des Unternehmens
steigt auch der Bedarf an Mitar-
beitern weiter an. In den letzten
Jahren wurden mehr als 1.000
neue Arbeitsplitze geschaffen®,
heift es aus dem Unternehmen.

Lidl auf der C&C

Wie schon in den vergangenen
Jahren wird sich das Unterneh-

men auch die kommende Ju-
bilaumsausgabe der CAREER
& Competence keinesfalls
entgehen lassen: ,Um die Be-
sten fiir unser Team zu finden,
miissen wir an den richtigen
Stellen suchen. Wir sehen in
der CAREER & Competence
eine Plattform, die uns gezielt
darin unterstiitzt, mit jungen
Talenten in Kontakt zu treten
und ihnen die Einstiegs- und
Karrieremoglichkeiten bei Lidl
Osterreich zu zeigen. Und die-
se Moglichkeiten sind vielfaltig,
von Traineeprogrammen tber
die Filial- oder Verkaufsleitung

bis hin zum Einstieg in eines
unserer Logistikzentren oder in
unsere zentrale Organisation.
Wir sind immer auf der Suche
nach engagierten Mitarbeitern,
egal ob mit Berufserfahrung
oder als Berufseinsteiger. Wich-
tig ist uns die Begeisterung fiir
echtes Teamwork.“

Mario Grill, seit drei Jahren
bei Lidl Osterreich titig: ,Bei
Lidl weil ich, dass die Wer-
te stimmen und das Thema
,Moglich machen hochgehal-
ten wird. Wir sind dynamisch,
erfolgsorientiert und arbeiten
professionell daran, uns lau-

fend weiterzuentwickeln. Jeder
von uns macht Lidl moglich
und trdagt dazu bei, dass Lidl
jeden Tag ein Stiick besser
wird.“

Lidl Osterreich ist es ein
Anliegen, dass die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gerne
im Unternehmen arbeiten und
sich wohlfiihlen. Das wird auch
honoriert. Bereits zum dritten
Mal in Folge wurde Lidl vom
,Great Place to Work“-Insitut
als einer der besten Arbeitge-
ber Osterreichs ausgezeichnet.
,Wir mochten fiir alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
Rahmenbedingungen schaffen,

die nicht nur berufliche, son-
dern auch private Zufrieden-
heit erméglichen. Neben einer
tiberdurchschnittlichen ~ Be-
zahlung, zahlreichen Benefits
und guten Aus- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten ist auch
das Thema der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ein
Schwerpunkt. Denn nur wer
in seinem Privatleben mit Fa-
milie, Freunden und Hobbys
Ausgleich findet, kann auch im
Beruf sein Bestes geben. Da-
von sind wir tiberzeugt. Nicht
umsonst tragt unser Logo den
Schriftzug: ,Lidl lohnt sich®,
meint man bei Lidl Osterreich.

Die Messe fiir Jobs, Praktika und Karriere-Design

Wann: 22. Mérz 2017, 9-16 Uhr
Wo: Congress Innsbruck

Wer (Besucher): Young Professionals, Top-Performer, Absolventen, Studieren-
de kurz vor Beendigung des Studiums aller Fakult&ten der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck, der Medizinischen Universitét Innsbruck und der UMIT
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