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PACE: Talentpolitik auf dem Priifstand

CAREER AND COMPETENCE. Westosterreichs grofite Bildungsmesse startete mit einem hochkarditigen
Vortrag der Universitdtsprofessoren Gerhard Graf und Stephan Laske.

Besuchen Sie uns auch
im Internet
www.echoamfreitag.at

Schwarzhuch

In der EU treten in die-
sem Jahr erstmals mehr
Arbeitnehmer den Gang in
die Pension an als Berufs-
einsteiger ihren Weg in den
Unternehmen beginnen. In
Osterreich ist dieser Zeit-
punkt zwar erst in einigen
Jahren gekommen, der Aus-
wahl der richtigen Mitarbei-
ter und der Forderung der
Talente in den Betrieben
kommt jedoch bereits jetzt
eine immer gréflere Bedeu-
tung zu, will man sich im Talentsuche. Viele Unternehmer und Personalmanager besuchten die
international starken Wett- Auftaktveranstaltung der Career and Competence.
bewerb behaupten. *

Agrar

Die Hintergrinde zur groR-
ten Vermdgensverschiebung
in Tirol nach dem Zweiten

Weltkrieg, die  Aneignung
von Gemeindegut durch die
Agrargemeinschaften, sind als
Buch im Innsbrucker Studien-
verlag erschienen. ECHO-Po-
litik-Ressortleiterin und Alfred
Worm-Preistragerin Alexandra
Keller zeigt darin nicht nur de-
tailliert die Historie der Agrar-
gemeinschaften auf, sondern
auch die politische und wirt-
schaftliche Dimension der un-
rechtmaRigen Transaktionen
von Gemeindegut. Gerade vor
dem Hintergrund der anste-
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* Wer Talent-Management
richtig betreibt erarbeitet
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Gutes Talentmanage-

henden Gemeinderatswahlen
eine Lektlre mit Sprengstoff,
zumal der ,Krimi“ noch nicht zu

sich Wettbewerbsvortei-
le, die einen errechneten
Gewinn von 39 Prozent

Talentpolitik auf
dem Priifstand

finden und deshalb muss
auf die interne Ausbildung

tig ist es, die richtige Balan-
ce zwischen den Bereichen
Fordern und Fordern zu

ment schafft Orientierung
fir alle, gibt Sicherheit

des Nachwuchses groRes
Augenmerk gelegt werden.
In der Folge geht es darum,
diese Mitarbeiter moglichst
lange im Betrieb zu halten.
Dazu ist es nétig, die jun-
gen Talente auch effizient in
die betrieblichen Abldufe zu
integrieren und friithzeitig
Nachfolgeentscheidungen
zu treffen. Einzelne Mitar-
beiter ihren Talenten gemal
starker zu fordern bedeutet

und regelt die Nachfolge.

* Es genligt nicht, Talente
zu fordern, es ist darauf
zu achten, dass auch ad-
dquate Stellen zur Verfii-
gung stehen.

* Die Vernetzung inner-
halb des Beriebes z.B.
zwischen Personalabtei-
lung und dem Bussiness-
bereich muss funktionie-
ren.

Ende ist.

finden.

Gutes Talentmanagement
bringt Orientierung fiir alle,
gibt Sicherheit und regelt
die Nachfolge. Es wird nur
dort zum Erfolg fiihren, wo
die Mitarbeiter auch richtig
im Arbeitsprozess eingesetzt
werden. Zudem wird in
manchen Betrieben ganz be-
wusst daraufgeachtet, in den

Die beide Professoren Ste-
phan Laske von der Univer-
sitdt Innsbruck und Gerhard
Graf von der Universitét St.
Gallen haben anlédsslich der
Career and Competenceihre
neue Studie ,,PACE - Talent-
politik auf dem Priifstand“
prasentiert und detaillierte
Aussagen von 37 Prozent
der im DAX, ATI und SMI
notierten Konzernen zu-

ergeben.

* Ziel des Talentmanage-
ments ist die Identifika-
tion und Entwicklung
leistungsmotivierter Fach-
und Fiihrungskréfte.

* Neben Mobilitét sind in-
ternationale Berufserfah-
rungen, Fremdsprachen,
interkulturelle = Kompe-
tenz, Erfahrung im jewei-

Alexandra Keller: Schwarzbuch
der Agrargemeinschaften. Stu-
dienverlag Innsbruck, € 14,90

ligen Unternehmen (rund
zwei Jahre) und Reflexi-
onsfahigkeit notig, um
den Sprung nach oben zu
schaffen.

sammengefasst.

Es wird immer schwie-
riger und teurer, Personen
mit gutem Know-how zu

Schnupperstudium
an der UMIT

27. MARZ 2010. Erst probieren, dann studieren.

Einen besonderen Service
bietet die Tiroler Health &
Life Sciences Universitit
UMIT am 27. Mirz 2010

cken zusammen, die einen
guten Uberblick der thema-
tischen Vielfalt und Breite
der angebotenen Studien-
facher der UMIT geben. Die
verschiedenen Inhalte wer-
den durch speziell ausge-
arbeitete Beispielveranstal-
tungen dargestellt.

Mit dem Schnupperstu-
dium will die UMIT eine

der und damit auch auf die
aktuellen Herausforderun-
gen im Gesundheitswesen
und in der Technik spezia-
lisiert. Derzeit belegen 1300
Studierende das qualitativ
hochwertige  universitire
Bildungs- und Weiterbil-
dungsangebot an der groR3-
ten Privatuniversitit Os-
terreichs in den Bereichen
Biomedizinische Informa-

an: Einen Tag an der UMIT  Unterstiitzungshilfe fir ik, Mechatronik, Psycho-
studieren. Von 10.00 Uhr Studienanfinger  bieten. logie, Pflegewissenschatft,
bis 16.00 Uhr werden die Die Entscheidung, nach der Betriebswirtschaft, Gesund-
Studien Mechatronik und Schule ein Studium zu be- heitswissenschaften  und

Biomedizinische Informa-
tik, Psychologie und BWL-

ginnen und insbesondere
die Wahl eines geeigneten

Erndhrungswissenschaften.

Schwerpunkt Gesundheits- Studienfachs, ist sicherlich Schnupperstudium
wirtschaft im Rahmen von eine der wichtigsten und .
S " . L * Mechatronik
Schnuppervorlesungen in vielen Féllen gleichzeitig ., giomedizinische Informatik
vorgestellt. Weiters wird schwierigsten Weichenstel- * Psychologie
den Interessierten der mo- lungen im personlichen Le-  ® BWL-Schwerpunkt Gesund-
heitswirtschaft:

derne Universitdtscampus
in Hall in Tirol vorgestellt
und die Studierenden und
das  Studienmanagement
geben einen Einblick in das
studentische Leben an der
inzwischen grofiten Priva-
tuniversitét Osterreichs .

Inhaltlich setzt sich das An-
gebot des ,Schnupperstu-
diums“ aus Vorlesungsbls-

benslauf. Trotz vielféltiger
Informationsmaéglichkei-
ten, ist es hdufig schwierig,
sich eine konkrete Vorstel-
lung von den Inhalten und
dem Ablauf eines Studiums
zu machen.

Als moderne Gesundheitsu-
niversitdt hat sich die UMIT
in Hall in Tirol auf die neuen
Berufs- und Forschungsfel-

Am 27. Mérz werden von 10.00
Uhr bis 16.00 Uhr die Studien
Mechatronik und Biomedizi-
nische Informatik, Psychologie
und BWL-Schwerpunkt Ge-
sundheitswirtschaft im Rahmen
von Schnuppervorlesungen
vorgestellt. Studierendenvertre-
tung und Studienmanagement
geben einen Einblick in das
studentische Leben am Univer-
sitdtscampus.

Fiir das Schnupperstudium am 27. Mérz kann man sich unter www.umit.at,

lehre@umit.at bzw. unter der Tel. Nr. +43 (0)50 8648-3817 anmelden.

- Bezahlte Anzeige -

zwangsldufig, anderen we-
niger Aufmerksamkeit zu
schenken, Chancengleicheit
ist hier fehl am Platz. Wich-

und
wiss
pegleiten
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Talentepool eine bestimmte
Quote Frauen und Auslin-
der aufzunehmen, um die
Vielfalt an Know-how und
Kreativitat zu sichern. [pia]

t und .
urch den Tag®
www.welle1l.com

* Bei Sichtbarmachung
von Talenten besteht die
Gefahr, dass diese Ziel-
scheibe von Konkurren-
ten werden.




