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UNTERNEHMEN ZUR CAREER & COMPETENCE

Grofder Zulauf und interessante Gesprache

Matthias Schwarzmann (SPAR): Die Messe ist
fiir uns eine Plattform, die eine Moglichkeit bie-
tet innerhalb kurzer Zeit mit sehr vielen Men-
schen in Kontakt zu treten und unsere Arbeitge-
bermarke zu positionieren.

Petra Langmann (Plansee): Als Tiroler Unter-
nehmen sind wir nattirlich auch hier présent.
Wir haben einige gute Gespriache mit sehr vie-
len Studierenden aus unterschiedlichen Stu-
dienrichtungen gefiihrt.

Annemarie Markart (Tyrolit): Ich bin sehr
. zufrieden mit dem Zulauf. Es waren qualitativ
| hochwertige Interessenten hier, die gut vorbe-
reitet waren, woraus sich sehr interessante in-
dividuelle Gespréche ergeben haben.

Beatrice Brunflicker (Hypo Landesbank Vor-
arlberg): Fiir uns ist die Messe sehr interessant. Es
. isteinerseits toll, von den Studenten zu horen, was
L sie interessiert und was im Moment attraktiv ist,
und andererseits wollen wir Kontakte kntipfen.

Rosina Chromy (Deloitte): Es ist die grof3te
Messe dieser Art in Westosterreich und wir sind
auch heuer wieder sehr mit dem Besucheran-
drang zufrieden. Wie bei jeder Karrieremesse ist
" das Interesse bei den Studierenden groR.

Michael Bilina (Allianz): Es sind sehr viele und
interessante Menschen hier, die hohe Qualifi-
kationen mitbringen — die uns hauptséchlich
auf Praktika ansprechen. Erstaunlicherweise
noch nicht zu konkreten Jobs.

Christa Schweiger (IKB): Die Teilnahme an der
Messe war fiir uns sicherlich ein Gewinn, da wir
viele Kontakte zu Studierenden aufbauen und
uns als lokaler Arbeitgeber prasentieren konn-
ten.

René Franceschini (Kraft Foods): Unser Ein-
druck ist sehr positiv. Wir nahmen teil, um po-
tenzielle Mitarbeiter kennenzulernen, und an-
dererseits, um Personalmarketing zu betreiben

Unsere Landesbank.

www.hypotirol.com

Top-Karriere

CAREER & COMPETENCE. Zum zweiten Mal
fand in Innsbruck die Karrieremesse statt.

ach dem grolen Zu-
lauf auf die Career
& Competence, der

groflten westosterreichi-
schen Karrieremesse, im
letzten Jahr, kniipften die
Organisatoren heuer naht-
los an diesen Erfolg an. Vie-
le Unternehmen, die bereits
zum zweiten Mal teilnahmen,
und andere, die nun eine Teil-
nahme als unausweichlich
erachteten, nahmen Kontakt
mit potenziellen zukiinftigen
Mitarbeitern auf und prasen-
tierten sich zudem als Arbeit-
geber. Thomas Zwachte, GF
der Hofer KG, bringt es auf
den Punkt: ,Es ist wichtig,
an so einer Veranstaltung teil-
zunehmen, da es das Image
als Arbeitgeber entspre-
chend bildet.“ So profitieren
nicht nur Studierende und
Absolventen von der Karrie-
remesse, auch Unternehmen
konnen sich auf der Mes-
se prédsentieren. Irina Lebe-
dewa, Personalmarketing
Peek & Cloppenburg, schligt
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Career & Competence: Westosterreichs grofte Karrieremesse.
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in eine dhnliche Kerbe: ,Die
Messe bietet eine gute Mog-
lichkeit, sich zu positionieren
und als Arbeitgeber zu pra-
sentieren. Doch schwingt
bei ihr auch leise Kritik, die
an die Studierenden gerichtet
ist, mit: ,,Es wire von Vorteil,
wenn sich Studierende be-
reits im Vorfeld — zumindest
iiber einige Unternehmen,
die fiir sie interessant sind
—ein Bild machen.“

Walter Neuhauser, CFO von
GE Jenbacher, sieht es aus
seiner Erfahrung ein wenig
drastischer: ,Die Studieren-
den interessieren sich mehr
fir grundsétzliche Diskussi-
onen.“ Doch hauptsdchlich
ist die Messe, wie es Hanspe-
ter Marmsoler von Swarovski
ausdruckt, ,auch heuer wie-
der eine wichtige Plattform
gewesen, auf der Kontakte
mit Absolventen und Stu-
denten hergestellt wurden,
um den Bedarf an guten Mit-
arbeitern auch zukiinftig de-
cken zu konnen“. [db]

UNTERNEHMEN ZUR CAREER & COMPETENCE
Kontakte kniipfen und prasentieren
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Wolfgang Loinger (Fritz Egger GmbH): Die
Messe ist eine wichtige Veranstaltung. Wir kon-
nen uns als interessanter und wichtiger Tiroler
Arbeitgeber prédsentieren — das gelingt uns, in-
dem wir hier sind.

Birgit Witzany (Booz & Co): Wir freuen uns,
wieder dabei zu sein. Wir haben sehr viele gute
Gespriche gefiihrt und sind sehr zuversichtlich,
den einen oder anderen Innsbrucker Studenten
in unseren Biiros begriilen zu diirfen.

Andreas Lilg (EGLO Leuchten): Grundsétzlich
muss man sagen, dass wir mit dem Verlauf der
Messe sehr zufrieden waren. Und wir haben die
Moglichkeit genutzt, um mit potenziellen Mit-
arbeitern von morgen in Kontakt zu treten.

Rainer Hammerle (PERSONALTEXTER): Esist fiir
unser Unternehmen eine groBartige Moglichkeit,
unser Service zu prédsentieren, und andererseits
fiir die Studierenden eine einmalige Chance, mit
den Unternehmen direkt in Kontakt zu treten.

Eva Heisel (HOERBIGER): Es ist merkbar, dass
ein ehrliches Interesse seitens der Studierenden
vorhanden ist. Wichtig ist fiir uns vor allem die
Nachhaltigkeit — wir miissen erst schauen, wel-
che Bewerbungen hinterher hereinkommen.

Katharina Schumacher (WIFI): In diesen
schwierigen Zeiten ist es schwierig, etwas Pas-
sendes zu finden. Umso wichtiger ist eine sol-
che Veranstaltung. Man kann direkt mit Perso-
nalchefs in Kontakt treten.

Emilio Giannandrea (ARZ,ATSP): Die Resonanz
ist ganz gut. Ich finde es wichtig, dass es eine sol-
che Veranstaltung gibt. Die Messe ist auch sehr
gut organisiert — man kiimmert sich um die Aus-
steller und es funktioniert alles sehr gut.

Nicolas Werner Reithner (Walch & Schurti):
Erst durch eine stetige Teilnahme kann man be-
urteilen, ob ein solches Engagement auch wirk-
lich etwas bringt. Wir haben aber das Gefiihl,
dass es gut funktioniert.
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BILDUNG
International anerkannt

Am BFI Tirol wurden im Rah-
men der zweiten Auflage des
einsemestrigen Zertifikatslehr-
gangs Professional English die
Zertifikate verliehen. Elf Teil-
nehmer erhielten das internati-
onalanerkannteSprachdiplom.
Mit dem TOEIC, dem weltweit
am hdufigsten durchgefiihrten
Test fiir berufsbezogenes Eng-
lisch, erwerben Teilnehmer

fundierte Englischkompetenz,
die sie im internationalen Be-
rufsfeld 1:1 umsetzen kénnen.

Shoppen & Sparen!
Wir schenken lhnen mit
diesem Kupon satte
20% MWSt auf Ihren
gesamten Einkauf.

'MARKENMODE zU BESTPREISEN

RiNKappa

UNTERNEHMER-
STIMMEN

Ivo Rungg,
Binder
Grosswang:
»Auf der pro-
fessionell or-
ganisierten
Jobmesse
informier-
ten sich sehr viele interes-
sierte Jus-Studenten (iiber
Binder Grosswang. Fiir uns
ein wichtiges Zusammen-
treffen, um die Tétigkeit des
Wirtschaftsanwalts und die
hohen Anforderungen an
unser Team zu besprechen.
Denn die hochspezialisierte
Beratung von Binder Gross-
wang erfordert auch und
gerade beim juristischen
Nachwuchs entsprechendes
Wissen und Engagement.“

Sabine
Poppl, Al-
ESEC: ,Die
Career &
Competence
war auch in
diesem Jahr
wieder eine
Mbglichkeit,

wunderbare
mit Firmen ins Gesprich
zukommen. Potenzial fiirs
néchste Jahr ist im interak-
tiven Teil zwischen Firmen

und Studierenden vorhan-
den. Die heuer zum ersten
Mal angebotenen Mdglich-
keiten eines kostenlosen
Schnell-Checks der eigenen
Bewerbungsunterlagen so-
wie das Anfertigen eines
Passfotos fanden regen An-
drang.”

Chancen ausloten

INTERVIEW. Maximilian Egger, Organisator der Career &
Competence, tiber die Messe und die Funktion der SoWi-Holding.

EAF: Die SoWi-Holding veran-
staltete heuer in Zusammen-
arbeit mit Tirols Universitdten
zum zweiten Mal die Career
& Competence, die Messe fiir
Jobs, Praktika und Karrierede-
sign. Wie entstand diese Idee?
MAXIMILIAN EGGER: Die SoWi-Hol-
dingist mit den Geschiftsberei-
chen PINN und EUROMOBIL
schon lange an der Schnitt-
stelle zwischen Theorie und
Praxis tdtig. Dadurch konnten
wir uns grofles Vertrauen bei
Unternehmern aufbauen. Die
Lancierung einer Karrieremes-
se war insofern eine logische
Entwicklung, denn die Unter-
nehmen traten mit dieser Idee
an uns heran. Da es intern be-
reits Uberlegungen in diese
Richtung gab - inwieweit Uni-
versitdten Absolventen bei der
Arbeitsplatzsuche unterstiitzen
konnen -, haben wir uns ent-
schlossen, uns auf dieses Aben-
teuer einzulassen.

EAF: War damals klar, dass die
Messe keine einmalige Veran-
staltung sein soll?

EGGER: Ja, denn so etwas braucht
Kontinuitit. Wir haben uns die
Messe auf mindestens fiinf Jah-
re angelegt. Aber bereits nach
zwei Jahren sind wir hochzu-
frieden mit dem Erreichten.
EAF: War bei der heurigen Messe
die Wirtschaftskrise spiirbar?
EGGER: Teilweise. Die Unterneh-
men sind etwas auf die Bremse
gestiegen und nicht mit einem
so vollen Korb an Angeboten
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STURZT DER KRONPRINZ?

Mit seinem Agraragenden-Riickzug hat Innsbrucks
Vize-Biirgermeister Christoph Platzgummer bewiesen,
dass er in sachpolitischen Fragen massiv schwachelt

RUTH DREXEL

Bekannt als Mama des Bullen von T6lz, galt ihre groBe Liebe
dem Theater — ein Nachruf zum Tod der bayerischen

Volksschauspielerin

KUKI - KULTURFUHRER FUR KINDER
Premiere: Unterhaltung, Musik, Theater und Ausflugsziele

fiir Kinder in Tirol

Wissen, was wichtig ist.

Maximilian Egger.
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gekommen wie letztes Jahr, die
rege Teilnahme war aber iiber-
raschend, wenn auch logisch
— irgendwann wird die Krise
vorbei sein und gute Arbeits-
krifte sind immer gefragt.

EAF: War bei den Messebesu-
chern eine Verdnderung zum
letzten Jahr spiirbar?

EGGER: 2008 war es fiir viele
Studenten ein Herantasten an
diese neue Art von Messe, heu-
er waren die Studenten besser
vorbereitet. Aber es gibt sehr
viel Aufholbedarf, denn viele
Studenten haben die Moglich-
keiten dieser Messe noch nicht
erkannt. Die Career & Com-
petence bietet die einmalige
Chance, an einem Tag mit Ver-
treten von zahlreichen Unter-
nehmen zu sprechen. Gerade
jene, deren Studium kein spe-
zielles Ausbildungsprofil hat,
wie etwa GeiWi-Studenten,
konnen hier Chancen ausloten.
Die Unternehmen betonen,

PINN & EUROMOBIL

Die SoWi-Holding bietet unter
anderem Studierenden Quali-
fikationsmaglichkeiten an, die
weit tiber das gewohnliche
Studium hinausgehen.
Patenschaftsmodell INNsbruck
(PINN): Zentrales Element des
PINN-Konzepts ist ein Paten-
schaftsverhéltnis: Unternehmen
bzw. Organisationen unter-
schiedlicher Grofe, Branche und
Standorte (ibernehmen (iber
einen festgelegten Zeitraum eine
Art Patenfunktion. Ausgestaltung
und Intensitat der Patenschaft
sind zwischen den Beteiligten

Zu vereinbaren, wobei vonseiten
der PINN-Verantwortlichen auf
die Einhaltung ,fairer“ Bedin-
gungen zu achten ist. Kernpunkt
der Patenschaftsbeziehung sind
Problemstellungen, die von
potenziellen Patenunternehmen
vorgeschlagen, in einem Ge-
sprach mit dem Institutsbetreuer
zu einem Projektthema prézisiert
und von interessierten Studieren-
den bearbeitet werden.
EUROMOBIL: EUROMOBIL ist ein
Forum fiir Studierende, Unterneh-
men und Hochschullehrer, die an
liberdurchschnittlichen Leistun-
gen interessiert sind. Das auf
freiwilliger Teiinahme basierende
einjahrige Zusatzausbildungs-
programm der Fakultét fiir
Betriebswirtschaft Innsbruck soll
Absolventen dazu befahigen, das
erworbene Wissen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten auf neue, haufig
schlecht strukturierte und durch
unterschiedliche Interessen
gekennzeichnete Situationen
anwenden zu kdnnen.

dass sie an besonders guten
Studenten interessiert sind. Es
kommt nicht immer darauf an,
was man studiert.

EAF: Haben sich die Anforde-
rungen an Absolventen gewan-
delt?

EGGER: Das aullercurriculare
Engagement und Fremdspra-
chenerwerb werden immer
wichtiger. AuBerdem erfordern
nahezu alle Akademikerberufe
eine zunehmende Mobilitét.
Das muss in die Kopfe der Stu-
denten — der Arbeitsmarkt fiir
Innsbrucker Studenten ist Eu-
ropa.

EAF: Gibt es schon Pléne fiir die
Career & Competence 2010?
EGGER: Sie wird wieder in der
zweiten Marzwoche stattfinden
und viele Unternehmen haben
sich schon angemeldet. Aul3er-
dem wird in nédchster Zukunft
eine Website online gehen, die
eine Verbindung zwischen den
jahrlichen Messen schaffen
soll. Unsere Aussteller bekom-
men hier die Moglichkeit, ihre
Angebote an die Studenten zu
présentieren.

EAF: Die SoWi-Holding organi-
siert als aulleruniversitire Ein-
richtung die Messe ...

EGGER: Und das ist gut so. Sol-
che Sachen wiirden das Uni-
budget belasten, das fiir Lehre
und Forschung besser genutzt
ist. Denn wir héngen nicht am
universitdren Topf, wir miissen
unsere Gelder eigenverantwor-
ten und das bringt eine andere
Qualitdt. Aulerdem: Wenn es
bereits entsprechende Kom-
petenz gibt, wire es doch eine
Vergeudung von Ressourcen,
wenn man doppelte Strukturen
aufbaut. [sn]

STUDENTEN: WIR
KOMMEN WIEDER

Thomas Z.:
,Ich finde es
- ) sehr gut, dass
- es so eine
T Messe wie die
Career & Competence gibt
und ich werde nichstes
Jahr auf alle Fille wieder-
kommen.“

Bettina W.:

,Mir hat die
Career &
Competence
sehr gut gefal-
len. Sie ist gut
man bekommt
Ich

gestaltet,
viele Informationen.
wiirde sehr gern mal ein

Praktikum machen, vor
allem im Ausland. Es sind
auch einige Unternehmen
hier, die das anbieten.“

Tanja R.:
,Die  anwe-
senden Un-
ternehmen
haben mich

\ P78 sehr gut bera-
ten und ich weil} jetzt auch
viel iiber richtiges Bewer-
ben - die Messe war sehr
hilfreich. Besonders inte-
ressiert mich ein Trainee-
Programm, wie es SPAR
und Hofer anbieten.

Heike P.:
,Ich bin auf die Career &
Competence gekommen,

um mich iber die unter-
schiedlichen Einstiegsmog-
lichkeiten in Unternehmen
zu informieren. Ich werde
néchstes Jahr auf jeden Fall
wiederkommen, weil die
Beratung durch die Unter-
nehmen sehr kompetent ist
und sie auch gern weiter-
helfen.*

Schreiben informiert tiber Kontostand

Abfertigung neu

Die AKTirol rat, die Abrechnung der
betrieblichen Vorsorgekasse zu prifen.

n diesen Tagen erhielten
bzw. erhalten tausende

Arbeitnehmerinnen  und
Arbeitnehmer, fiir die die
»2Abfertigung neu“ gilt, eine
schriftliche Mitteilung tiber
den Stand ihres personli-
chen Abfertigungskontos.
Diese jéhrliche Abrechnung
der betrieblichen Vorsorge-
kassenund die monatlichen
Lohn- und Gehaltsabrech-
nungen sind ein wichtiger
Beleg dafiir, dass die Beitra-
ge von Threm Arbeitgeber
auch tatsdchlich eingezahlt
wurden. Die AK rdt: Nicht
achtloswegwerfen, sondern
genau kontrollieren.

Abrechnung priifen
Die ,Abfertigung neu“
gilt fiir Beschiftigte, de-

ren Arbeitsverhdltnisse ab
dem 1. Jdnner 2003 ab-
geschlossen wurden. Die
Arbeitgeber miissen fiir
ihre Beschéftigten einen
Abfertigungsbeitrag  bei
einer der betrieblichen
Vorsorgekassen einzahlen.
Dieser Betrag betragt mo-
natlich 1,53 Prozent vom
Bruttomonatsentgelt und
scheint auf dem Lohn-
oder Gehaltszettel auf. Die
Mitteilung tiber den Kon-
tostand wird einmal pro
Jahr im ersten Jahresdrittel
zugeschickt. Diese Abrech-
nung unbedingt kontrol-
lieren und den Kontostand
genau ansehen. Auch die
Lohn- und Gehaltszettel
sollten Monat fiir Monat
uberpriift werden, ob die
1,53 Prozent ausgewiesen
sind. Ob sie auch tatsédch-
lich eingezahlt wurden,
zeigt dann die Jahresab-
rechnung der betriebli-
chen Vorsorgekassen. Bei
Fragen dazu helfen die AK-
Rechtsexperten.

AK

Info-Hotline: 0800/22 55 22
www.ak-tirol.com
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